
A/61/120  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
3 July 2006 
Arabic 
Original: English 

 

 
260706    250706    06-42299 (A) 

*0642299* 

 الدورة الحادية والستون
 *من القائمة الأولية) ب (٥٤البند 

 الهجرة الدولية والتنمية: العولمة والاعتماد المتبادل
  

 حماية حقوق العمال المهاجرين كأداة لتعزيز التنمية  
 مذكرة من الأمين العام  

 
المهاجرين وأفـراد أسـرهم، في دورـا        نظمت اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال         

، يومـــا للمناقـــشة العامـــة حـــول ٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول١٥الثالثـــة، الـــتي عقـــدت في 
 .“ لتعزيز التنميةةحماية حقوق العمال المهاجرين كأدا”موضوع 
، الذي دعت فيه الجمعية العامة الأمـين العـام إلى أن يتـيح مـن         ٦٠/٢٢٧ووفقا للقرار    

الرفيع المستوى عن الهجرة الدوليـة والتنميـة مـوجزا للمناقـشة الـتي أجرـا اللجنـة،                 أجل الحوار   
 .يحيل الأمين العام طيه المساهمة الخطية بشأن الموضوع التي اعتمدا اللجنة في دورا الرابعة
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مساهمة اللجنة المعنية بحقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم في                  
 وى الذي تجريه الجمعية العامة بشأن الهجرة والتنميةالحوار الرفيع المست

 معلومات أساسية  
، نظمت اللجنة المعنيـة بالعمـال المهـاجرين يومـا           ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٥في   ‐ ١

. “حماية حقوق جميع العمال المهاجرين كـأداة لتعزيـز التنميـة          ”موضوع  حول  للمناقشة العامة   
ــة، وإدارات ل الأعـــضاء، والموحـــضر المناقـــشة ممثلـــون عـــن الـــدو  ــة ا لدوليـ  نظمـــات الحكوميـ

ووكــالات الأمــم المتحــدة، فــضلا عــن المنظمــات غــير الحكوميــة والمؤســسات الأكاديميــة، وقــد 
مـن المعلومـات الـتي وردت في المـساهمات الخطيـة      حول الموضـوع  استفادت اللجنة في أفكارها    

، واستلهمت اللجنة تلك المـساهمات      )26 و   CMW/C/CR.25(والشفوية المقدمة من المشاركين     
لدى إعدادها هذا البيان كمـساهمة منـها في الحـوار الرفيـع المـستوى الـتي تجريـه الجمعيـة العامـة                       

تقـوم بـه منظمـة العمـل الدوليـة      الـذي   وأقرت اللجنة بوجه خاص بالعمل      . عن الهجرة والتنمية  
نــسان، ومنظمــة الأمــم المتحــدة والمنظمــة الدوليــة للــهجرة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإ

للتربية والعلم والثقافـة، والـذي يـسهم كـثيرا في تحـسين فهـم طبيعـة النـهج المـستند إلى حقـوق                        
 .الإنسان إزاء الهجرة

 
 مقدمة  

٢ - اللجنة بـأن الإنـسان هـو محـور التنميـة وينبغـي أن يـشارك ويـستفيد بفعاليـة مـن                       رذكِّت 
قـــرار الجمعيـــة العامـــة (عـــلان بـــشأن الحـــق في التنميـــة  الحـــق في التنميـــة حـــسب المـــبين في الإ 

ــق٤١/١٢٨ ــهم      ). ، المرف ــشر، ولكن ــل غيرهــم مــن بــين الب والمهــاجرون بحاجــة إلى الحقــوق قب
ومــن ثم ينبغــي النظــر إلى مــسألة الهجــرة مــن منظــور  . يــشكلون أيــضا عوامــل فعالــة في التنميــة

سان والتزامــات الــدول بمقتــضى  يتفــق مــع الإعــلان العــالمي لحقــوق الإن ــ  حقــوق الإنــسان، بمــا 
المعاهدات الدوليـة الأساسـية لحقـوق الإنـسان، مـع الأخـذ في الاعتبـار أن التنميـة ليـست مجـرد            

وفي هــذا . تنميــة اقتــصادية فحــسب، ولكنــها تــستلزم أيــضا تنميــة ثقافيــة واجتماعيــة وسياســية 
ا بـين الـدول، وهـو       السياق، تلاحظ اللجنة أن الهجـرة تقتـضي تبـادلات ثقافيـة واقتـصادية فيم ـ              

 .يشجع بدوره السلام والتفاهم التزاما بغايات الأمم المتحدة ما
وتلاحظ اللجنة أن هناك نقصا في المعلومات عن كثير من جوانب الـصلة بـين الهجـرة                  - ٣

ففـــي بلـــدان العمالـــة، غالبـــا مـــا ينظـــر إلى المهـــاجرين علـــى أـــم عـــبء اقتـــصادي . والتنميـــة
الأحيان ديد ديـني أو اجتمـاعي أو سياسـي، في حـين أن العمـال      واجتماعي، وأيضا في بعض    

المهــاجرين، في واقــع الأمــر، هــم عامــل إيجــابي لا غــنى عنــه في اقتــصاد معظــم البلــدان المتقدمــة   
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وفي . النمو، من خلال أمور منها سد الثغرات القائمة في سوق العمل وتجديد شـباب الـسكان               
ير من الأحيـان مـن الـضغوط الواقعـة علـى سـوق العمـل،            البلدان الأصلية، تخفف الهجرة في كث     

وغالبــا مــا تــشكل التحــويلات نــصيبا جوهريــا في النــاتج المحلــي الإجمــالي، ويرجــع العمــال           
بيـد أن الهجـرة غالبـا مـا تنـشأ عنـها            . المهاجرون بمهارات مكتسبة يستفيد منها بلدهم الأصـلي       
 فيمــا يخــتص بتــشتت الأســر واتمعــات عواقــب ضــارة بالنــسبة إلى البلــدان الأصــلية، لا ســيما

وتحـسينا لفهـم العوامـل المحركـة للعلاقـة بـين الهجـرة والتنميـة                . المحلية، وهجرة ذوي الكفـاءات    
وتعظيما لفوائد الهجرة، توصي اللجنة بأن يجري اتمع الدولي المزيد من البحوث الـتي تتركـز                

البلدان الأصلية وبلدان العمالة، ولا سـيما  على مسألة كيفية تأثير الهجرة في التنمية في كل من           
 .دور حقوق الإنسان في تلك العملية

 تشجيع وحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم  
تـرى اللجنــة أن احتــرام حقـوق جميــع العمــال المهــاجرين وأفـراد أســرهم مــن شــأنه أن     ‐ ٤

لــدان الأصــلية وبلــدان العمالــة علــى   يعــزز الآثــار المفيــدة الــتي تحــدثها الهجــرة في التنميــة في الب  
إن حمايــة حقــوق الإنــسان ومنــع التمييــز في بلــدان العمالــة عــاملان لا غــنى عنــهما في  . الــسواء

تعزيــز انــدماج العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم، ومــن ثم تمكينــهم مــن تحــسين مــساهمام في  
لحقــوق الاقتــصادية  ومــن شــأن دعــم ا  .  الاقتــصادي في بلــدان العمالــة  -الرفــاه الاجتمــاعي  

والاجتماعية على نحو كـاف في البلـدان الأصـلية أن يمنـع أن تكـون الهجـرة قـرارا إجباريـا وأن                       
ويساور اللجنـة القلـق إزاء      . يعزز الآثار المفيدة التي تحدثها الهجرة في التنمية في البلدان الأصلية          
ليـات الـتي يكـون مـن شـأا          حالة الهجرة غير النظامية في العـالم، وتحـث الـدول علـى إنـشاء الآ               

وتحــث اللجنــة أيــضا الــدول علــى . إتاحــة تنظــيم الهجــرة حــتى يمكــن أن تتطــور بــصورة منظمــة
 .تكثيف جهودها الرامية إلى مكافحة ريب المهاجرين والاتجار م

وتود اللجنة أن تسلط الضوء علـى الملاحظـات والتوصـيات الـواردة أدنـاه فيمـا يتعلـق             - ٥
 .ة في الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهمبالحقوق المبين

 
 نشر المعلومات الموثوق ا  

ــه كــي يتأهــب       - ٦ ــة الوصــول إلى المعلومــات الموثــوق ــا أمــر لا بــد من إن إتاحــة إمكاني
يهم المهاجرون على النحو الملائم، بالصورة التي تمكن من تقييم مزايـا ومـساوئ مـا يعـرض عل ـ                 

وبوسع المعلومات الموثـوق ـا      . وتجنب المشاكل في بلدان العمالة، ومن ثم تعظيم فرص الهجرة         
ومبادرات رفع الوعي منع ريب المهاجرين، لا سيما النساء والأطفال، والاتجـار ـم أو كـبح               

 .جماح ذلك
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ــدا       - ٧ ــهم بمعلومــات ملائمــة عــن الظــروف القائمــة في بل ــل رحيل ــد العمــال قب ن إن تزوي
ومـن شـأن هـذه      . العمالة أمر ضروري كي يتـأهبوا للفتـرة الـتي سيقـضوا بعيـدا عـن أوطـام                 

المعلومات أن تساعد على تحسين أداء أنـشطتهم والإسـهام في التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية                 
 .في بلدان العمالة، وتيسير اندماجهم فيها

ر في بلــدان العمالــة علــى   ويتــسم بــنفس القــدر مــن الأهميــة اطــلاع عمــوم الجمهــو        - ٨
الإسهامات التي يقدمها المهـاجرون في اتمـع، بغـرض مكافحـة العنـصرية وكراهيـة الأجانـب                  

 .والتمييز
 :وتوصي اللجنة بما يلي - ٩

ــدور نــشيط في نــشر معلومــات موثــوق ــا عــن       )أ(  ــدول أن تــضطلع ب ينبغــي لل
ــي إ    . أحــوال الهجــرة  ــة ترم ــدابير فعال ــا أن تتخــذ ت ــي له ــة   وينبغ ــصورات الخاطئ لى مكافحــة الت

 والمعلومات المضللة، وتشجيع المعرفة بحقوق الإنسان المتعلقة بالمهاجرين؛
ينبغي لدول العمالة أن تـشجع وسـائط الإعـلام علـى مكافحـة الترعـات تجـاه                   )ب( 

العنــصرية وكراهيــة الأجانــب والتمييــز بتوجيــه الاهتمــام نحــو المــساهمات الإيجابيــة الــتي يقــدمها 
 .مال المهاجرون في التنمية باتمع المضيفالع

 
 السيطرة على وكالات التوظيف  

إن غياب السيطرة على الوكلاء والوكالات والوسطاء العاملين في مجال التوظيـف قـد               - ١٠
أفــضى إلى كــثير مــن حــالات الإســاءة إلى العمــال المهــاجرين، الــذين يــضطرون في الكــثير مــن  

وفي أســوأ الحــالات . ف باهظــة، ممــا يفــضي إلى إثقـالهم بالــديون الأحيـان إلى دفــع رســوم توظي ـ 
ومـن ثم  . تكون وكالات التوظيف مجرد واجهـة للاتجـار، ممـا يوقـع العمـال في أعمـال الـسخرة                 

فمــن الأهميــة القــصوى وجــود مراقبــة فعالــة لوكــالات التوظيــف بغــرض الحيلولــة دون وقــوع    
 . الإساءات

بتنظـيم أنـشطة وكـالات التوظيـف والتنـسيب، علـى            وتوصي اللجنة بأن تقـوم الـدول         - ١١
سبيل المثال، مـن خـلال وضـع نظـام للتـراخيص، واتخـاذ تـدابير فعالـة ترمـي إلى كفالـة احتـرام                         
تلك الوكالات لحقوق العمال المهاجرين الأساسية وحـصول هـؤلاء العمـال علـى عقـود عمـل        

 .واضحة وقابلة للإنفاذ
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 وظروف العملفي الأجر التكافؤ   
ــن ناحيــة، العمــال المهــاجرين مــن          - ١٢ ــافؤ في الأجــر وظــروف العمــل يحمــي، م إن التك

الإساءات، ويزيل من ناحية أخـرى، الـدواعي الـتي تجعـل أربـاب العمـل يلجـأون إلى عمليـات                     
 . التوظيف أو التشغيل غير النظامية

 :وتوصي اللجنة بما يلي - ١٣
تي مــن شــأا كفالــة تطبيــق معــايير  ينبغــي لــدول العمالــة أن تتخــذ التــدابير ال ــ )أ( 

العمل والمعايير الاجتماعية على جميـع العمـال المهـاجرين، بمـن فـيهم أولئـك الـذين يعـانون مـن                  
. أسوأ صنوف الحرمان، من قبيل العمـال الـذين لا يحملـون مـا يلـزم مـن وثـائق وخـدم المنـازل                       

 تمتـع جميـع المهـاجرين      وينبغي لهـا أيـضا أن تتخـذ جميـع مـا يمكـن مـن تـدابير مـن أجـل تـشجيع                       
 بجميع حقوق الإنسان تمتعا تاما، بما في ذلك حقهم في العمل؛

ينبغي لدول العمالة أن تكفل تنفيذ تشريعات العمل تنفيذا فعالا، بما في ذلـك               )ب( 
غيرهـم  من خلال فرض العقوبات على كل من قد ينتهك تلك التشريعات من أرباب العمل و              

 من الأفراد، أو اموعات، أو الكيانات؛
ينبغي لدول العمالـة أن تـدرس إمكانيـة اتخـاذ تـدابير ترمـي إلى الـسيطرة علـى                     )ج( 

ــهجرة غــير         ــان نقطــة جــذب لل ــشكل في كــثير مــن الأحي ــذي ي ســوق العمــل غــير الرسمــي، ال
 النظامية؛
لفعالة الراميـة إلى القـضاء   ينبغي لدول العمالة أن تتخذ جميع التدابير الكافية وا   )د( 

علــى عمليــة تــشغيل العمــال المهــاجرين في أوضــاع غــير نظاميــة، بمــا في ذلــك، عنــد الاقتــضاء،  
بيـد أن تلـك التـدابير ينبغـي ألا تعـوق إعمـال       . فرض جزاءات على أرباب عمل أولئك العمال      

 .حقوق العمال المهاجرين الناشئة عن عملهم لدى أرباب أعمالهم
 

 ق المهاجرين واندماجهمحماية حقو  
إن العمال المهاجرين، لا سيما أولئك الذين في وضع غـير نظـامي، هـم مـن بـين أكثـر                      - ١٤

الفئــات ضــعفا في اتمــع، حيــث إــم غالبــا مــا يجــدون أنفــسهم بــدون إمكانيــة للوصــول إلى   
 وقــد يواجهــون الخطــر الجــسيم المتمثــل في التعــرض للاســتغلال. شــبكات الــضمان الاجتمــاعي

والعنصرية والتمييز، نتيجة وضعهم كمهاجرين، وقد يكونوا غير راغـبين أو غـير قـادرين علـى               
وينبغـي إيـلاء اهتمـام خـاص        . الاستفادة من سبل الانتصاف القانونيـة المتاحـة لحمايـة حقـوقهم           

ــوعهم        ــرام تن ــى احت ــدماجهم، والعمــل في الوقــت نفــسه عل ــسير ان ــة حقــوقهم بغــرض تي بحماي
إن وجــود .  الحيلولــة دون ميــشهم وإقــصائهم اجتماعيــا وتقليــل ضــعفهم     الثقــافي، ومــن ثم 
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مجموعــات كــبيرة مــن الأفــراد الــذين ليــست هنــاك إمكانيــة لانــدماجهم تعــوق بــشكل خطــير    
 .التماسك الاجتماعي والتنمية

 :وتوصي اللجنة بما يلي - ١٥
عالـة لرعاياهـا    ينبغي للدول الأصلية أن تتخذ التدابير الكفيلة بتوفير مـساعدة ف           )أ( 

في الخــارج، مــن خــلال أمــور منــها الحمايــة القنــصلية، وقتمــا تكــون حقــوق الإنــسان وحقــوق 
 العمل المتعلقة بالمهاجرين مهددة أو معاقة؛

ينبغي للدول أن تكفـل أن تحظـر تـشريعاا اسـتبقاء أربـاب العمـل أو وكـلاء                    )ب( 
الـة الإجباريـة للمهـاجرين؛ الـتي ترمـي          التشغيل لوثائق الهوية لديهم؛ وأن تحظر جميع نظـم الكف         

إلى كفالة السيطرة على المهـاجر طـوال فتـرة إقامتـه؛ وأن تتـيح لجميـع العمـال المهـاجرين، بمـن                       
 فيهم العمال المهاجرون الذين لا يحملون ما يلزم من وثائق، الانضمام إلى النقابات العمالية؛

ت، ولا ســيما خادمــات ينبغــي إيــلاء اهتمــام خــاص بحمايــة حقــوق المهــاجرا   )ج( 
 المنازل، للتقليل من ضعفهن؛

ينبغــي للــدول تجنــب ربــط تــصريح إقامــة العامــل المهــاجر بــرب عمــل واحــد،  )د( 
 بغرض تجنب الوقوع فريسة للاستغلال والسخرة؛

ينبغي للمسؤولين الحكـوميين الحـصول علـى التـدريب الـلازم في مجـال تطبيـق                  )هـ( 
 العمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛قواعد حقوق الإنسان على حالات 

ينبغي للدول أن يئ القنوات الفعالة والميسورة التي يكون من شأا أن تتـيح               )و( 
لجميــع العمــال المهــاجرين تقــديم شــكاوى إزاء انتــهاكات حقــوقهم دون الخــوف مــن التعــرض 

 للانتقام، بسبب احتمال أن يكون وضعهم غير نظامي؛ 
 أن تيـسر لم شمـل العمـال المهـاجرين، رجـالا ونـساء، مـع        ينبغي لدول العمالـة    )ز( 

زوجام وأزواجهم وأولادهم، وأن تتيح للعمال المهاجرين، في حالـة عـدم إمكانيـة لم الـشمل           
في ظروف معينة، أن يتغيبوا لفترة مؤقتة بغرض زيارة أسرهم في بلدام الأصـلية دون المـساس                 

 بالإذن لهم بالإقامة أو العمل؛
 .غي لأبناء جميع المهاجرين أن تتاح أمامهم إمكانية الحصول على التعليمينب )ح( 
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 سبل الانتصاف  
يواجـه كــثير مـن المهــاجرين مـشاكل في ســعيهم للحـصول علــى سـبل الانتــصاف إزاء       - ١٦

انتهاك أرباب العمل لحقوقهم، بـسبب عـدم تخويلـهم حـق الإقامـة في بلـد العمالـة بمجـرد إـاء              
إثر ذلك، يعود المهاجرون إلى بلدام الأصلية بأجور أقـل ممـا يـستحقونه،              وعلى  . عقد عملهم 

 .وبإمكانات ضئيلة لا تمكنهم من اللجوء إلى قطاع العدل
 :وتوصي اللجنة بما يلي - ١٧

ينبغي أن يخول للعمال المهـاجرين الـذين يغـادرون بلـد العمالـة حـق الحـصول                   )أ( 
وينبغـي النظـر في إمكانيـة الـسماح لهـم بالإقامـة في              على الأجور والاستحقاقات غير المـسددة،       

البلد خلال الفترة الضرورية التي تمكنهم من السعي إلى الحـصول علـى سـبل الانتـصاف بـشأن                   
 الأجور والاستحقاقات غير المسددة؛

ينبغي للدول أن تدرس إمكانيـة الـدخول في اتفاقـات ثنائيـة بغـرض كفالـة أن           )ب( 
ين يعودون إلى بلدام الأصلية إمكانية اللجوء إلى قطاع العدل في بلـد           تتاح أمام المهاجرين الذ   

 العمالة للمطالبة بالأجور والاستحقاقات غير المسددة؛
ينبغي للدول أن تـدرس تقـديم خـدمات قانونيـة إلى العمـال المهـاجرين خـلال                   )ج( 

 الإجراءات القانونية المتصلة بالعمل والهجرة؛
 أن تتيح أمام العمال المهاجرين الذين يحملون ما يلزم مـن            ينبغي لدول العمالة   )د( 

وثــائق الحــق في الانتقــال إلى وظيفــة أخــرى خــلال فتــرة ســريان تــصريح عملــهم، ينبغــي عــدم   
 .اعتبارهم في وضع غير نظامي لدى إاء عملهم قبل انتهاء فترة تصريح عملهم

 
 اتصال المهاجرين ببلدام الأصلية  

همة التي يقدمها المهاجرون إلى بلدام الأصلية، من المهم أن يظلـوا علـى              تعظيما للمسا  - ١٨
اتصال وثيق ببلدام الأصلية، وأن يحـافظوا علـى الـصلات الثقافيـة، وأن يبقـوا علـى علـم أولا                     

 . بأول بما يحدث من تطورات هناك، لا سيما من خلال جمعيات العاملين في الشتات
 :وتوصي اللجنة بما يلي - ١٩

ــا في الخــارج حــق        )أ(  ــل رعاياه ــة تخوي ــدرس إمكاني ــدول الأصــلية أن ت ــي لل ينبغ
 التصويت في الانتخابات؛

ينبغــي للــدول الأصــلية أن تنــشئ الآليــات الــتي مــن شــأا مراعــاة احتياجــات    )ب( 
 .العمال المهاجرين
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ن في إن من شأن خطط الهجرة المؤقتة أن تعزز، من الوجهة النظرية، مـساهمة المهـاجري    - ٢٠
ومـع ذلـك، فمـن الجـدير بالـذكر، أن العمـال المـؤقتين               . تنمية بلـدام الأصـلية وبلـدان العمالـة        

ــيص          ــستقرة إزاء خطــر تقل ــي، في أوضــاع غــير م ــع العمل ــسهم، في الواق ــا يجــدون أنف ــا م غالب
 .حقوقهم

 :وتوصي اللجنة بما يلي - ٢١
ــة، كفال ــ      )أ(  ــشاريع الهجــرة المؤقت ــذ م ــدى تنفي ــدول، ل ــي لل ــوق  ينبغ ــة حق ة حماي

 الإنسان المتعلقة بالمهاجرين، بما في ذلك التكافؤ في ظروف العمل والأجر؛
ينبغي وضع ترتيبات محـددة ترمـي إلى إتاحـة الفرصـة أمـام المهـاجرين المـؤقتين          )ب( 

 .كي يزوروا أسرهم بصفة منتظمة، لدى عدم إمكانية لم شمل الأسر في البلد المضيف
 

 عودة المهاجرين  
تعظيمــا لفوائــد مــا يكتــسبه العمــال المهــاجرون مــن خــبرات ومهــارات، مــن المهــم أن   - ٢٢

ــا       ــرادام ومــدخرام، دون أن تفــرض عليه ــدام إي ــدون معهــم إلى بل يحمــل المهــاجرون العائ
ضرائب باهظة، وأن تقدم إليهم المساعدة علـى العـودة إلى الانـدماج في بلـدام الأصـلية، وأن                   

 .م في بلدام الأصليةينعموا بحماية حقوقه
 :وتوصي اللجنة بما يلي - ٢٣

ينبغــي للــدول أن تتخــذ التــدابير الكفيلــة بتيــسير تحويــل إيــرادات ومــدخرات     )أ( 
 المهاجرين، بما في ذلك خفض تكلفة التحويلات؛

ينبغـــي للـــدول أن تـــدرس إمكانيـــة إبـــرام اتفاقـــات ثنائيـــة لتجنـــب الازدواج   )ب( 
 إيـــرادات ومـــدخرات العمـــال المهـــاجرين، مـــع إعفـــاء متعلقـــام  الـــضريبي بالنـــسبة إلى جميـــع

ــتيراد           ــوم الاس ــن رس ــة، م ــدام المهني ــن مع ــضلا ع ــشية، ف ــات أســرهم المعي الشخــصية ومتعلق
 والتصدير؛
ينبغي للدول الأصلية أن تتخذ التدابير الكافية الرامية إلى تيسير عـودة العمـال               )ج( 

 ئم اجتماعيا وثقافيا؛المهاجرين العائدين إلى الاندماج الدا
ــة الحــصول علــى      )د(  ــيح إمكاني ينبغــي للــدول أن تــدرس الــدخول في اتفاقــات تت

 .استحقاقات المعاشات التقاعدية والضمان الاجتماعي
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 خاتمة  
ــرا في تنميــة البلــدان الأصــلية، أو بلــدان العبــور أو العمالــة    - ٢٤ . إن الهجــرة تحــدث أث

مان حقــوق الإنــسان المتعلقــة بالعمــال المهــاجرين وتتقاســم جميــع الــدول المــسؤولية عــن ضــ
وتوصي اللجنة بأن تتشاور وتتعاون الدول، حسب الاقتـضاء، بغيـة يئـة             . وأفراد أسرهم 

ويــب . ظــروف صــحية ومتكافئــة وإنــسانية أمــام عمــال الهجــرة الدوليــة وأفــراد أســرهم  
يلــة بإعمــال الحقــوق اللجنــة أيــضا بجميــع الــدول الأطــراف أن تتخــذ التــدابير الفعالــة الكف

ويب بنفس القدر بالدول، التي لم تصبح بعد أطرافا في الاتفاقية، أن . الواردة في الاتفاقية
 .تنظر في الانضمام إليها دون إبطاء

 


