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   التمييز ضد المرأة اللجنة المعنية بالقضاء علي
 مــن ١٨المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة  النظــر في التقــارير  

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  

 التقارير الدورية الثاني والثالث والرابع المدمجة المقدمة من الدول الأطراف  
  

 *سلوفاكيا  
 

 

 .تقرير دون تحرير رسمييصدر هذا ال * 
 الـذي نظـرت   Add.1 و CEDAW/C/SVK/1للإطلاع علي التقرير الأولي المقدم من حكومة سلوفاكيا، انظر     

 .رةفيه اللجنة في جلستها التاسعة عش
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 مقدمة  
دنـاه باسـم   أوقعت اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة الـتي يـشارإليها            - ١
 بالنيابـة عـن الجمهوريـة الاشـتراكية التـشيكوسلوفاكية           ١٩٨٠يوليـه   / تمـوز  ١٧ في   “لاتفاقيةا”

 لـدى الأمـين العـام       ١٩٨٢فبرايـر   / شـباط  ١٦وأودع صك التصديق على الاتفاقية في       . السابقة
، دخلـت الاتفاقيـة حيـز النفـاذ فيمـا      ٢٧ مـن المـادة   ١واسـتنادا لأحكـام الفقـرة     . للأمم المتحدة 
وقـد صـدر    . ١٩٨٢مـارس عـام     / آذار ١٨هورية الاشتراكية التشيكوسلوفاكية في     يختص بالجم 

  .٦٢ برقم ١٩٨٧ القوانين في عام مجموعةنص الاتفاقية بمرسوم من وزير الخارجية ونشر في 

ونتيجة لخلافة الالتزامات التي آلت من جمهورية التشيك والسلوفاك الاتحادية الـسابقة             - ٢
ــتراكية التــــشيكوسلوفاكية الــــتي كانــــت تــــسمى مــــن قبــــل  ( ــة الاشــ ــة / الجمهوريــ الجمهوريــ

مــايو / أيــار٢٨، أصــبحت الجمهوريــة الــسلوفاكية طرفــا في الاتفاقيــة في     )التــشيكوسلوفاكية
 مــن المــادة ١ووفقــا لأحكــام الفقــرة . ١٩٩٣ينــاير / كــانون الثــاني١ بــأثر رجعــي مــن ١٩٩٣

ولي بـشأن اتفاقيـة القـضاء علـى      التقريـر الأ ١٩٩٥، أعدت الجمهورية الـسلوفاكية في عـام     ١٨
يونيـه  /، تم تحـديث هـذا التقريـر، وفي حزيـران          ١٩٩٨وفي عام   . جميع أشكال التمييز ضد المرأة    

 . نوقش التقرير أمام لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة،١٩٩٨
وتقدم الجمهورية الـسلوفاكية، باعتبارهـا طرفـا في اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                    - ٣

 بـشأن اتفاقيـة القـضاء علـى         ابـع المدمجـة   الروالثاني والثالث   الدورية  ريريها  ايز ضد المرأة، تق   التمي
، بموجـب أحكـام الفقـرة       )“التقريـر ”ويشار إليها فيما بعـد بــ        (جميع أشكال التمييز ضد المرأة      

ويتـــضمن التقريـــر معلومـــات عـــن التـــدابير التـــشريعية، والقـــضائية، . ١٨مـــن المـــادة ) بـــاء (١
ارية وغيرها من التدابير التي اتخذت لتنفيذ أحكام هذه الاتفاقية، كمـا يتـضمن المعلومـات            والإد

يونيــه /المتعلقــة بالتقــدم المحــرز في هــذا الــصدد في الفتــرة بــين مناقــشة التقريــر الأولي في حزيــران 
 .٢٠٠٦ وسنة ١٩٩٨

الجمهوريــة قامــت بإعــداد هــذه الوثيقــة وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة والأســرة ب - ٤
السلوفاكية ووزارة الخارجية بالجمهورية السلوفاكية، بالتعاون مـع القطاعـات الـتي لهـا ارتبـاط                
كبيربهذه المسائل على أسـاس الخطـوط التوجيهيـة للأمـم المتحـدة الـتي تتـضمن توصـيات يـتعين                     

جميـع  بـشأن اتفاقيـة القـضاء علـى         معينةأخذها بعين الاعتبار شكلا ومضمونا في تقـارير دوريـة           
، عملا بالتوصـيات العامـة للجنـة المعنيـة          (HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2)أشكال التمييز ضد المرأة     

والتوصــيات ) “اللجنــة”الــتي يــشار إليهــا فيمــا بعــد بـــاسم  (بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  
اتخـذت في   رأة الـتي     في التعليق الختامي للجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد الم ـ            المحددة الورادة 

 . في أعقاب استعراض التقرير الأولي للجمهورية السلوفاكية١٩٩٨يونيه /حزيران ٣٠
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ويتضمن التقرير التدابير القانونية والتدابير الأخرى المتخذة، التي تـبين التقـدم المحـرز في         - ٥
 المـرأة  في مجـال تحقيـق المـساواة بـين        مجال القضاء على التمييز ضد المرأة؛ والتغيرات الـتي طـرأت          

والرجل في الحياة الـسياسية، والاجتماعيـة، والثقافيـة؛ والمـشكلات الـتي لا تـزال قائمـة في هـذا          
 .المجال والتي ستكون معالجتها موضوعا لخطط وأهداف وسياسات لاحقة

ــا بــصورة مباشــرة في نــص التقريــر التوصــيات المحــددة الــواردة في التعليــق      - ٦ و قــد تناولن
 .يذها وتفسيراتها المحتملةالختامي للجنة، وتنف

وتطلـب  . وتأخر تقديم التقارير الثاني والثالث والرابع المدمجة نتيجـة لعـدد مـن العوامـل           - ٧
ثم إلي ) ٢٠٠٤مـارس   / آذار ٢٩(انضمام سلوفاكيا إلي عضوية منظمـة حلـف شمـال الأطلـسي             

الات  مكثفــــة في المجــــأعمــــالا تحــــضيرية) ٢٠٠٤مــــايو / أيــــار١(عــــضوية الاتحــــاد الأوروبي 
الاقتصادية، والاجتماعية، والثقافية، والـسياسية، وغيرهـا مـن جوانـب الحيـاة المجتمعيـة وإدراج                

ــسلوفاكية    ــوانين ال ــة في مجموعــة الق ــة الأوروبي ــايير القانوني ــام   . المع ــشأت مه ــضمام ن وبعــد الان
 .والتزامات إضافية للدولة العضو الجديدة كان لابد من الوفاء بها

ــذ عــام   - ٨ ــصادا     ١٩٩٣ومن ــسلوفاكية اقت ــة ال ــرة التحــول، اتبعــت الجمهوري ، وخــلال فت
، ١٩٩٨ومنـذ عـام    . ا ذا توجهات اجتماعية وإيكولوجية، جلب معه عددا من الـتغيرات          يسوق

، على التوالي، بدأت الجمهورية السلوفاكية إصلاحات مهمة اسـتهدفت اللحـاق            ٢٠٠٢وعام  
الـسياسات الوطنيـة في الـسنوات الأخـيرة شملـت           وفي مجـال    . بمستوى البلدان الأوروبية المتقدمة   

ــضمان       ــة، وال ــشؤون الاجتماعي ــصحية، وال ــة ال ــات الحكومــة إصــلاحات في مجــال الرعاي أولوي
 .الاجتماعي كما شملت تحولا في نظام التعليم

ويوضــح هــذا التقريــر بــصورة كاملــة جميــع الــتغيرات الــتي حــدثت أو لا تــزال تحــدث    - ٩
إنه يساعد على تقديم صـورة أكثـر دقـة للمجتمـع في الوقـت الـراهن                  ف ،نتيجة للتحول، ومن ثم   

 .ومستوى المسائل الجنسانية في هذا المجتمع، كما يلخص اتجاهات التطور في المستقبل
 ٢٠٠٤ إلى ١٩٩٨التغيرات الديمغرافية في الفترة من 

اسي انعكــست الــتغيرات الــتي طــرأت أثنــاء التحــول الاجتمــاعي، والاقتــصادي، والــسي - ١٠
أيــضا في الــسلوك الــديمغرافي، وهــو مــا يمكــن ملاحظتــه في ظهــور نمــط إنجــابي جديــد أو اتجــاه    

ويتـضمن ذلـك بـصفة خاصـة تأخرعمرالبـدء في تكـوين الأسـرة               . سكاني جديد يتصل بالأسرة   
بالنــسبة لكــل مــن الأم والأب، ويتــضمن بالتــالي أيــضا زيــادة في متوســط عمــر الأم عنــد ولادة 

ــها الأول،  ــتي  )٢٠٠٤ في ٢٥,٣٢ إلى ١٩٩٨ ســنة في ٢٣,٣ مــن(طفل ، وتفــضيل الأســرة ال
الاتجـاه إلى إنجـاب طفـل واحـد أو طفلـين هـو اتجـاه طويـل             (يكون لديها عدد أقل من الأطفال       

، والزيــادة في عــدد ونــسبة المواليــد    )الأجــل في الــسلوك الأســري في الجمهوريــة الــسلوفاكية    



CEDAW/C/SVK/4
 

4 07-35369 
 

 في ٢٤,٨ إلى ١٩٩٩في   في المائــة١٦,٩مــن  (الأحيــاء الــذين يولــدون خــارج نطــاق الزوجيــة
 .، إلخ)٢٠٠٤المائة في 

كـان النـساء   : البنية السكانية للجمهوريـة الـسلوفاكية مـن حيـث العمـر ونـوع الجـنس            - ١١
ــشكلن  ــلوفاك  ٥١,٥يـ ــكان سـ ــوع سـ ــن مجمـ ــة مـ ــالغ  في المائـ ــسمة ٥ ٣٨٤ ٨٢٢يا البـ في ( نـ

ــسمبر /كــانون الأول ٣١ ــدرها  ) ٢٠٠٤دي ــادة ق ــام    ن٠,١بزي ــة بع ــة مقارن . ١٩٩٩قطــة مئوي
 فمـن بـين الـذين تبلـغ        –ويزداد هذا التفوق العددي للنساء وضوحا في الفئـات العمريـة الأكـبر            

ومن حيث الـسن، مـا زالـت الفئـة          .  في المائة  ٦٢,٦ سنة أو أكثر، تشكل النساء       ٦٥أعمارهم  
 ٦٨,١يوجــد  ( ســنة أو أكثــر في ســلوفاكيا٦٥ العمريــة ســنة تزيــد عــن الفئــة ١٤-٠العمريــة 

 ). طفل١٠٠ سنة مقابل كل ٦٥شخصا تزيد أعمارهم عن 
ــزال يظهــر في هــرم الأعمــار لعــام    - ١٢ . اتجــاه إلى التراجــع في عــدد الــسكان  ٢٠٠٤ولا ي

هذا الهرم بالانخفاض السنوي في عدد الـسكان مـن الفئـات الأصـغر سـنا، الـذي يـرتبط                ويتميز
ــد   ــدل الموالي ــسم الا. بانخفــاض حــاد في مع ــسلوفاكية   وتت ــة ال ــة في الجمهوري تجاهــات الديمغرافي

ففي السنوات الخمـس والعـشرين الأخـيرة، انخفـض          . بانخفاض معدل المواليد في الأجل الطويل     
ــد مــن   ، مــع ٢٠٠٢ أطفــال في الألــف في عــام  ٩,٥ طفــلا في الألــف إلى  ٢١,٠معــدل الموالي
 عـدد المواليـد الأحيـاء    ، بلـغ ٢٠٠٤وفي عام .  في الألف١٠,١ إلى ٢٠٠٤ارتفاع طفيف سنة   

وفي .  شـــــخص١٠٠٠ أطفـــــال لكـــــل ١٠ طفـــــلا ، أي بمعـــــدل ٥٣ ٧٤٧مـــــن الأطفـــــال 
 طفــلا ١,٢٤٧ إلى ١,٢٠٥ازدادت الخــصوبة الإجماليــة للنــساء، عامــا بعــد عــام مــن   ،٢٠٠٤

حيث ارتفع متوسط عمر المرأة عند الـولادة للمـرة          (وانتقلت الولادة إلى سن أكبر      . لكل امرأة 
ويمثـل التقـدم الملحـوظ    ).  سنة عند جميع الأمهـات ٢٧,٢ سنة و٢٥,٣ إلى ٢٠٠٤الأولي سنة   

 ســنة تقريبــا، فتــرات ٥٠ إلى ٤٦ ســنة تقريبــا، ومــن ٣٠ إلى ٢٥في الفتــرتين العمــريتين ، مــن 
: ر المرفقـات  ـــ ــانظ) (مقارنة بعقدي السبعينات والخمسينات مـن القـرن الماضـي         (خصوبة عالية   

 ).٤ المرفق -المقدمة 
 في المائـة مـن    ٦٢,٦( سـنة فـأكثر      ٦٥ترتبط أعداد أكثر من النساء في المرحلة العمرية          - ١٣

ــة  ــة العمري ــاة مختلفــة في كــل مــن الرجــال    )  ســنة وأكــبر٦٥الفئ بــصورة أساســية بمعــدلات وف
 .والنساء في تلك السن

 حالـة   وتظهر اتجاهات تطور العمليات الديمغرافية بالتالي في البنية الـسكانية مـن خـلال              - ١٤
ويتضح من المؤشرات الديمغرافية في سلوفاكيا أن الزواج والأسـرة لا يـزالان يحتفظـان               . الأسرة

ومـع ذلـك، شـهدت الـسنوات الأخـيرة بعـض الـتغيرات في بعـض الاتجاهـات                   . بمترلتهما العالية 
في (فارتفعت السن التي يتم فيهـا الـزواج، وأخـذ متوسـط سـن الخطوبـة في الارتفـاع                    . السابقة
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 سنة، بالنسبة لكل الزيجات، وكـان متوسـط الـسن           ٢٦,٧، كان متوسط سن العروس      ٢٠٠٤
 ســنة ٢٩,٦ ســنة؛ وارتفــع متوســط ســن العــريس ليــصل إلى ٢٥,٠عنــد الــزواج للمــرة الأولى 

وشـهد معـدل الطـلاق زيـادة        ).  سنة عند الزواج للمرة الأولى     ٢٧,٦ بالنسبة لكل الزيجات، و   
 ١ ٠٠٠ حالة لكـل     ٢,٠٢عدل الإجمالي للطلاق ليصل إلى      ، ارتفع الم  ٢٠٠٤طفيفة؛ ففي عام    

وارتفع كل من متوسط الفترة الـتي يـدومها الـزواج المنتـهي بـالطلاق ومتوسـط                 . من المتزوجين 
ــسن الــتي يحــدث فيهــا الطــلاق   ــذ . ال ــهي    ١٩٩٩ومن ــذي ينت ــزواج ال ــرة ال ، ارتفــع متوســط فت

وفي الفتـرة الأخـيرة     .  سـنة  ١٣,٦ط  ، بلغ هذا المتوس ـ   ٢٠٠٤ سنة، وفي    ١,٣بالطلاق بما قيمته    
 ١,٥ين نتيجــة زواج انتــهى بــالطلاق ، بلــغ متوســط عــدد الأطفــال المولــود)٢٠٠٤-١٩٩٩(

 .طفل من كل زيجة ينجب فيها الزوجان
ففـي حالـة الطـلاق، يبقـى      . ولم يحدث تغير يذكر في قرارات الحكـم بحـضانة الأطفـال            - ١٥

 .مالأطفال في أغلب الأحوال في حضانة أمهاته
ولاتزال الأغلبية العظمي من الأطفـال تولـد لوالـدين متـزوجين غـير أن عـدد الأطفـال                    - ١٦

، بلغـت نـسبة الأطفـال       ٢٠٠٤ففـي عـام     . الذين يولدون خارج نطاق الزوجية يزداد كل سنة       
ــة    ــودين خــارج نطــاق الزوجي ــاء   ٢٤,٨المول ــد الأحي ــة مــن كــل الموالي وشــهد معــدل  .  في المائ

دا، كما حدث الشيء نفـسه بالنـسبة إلى عـدد حـالات الإنهـاء المتعمـد            الإجهاض انخفاضا شدي  
. للحمل، مـع اتجـاه معـدل الإجهـاض في الجمهوريـة الـسلوفاكية إلى الانخفـاض بـصورة إيجابيـة          

وعلى وجه الإطـلاق، انخفـض عـدد حـالات الإنهـاء المتعمـد للحمـل بـصورة مطـردة، وكانـت                
، بلـغ عـدد     ٢٠٠٤وفي عـام    .  قدر أكبر من التعلـيم     أدنى الأرقام بين النساء اللائي حصلن على      

  بـــنحو١٩٩٩لــف حالــة، أي أقــل مــن عــددها في عــام  أ١٥,٣ المــسجلة حـالات إنهــاء الحمــل 
 حالـة لكـل امـرأة في سـن     ١,٤ وبينما بلغ عـدد حـالات الإجهـاض المتعمـد    .  آلاف حالة ٤,٦

ويتـضح  . ٢٠٠٤م   حالـة فقـط في عـا       ١,٠ ؛ بلغ عـدد هـذه الحـالات          ١٩٩٩ الخصوبة في عام  
 –من المقارنة بحسب الفئات العمرية أن السلوك الإنجابي لدى النساء الأصـغر سـنا أكثـر رشـدا                 

ويــرتبط الانخفــاض العــام في عــدد حــالات  . فهــن يلجــأن إلى منــع الحمــل بــدلا مــن الإجهــاض 
أو تقديم معلومـات أفـضل عـن    /الإجهاض بتحسن إمكانية الحصول على وسائل منع الحمل، و     

في نــسبة النــساء ممــن هــن في ســن الخــصوبة  و الــدليل علــى ذلــك أيــضا الزيــادة.  الأســرةتنظــيم
 في المائـة في     ٢١,١فبينمـا بلغـت هـذه النـسبة         (اللاتي يستخدمن الوسـائل المختلفـة لمنـع الحمـل           

ــام  ــام  ١٩٩٩ع ــصل إلى حــوالي  ٢٠٠٤، ارتفعــت في ع ــة٢٥ لت ــن   ).  في المائ ــرغم م ــى ال وعل
مات واتساع مجـال الاختيـار مـن بـين وسـائل منـع الحمـل، لا تـزال                   سهولة الحصول على المعلو   

ــراوح أعمــارهن بــين     ــلاتي تت ــساء ال ــدد    ســنة ٢٩ ســنة و ٢٥الن ــصيب الأكــبر في الع ــثلن الن يم
وإجمالا، قد نلاحظ أن انخفاض معدل الإجهاض بالنسبة لمـا كـان   . الإجمالي لحالات الإجهاض  
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ة الـــسلوفاكية يمثـــل نجاحـــا كـــبيرا للجمهوريـــة عليـــه خـــلال فتـــرة التقريـــر المبـــدئي للجمهوريـــ
 .السلوفاكية في هذا المجال

حيـث يتـوفى    . ، استمرت الفجوة في معدل الوفيات بين الرجـال والنـساء            ١٩٩٨بعد   - ١٧
الرجال بمعدلات أكبر من النساء في جميع الفئات العمرية، ويصل معدل الوفيـات بـين الرجـال                 

وتذبـذبت وفيـات    . إلى ثلاثـة أضـعافه بـين النـساء        ) ة سـن  ٥٤-٣٠(ممن هـم في منتـصف العمـر         
أو أصـغر     طفـلا في سـن الخامـسة       ٤٢فبينمـا تـوفي     . الأطفال ممن هم في سن الخامسة أو أصـغر        

 إلى ٢٠٠٢؛ انخفـض هـذا العـدد بحلـول عـام        ١٩٩٩ ألـف مـواطن في عـام         ١٠٠من بـين كـل      
 طفـلا في    ٤٦، و ٢٠٠٣عـام    طفلا في    ٤٤ طفلا، ليزيد مرة أخرى في السنوات التالية إلى          ٣٤
وقد أظهر معـدل وفيـات     .  ألف مواطن من نفس الفئة العمرية      ١٠٠، من بين كل     ٢٠٠٤عام  

 ١٠٠٠الرضــع، وهــو نــسبة الأطفــال الــذين يموتــون خــلال الــسنة الأولى مــن حيــاتهم إلى كــل  
ــا في الأجــل الطويــل في ســلوفاكيا    ــود حــي، اتجاهــا إيجابي ــذبات   . مول فمــع وجــود بعــض التذب

وفي عـــام .  بالاتجـــاه نحـــو الانخفـــاض٢٠٠٢ و١٩٩٠يرة، اتـــسمت الفتـــرة بـــين عـــامي الـــصغ
 ٢٠٠٤ في الألــف، وانخفــض هــذا المعــدل في عــام  ٧,٦ ، بلــغ معــدل وفيــات الأطفــال ٢٠٠٢

 .  في الألف٦,٨ليصل إلى 
أثر معدل المواليد ومعدل الزواج، وكذلك المعدل المتزايد للطـلاق علـى الـتغيرات الـتي          - ١٨

فقـد انخفـضت تـدريجيا نـسبة        . لى هيكل الأسرة وحجمهـا في الجمهوريـة الـسلوفاكية         طرأت ع 
الأسر الكاملة، أي الأسر التي تضم الوالدين بينما زادت نسبة الأسر الـتي تـضم أحـد الوالـدين                   

، شـكلت الأسـر   ٢٠٠١وطبقا لبيانات تعداد السكان، والمساكن وأمـاكن المعيـشة لعـام           . فقط
كانـت  ( في المائة من مجموع الأسـر المعيـشية في الجمهوريـة الـسلوفاكية        ٥٦,٤المعيشية الكاملة   

 في المائــة هــذه ٥٦,٤ويمكــن تقــسيم نــسبة الـــ  ). ١٩٩١ في المائــة في عــام ٦٧,٣هــذه النــسبة 
 في المائة من الأسر التي كانـت        ٤٠للأسر الكاملة تقسيما فرعيا بحسب النشاط الاقتصادي إلى         

 في المائة من الأسر التي كانت المرأة فيهـا ربـة مـترل              ١٦,٤قتصاديا، و المرأة فيها تمارس نشاطا ا    
أما الأسرة التي تضم أحد الوالدين فقط فتتكـون مـن أم وحيـدة وطفـل                ). وقت إجراء التعداد  (

وشهدت الأسر المعيشية الـتي تتكـون مـن شـخص      . حالة١٠٠ حالة من كل   ٩٠أو أطفال في    
، بلغـت نـسبة الأسـر المعيـشية الـتي           ٢٠٠١ففـي عـام     . واحد فقط أكبر زيادة من حيـث العـدد        

 في ٨ في المائـة مـن مجمـوع الأسـر المعيـشية، أي بزيـادة قـدرها        ٣٠تتكـون مـن شـخص واحـد     
 .١٩٩١المائة عن سنة 

ومنــذ أوائــل التــسعينات مــن القــرن الماضــي، طــرأت زيــادة طفيفــة علــى عــدد حــالات  - ١٩
، شـكلت المـسافحه   ٢٠٠١وفي عـام  .  بغـير زواج المسافحه، أي المعيشة و المعاشرة بين شركاء 
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غـير  ). ١٩٩١ في المائـة في عـام        ١,٧مقابـل   (  في المائة من مجموع الأسر المعيشية الكاملـة        ٢,٦
. أنـــه تعـــذر أن يـــسجل التعـــداد كـــثيرا مـــن حـــالات المـــسافحه في أمـــاكن الإقامـــة المـــستأجرة

 .ما هو مسجل كثيرا عدلذلك،يفترض أن المعدل الفعلي لهذا النوع من المسافحه يزي
 

ــة القــضاء علــى جميــع        ــاري الملحــق باتفاقي معلومــات عــن الانــضمام للبروتوكــول الاختي
 أشكال التمييز ضد المرأة والاتفاقيات الدولية الأخرى في مجال حقوق الإنسان

البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء ، اعتمــد ١٩٩٩أكتــوبر / تـشرين الأول ٦في  - ٢٠
ــز ضــد المــرأة علــى جميــع  ــه فيمــا ب  (أشــكال التميي ـــاسم يــشار إلي  “الاتفــاق الاختيــاري”عــد ب

يونيـه  / حزيـران ٥ووقعت الجمهوريـة الـسلوفاكية الاتفـاق الاختيـاري في          ). “البروتوكول” أو
وأودعت صكوك التصديق لـدى الأمـين       . أكتوبر/ تشرين الأول  ٢٦ وصادقت عليه في     ٢٠٠٠

ودخل البروتوكـول الاختيـاري حيـز       . ٢٠٠٠نوفمبر  / الثاني  تشرين ١٧العام للأمم المتحدة في     
 بموجـب أحكـام الفقـرة     ٢٠٠١فبرايـر   / شباط ١٧النفاذ فيما يختص بالجمهورية السلوفاكية في       

 ٧ مـن المـادة      ٥وطبقـا للفقـرة     . ٣٤٣/٢٠٠١ ونشر في مدونة القـوانين بـرقم         ١٦ من المادة    ٢
ــسلوفاكية تكــون للبروتوكــو    ــة ال ــى القــوانين   مــن دســتور الجمهوري ــاري الأســبقية عل ل الاختي

 .السلوفاكية
لبروتوكول الاختياري الثـاني، للعهـد الـدولي الخـاص          اوقعت الجمهورية السلوفاكية     - ٢١

 ١٩٩٨ســـبتمبر / أيلـــول٢٢، الـــذي يلغـــي عقوبـــة الإعـــدام في بـــالحقوق المدنيـــة والـــسياسية
 .١٩٩٩يونيه / حزيران٢٢وصادقت عليه في 

ــو - ٢٢ ــر البروتوكـ ــال،    يحظـ ــع الأطفـ ــة حقـــوق الطفـــل بـــشأن بيـ ــاري لاتفاقيـ ل الاختيـ
 ٣٠، الـذي وقعتـه الجمهوريـة الـسلوفاكية في           واستغلالهم في البغاء وفي إنتاج المـواد الإباحيـة        

 الاسـتغلال  ٢٠٠٤يونيه عـام  / حزيران١٤ وصادقت عليه في ٢٠٠١نوفمبر عام   /تشرين الثاني 
 .ار في أعضاء الأطفالالجنسي والاقتصادي للأطفال، كما يحظر الاتج

ــاني ٣٠وفي  - ٢٣ ــشرين الثــ ــام  / تــ ــوفمبر عــ ــسلوفاكية   ٢٠٠١نــ ــة الــ ــت الجمهوريــ ، وقعــ
بــشأن اشــتراك الأطفــال في المنازعــات     البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة حقــوق الطفــل    

 .٢٠٠٦يوليو / تموز٧وتمت المصادقة عليه في . المسلحة
 وبخاصة حقوق المرأةتغييرات تشريعية مهمة في مجال حقوق الإنسان، 

ــم    - ٢٤ ــتوري رقـ ــانون الدسـ ــا للقـ ــة   ٩٠/٢٠٠١وفقـ ــتور الجمهوريـ ــديل دسـ ــاص بتعـ  الخـ
ديـوان المـدافع العـام عـن        ، أنـشئ    ٢٠٠١بـصيغتة المعدلـة في       ،٤٦٠/١٩٩٢السلوفاكية رقـم    
المــدافع العــام عــن حقــوق الإنــسان هــو هيئــة دســتورية يحــدد . )أمــين المظــالم(حقــوق الإنــسان 



CEDAW/C/SVK/4
 

8 07-35369 
 

ومجـال وطريقـة إسـهام      . أ١٥١ها دستور الجمهورية السلوفاكية بموجب المـادة        مركزها ونشاط 
أمــين المظــالم، وهــو هيئــة مــستقلة، في حمايــة الحقــوق الأساســية والحريــات الأساســية منــصوص 

وقـد انتخـب    .  من مدونة أمين المظالم، في صـيغته المعدلـة         ٥٦٤/٢٠٠١عليهما في القانون رقم     
 .٢٠٠٢مارس / آذار١٩سلوفاكية أول أمين للمظالم في المجلس الوطني للجمهورية ال

ــم   ٢٠٠٤في  - ٢٥ ــانون رق ــق الق ــدأ تطبي ــة في  ٣٦٥/٢٠٠٤، ب ــساواة في المعامل  الخــاص بالم
، والـذي يحـدد     )قانون مكافحة التمييز  (مجالات معينة والحماية من التمييز وتعديل قوانين معينة         

ة و الوسائل القانونيـة للتعامـل مـع حـالات انتـهاك             أسس التنفيذ الشامل لمبدأ المساواة في المعامل      
 أبــدت المفوضــية الأوروبيــة تحفظــات علــى القــانون   ٢٠٠٦يونيــه /وفي حزيــران. هــذا القــانون

وبتطبيــق قــانون مكافحــة التمييــز ).  مــن التقريــر الحــالي٥١لمزيــد مــن التفاصــيل انظــر الفقــرة  (
كـان قائمـا بالفعـل هـو الجهـة الوطنيـة       أصبح المركز الوطني السلوفاكي لحقوق الإنسان والذي  

ــز  ــة التميي ــصة بمحارب ــذ عــام . المخت ــة    ٢٠٠٥ ومن  طــرح عطــاء عــام، بمــشاركة مكتــب حكوم
 ٧(الجمهورية السلوفاكية، ووزارة المالية للجمهورية السلوفاكية، لبناء قـدرات إداريـة إقليميـة              

ى مــشروع المفوضــية للمركــز الــوطني الــسلوفاكي لحقــوق الإنــسان، بنــاء علــ) مكاتــب إقليميــة
والهـدف الرئيـسي مـن ذلـك        . إعداد هياكل إقليمية لتنفيذ تشريع مكافحة التمييـز        –الأوروبية  

هو تعزيز قدرات سلوفاكيا على الرصد وتقديم المساعدة القانونيـة لـضحايا التمييـز في حـالات                 
 نتـهاء مـن إقامـة هـذه       وينبغي الا . انتهاك مبدأ المساواة في المعاملة تطبيقا لقانون مكافحة التمييز        

 .٢٠٠٧في  المراكز
 تغــيرات كــبيرة في قــانون ٢٠٠٦ وعــام ٢٠٠٢ إلى ١٩٩٩شــهدت الفتــرة مــن  - ٢٦

ــات ــسلوفاكية،  العقوب ــة ال ــة      في الجمهوري ــاءة عملي ــادة كف ــشكل ملحــوظ في زي أســهمت ب
 .القضاء على العنف ضد المرأة والاتجار بالنساء

 
 لمساواة بين الرجل والمرأةالوثائق الحكومية الرامية لتشجيع ا  

تقــوم دائــرة سياســات الأســرة والــسياسات الجنــسانية التابعــة لــوزارة العمــل والــشؤون  - ٢٧
الاجتماعية والأسـرة في الجمهوريـة الـسلوفاكية برصـد تنفيـذ الوثـائق الحكوميـة وتقـوم بإعـداد                 

ــذها  ــة بتنفيـ ــة رقـــم   :المعلومـــات المتعلقـ ــرار الحكومـ  ١٦ في  الـــصادر٦٥٠/١٩٩٧بموجـــب قـ
خطـــة العمـــل الوطنيـــة للمـــرأة في الجمهوريـــة ، تمـــت الموافقـــة علـــى ١٩٩٧ســـبتمبر /أيلـــول

وتشمل خطة العمـل الوطنيـة ثمانيـة مجـالات     . باعتبارها متابعة لمنهاج عمل بيجين ،  السلوفاكية
التحقيق العملي لمبدأ مساواة المرأة بالرجل، المنـصوص عليـه في القـانون، في الأسـرة،                : للأولوية

العمل، والمجتمع؛ وإيجاد مساحة للخيار الشخصي من بين استراتيجيات تطوير الحياة بالنـسبة              و
للمرأة في الأسرة، والعمل، والمجتمع؛ وإيجاد الظروف الملائمة للقضاء على العيـوب الاقتـصادية        
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يحتـرم  التي قد تؤدي إلى الظروف المادية الشاقة التي تواجهها المرأة؛ وتشكيل الرأي العام بحيث             
المــساواة بــين الرجــل والمــرأة؛ وإيجــاد الظــروف الملائمــة لحمايــة صــحة المــرأة وتحــسينها؛ وإيجــاد 

إيجـاد الظـروف الملائمـة للتنميـة الشخـصية          والظروف الملائمة للقضاء على العنـف ضـد المـرأة؛           
 المنـاطق   كالنساء اللائي يعـشن في    (والتأهيل المهني للنساء اللائي تقل فرص تحقيق التنمية بينهن          

، والنـساء غـير العـاملات، والنـساء اللائـي يفتقـرن             رومـا  ال طائفـة الريفية، والنساء المنتميات إلى     
؛ وتــشجيع المنظمــات الــتي )إلى الإعــداد الكــافي للاضــطلاع بــدور الأمومــة، والنــساء المعاقــات 
 –قدمــة الم: انظــر المرفقــات(تركــز علــى دعــم المــرأة وتنميتــها علــى المــستويين الــوطني والــدولي 

 ).٦المرفق 
مفهـوم تكـافؤ    الوثيقة الثانية لكفالة المساواة بـين الجنـسين في المجتمـع الـسلوفاكي هـي                 - ٢٨

 التي اعتمدت بموجب قرار حكومة الجمهورية الـسلوفاكية رقـم        ،الفرص بين الرجال والنساء   
يظهـر فيهـا   ويحدد المفهوم مهام الدولة وغيرهـا مـن الكيانـات في المجـالات الـتي                . ٢٣٢/٢٠٠١

 تـدبيرا وتوصـية للتنفيـذ، بمـشاركة نـشطة           ٣١التمييز على أساس نوع الجـنس بوضـوح ويحـدد           
في الجمهوريــة الــسلوفاكية الــدعم  ويــشمل تحقيــق تكــافؤ الفــرص. مــن الجهــات غــير الحكوميــة

فتتعاون هيئات الدولـة، والـشركاء   . التشريعي والمؤسسي، ويشمل بصفة خاصة التنفيذ العملي 
يون، والحكم الذاتي، ومؤسـسات البحـوث، والمنظمـات غـير الحكوميـة، وغيرهـا مـن           الاجتماع

 ).٧ المرفق –المقدمة : انظر المرفقات(الكيانات المعنية في تنفيذ تدابير المفهوم 
، بموجــــب قــــرار حكومــــة الجمهوريــــة الــــسلوفاكية رقــــم      ٢٠٠٤بــــدأ ،في عــــام   - ٢٩

 والقـضاء عليـه   العنـف ضـد المـرأة وفي الأسـرة    الاستراتيجية الوطنية لمنع   ، تنفيذ   ١٠٩٢/٢٠٠٤
بهدف إيجاد تعاون منـسق و متكامـل بـين جميـع الأطـراف الفاعلـة المعنيـة بالحيلولـة دون نـشوء                       
العنف، وضمان تـوفير مـساعدة عاجلـة تتـسم بالكفـاءة، واسـتخدام التـشريع القـائم في الواقـع                     

وسـعيا إلى   . يرتكـب ضـد المـرأة     بشكل فعال، وجمع قاعدة المعارف الكافيـة عـن العنـف الـذي              
خطـة العمـل الوطنيـة      هذه الاستراتيجية، أقـرت حكومـة الجمهوريـة الـسلوفاكية أيـضا              مواصلة

 ٦ونـورد تحـت المـادة    . ٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٥لمنع العنف ضد المرأة والقـضاء عليـه للـسنوات مـن           
 .المزيد من المعلومات حول الوثائق المشار إليها أعلاه

 
 ٢٠٠٦-١٩٩٨ير الدعم المؤسسي للمساواة بين الجنسين في الفترة التغيرات في توف  

في الفترة محل الدراسة، حدث تغير ملمـوس في الـدعم المؤسـسي لمـسائل المـساواة بـين                    - ٣٠
 .الجنسين

على المستوى البرلماني، أدرجت قـضايا المـساواة بـين المـرأة والرجـل في جـدول أعمـال                    - ٣١
المجلس الوطني للجنـة حقـوق الإنـسان       التي أنشيء بموجبها     لجنة حقوق الإنسان والجنسيات،   
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، أنـشأت هـذه اللجنـة       ٢٠٠٢وفي عام   . والجنسيات ومركز المرأة في الجمهورية السلوفاكية     
 وهـي، وفقـا للقواعـد الإجرائيـة لـسيادة القـانون، هيئـة               مفوضية تكافؤ الفرص ومركـز المـرأة      

ويعكـس تكـوين    . والجنـسيات ومركـز المـرأة     استشارية للجنـة المجلـس الـوطني لحقـوق الإنـسان            
ــصاص  ــذا الاختـ ــية هـ ــان  . المفوضـ ــضاء البرلمـ ــد أعـ ــها أحـ ــوطني  ( إذ يرأسـ ــضو في المجلـــس الـ عـ

 البـــاقون ١٨، وعــضو مـــن اللجنــة المـــذكورة، ويمثــل الأعـــضاء الـــ     )للجمهوريــة الـــسلوفاكية 
 .منظمات غير حكومية والمجتمع الأكاديمي

. لــى مــشاريع القــوانين المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين  ودور المفوضــية هــو التعليــق ع  - ٣٢
وعلـى سـبيل    . ويعرض رئيس المفوضية ما انتهت إليه مناقشات المفوضية في اجتماعات اللجنـة           

كمـا  . المثال، علقت اللجنة على مشروع قانون مكافحة التمييز، ومشروع قانون الأسـرة، الخ             
ت الطـابع غــير التـشريعي، كالاســتراتيجية   أعربـت المفوضـية عــن موقفهـا مـن بعــض الوثـائق ذا     

الوطنيــة لمنــع العنــف الــذي يرتكــب ضــد المــرأة وفي الأســرة والقــضاء عليــه ، أو اتفاقيــة تطبيــق  
 أخـرى في المجتمـع،      ةكما تعاملـت مـع مـشكلات جوهريـة عام ـ         . التحفظات التي يمليها الضمير   

 .كالوضع الاجتماعي للممرضات
ناقــشات حــول إتمــام القاعــدة المؤســسية للمــساواة بــين     أجــرت المفوضــية عــددا مــن الم  - ٣٣

ــسلوفاكية   ــة ال ــسين في الجمهوري ــشؤون      . الجن ــر العمــل وال ــن المفوضــية، دعــي وزي ــادرة م وبمب
ونظمت المفوضية جلسة استماع مع وزيـرة هـذا          .الاجتماعية والأسرة لحضور اجتماع اللجنة    

ضية، يحـضر هـذه الاجتماعـات بأنتظـام         وبالإضافة إلى أعضاء المفو   . القطاع بعد توليها منصبها   
خبراء وزارة العمل والشؤون الاجتماعية والأسرة، وقطاع المكتب الحكـومي لحقـوق الإنـسان              

 .والأقليات، وممثلي اتحادات العمال
 منــصب نائــب رئــيس وزراء الجمهوريــة ٢٠٠٦وعلــى المــستوى الحكــومي، أنــشئ في  - ٣٤

ات، والـــشؤون الأوروبيـــة، وحقـــوق الإنـــسان،  الـــسلوفاكية للمجتمـــع القـــائم علـــى المعلوم ـــ
والأقليــات، الــذي يعــالج بحكــم اختــصاصه، القــضايا العامــة المتعلقــة بحقــوق الإنــسان والتمييــز    

ويوجـد قطـاع لحقـوق الإنـسان والأقليـات في           . القائم علـي نـوع الجـنس، ضـمن أمـور أخـرى            
ــداد التــشريعات       ــسلوفاكية يــشارك في إع ــب الحكــومي للجمهوريــة ال ــضة للتمييــز  المكت  المناه

 .ويسهم بفعالية في تنفيذها على الصعيد القطري وفي إطار هياكل الاتحاد الأوروبي
وأنشئ فريق خبراء لمنع العنف المرتكب ضد المرأة وفي الأسرة والقـضاء عليـه في إطـار                  - ٣٥

. يةعمل تحـت إشـراف وزارة الداخليـة بالجمهوريـة الـسلوفاك           يمجلس منع الجريمة في سلوفاكيا،      
واستأنف الفريق نشاطه بناء علـى قـرار الحكومـة رقـم     . ١٩٩٩وقد أنشئ فريق الخبراء في عام  
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خطـة العمـل الوطنيـة لمنـع العنـف          ، بشأن اقتـراح     ٢٠٠٥أغسطس  / آب ٢٤، الصادر في    ٦٣٥
 .٢٠٠٨ ‐ ٢٠٠٥ضد المرأة والقضاء عليه للسنوات 

لتنفيـذ خطـة     نـشطة الراميـة   والغرض مـن اسـتئناف نـشاط فريـق الخـبراء هـو تنـسيق الأ                - ٣٦
وهو يشجع تكوين جماعـات عمـل وأفرقـة أخـرى،           . العمل الوطنية، ورصدها، وتقييم تنفيذها    

 التدخل التي تـضم مزيجـا ملائمـا مـن التخصـصات الفنيـة وترصـد التقـدم                   ةفرقأوتنسيق تكوين   
 في المـسائل    المحرز، وتصمم المؤشرات التي سيتم علـى أساسـها في المـستقبل رصـد التقـدم المحـرز                 

ــدم في مجــال      . المطروحــة ــاس التق ــشترك لقي ــا للنظــام الأوروبي الم ــصمم هــذه المؤشــرات وفق وت
 .مكافحة العنف المرتكب ضد المرأة

ومن المهام الموكلة إلى فريق الخبراء، الـذي يعمـل بالتعـاون مـع أولئـك الـذين يقـدمون                    - ٣٧
اعدة والحمايــة الملائمــتين للأفــراد، ضــحايا إعــداد المعــايير الفنيــة لتقــديم المــس  المــساعدة للمــرأة،

الـشرطة، الخدمـة الاجتماعيـة، الرعايـة     (بالنيابة عن جماعات معينة من العاملين المعنـيين        العنف،
لتنسيق إجراءات العمل في التخصـصات الفنيـة         ، و توفير معايير موحدة    .)الصحية، التعليم، إلخ  

ويقــوم الفريــق في .  للنــساء الــلاتي يتعرضــن للعنــفالمعنيــة بتقــديم المــساعدة والحمايــة الملائمــتين
نفس الوقـت بكتابـة التقـارير وتحـديث الوثـائق وإعـداد المـواد الإعلاميـة، والخطـوط التوجيهيـة                     
المنهجية لتقديم المساعدة لضحايا العنف، ووضـع الخطـط التعليميـة للتخصـصات الفنيـة العاملـة               

 . الاجتماعية مع النساء ضحايا العنففي المحاكم والشرطة والرعاية الصحية والخدمة
يراعي في تكوين فريق الخبراء،وأفرقة العمل ذات الـصلة، الطـابع الـشامل للمـشكلات           - ٣٨

حيـث يـضم بـين أعـضائه ممـثلين للـهيئات الإداريـة الحكوميـة المركزيـة، والوحـدات                    . المطروحة
وتــشمل أفرقــة . الحكــوميالإقليميــة الرفيعــة المــستوى، والمؤســسات التدريبيــة، والقطــاع غــير   

العمل ضباط شـرطة، ومحـامين، ومتخصـصين في الرعايـة الـصحية، ومـوظفين في مجـال الخدمـة                    
مجال تقـديم المـساعدة،      الاجتماعية، وممثلين عن المنظمات غير الحكومية، والموظفين العاملين في        

ــشورة   ــداء المـ ــز إسـ ــرة، وأط    وفي مراكـ ــة والأسـ ــشؤون الاجتماعيـ ــل، والـ ــب العمـ ــاء، بمكاتـ بـ
 .واختصاصيين في علم النفس، ومدرسين، وممثلين للهيئات المستقلة، وغيرهم

ــشئت      - ٣٩ ــسلوفاكية، أن ــة ال ــات العمــال في الجمهوري ــدرالي لنقاب في إطــار الاتحــاد الكونفي
 الفـرص بـين   تكـافؤ والهدف من نشاطها هو دعـم  . الفرص بين النساء والرجالتكافؤ  مفوضية  

فوضــية جهــودا لتحقيــق التحــسن الــشامل في حالــة المــرأة والرجــل في وتبــذل الم. الرجــل والمــرأة
، شـاركت المفوضـية في مـشروع إيكـوال          ٢٠٠٥وفي  . ممارسة العمل النقابي وفي المجتمع ككل     

EQUAL ”    والهدف الرئيسي للمـشروع هـو تغـيير موقـف           “التحرش الجنسي في مكان العمل ،
ء عليــه مــن خــلال تعميــق إحــساس   الجمهــور مــن التحــرش الجنــسي في مكــان العمــل والقــضا  
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وبالتعـاون مـع إدارة سياسـات       . أصحاب العمل بالمسألة الجنسانية وتوعيتهم بأشـكاله وعواقبـه        
ــة      ــرة في الجمهوريـ ــة والأسـ ــشؤون الاجتماعيـ ــل والـ ــوزارة العمـ ــة لـ ــسانية التابعـ ــرة والجنـ الأسـ

ــية  ــسلوفاكية،أعدت المفوضـ ــال   ”الـ ــة المفاوضـــين في مجـ ــادي لأفرقـ ــدليل الإرشـ ــساواة في الـ المـ
ــرص ــات    “الفـ ــرص في الاتفاقـ ــساواة في الفـ ــة بالمـ ــضايا المتعلقـ ــساعدة في إدراج القـ  بهـــدف المـ
 .الجماعية

وفي توصيات لجنة القضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، المنفـذة فيمـا يتعلـق بتقيـيم التقريـر                     - ٤٠
د المـرأة في    السلوفاكية بـشأن معاهـدة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ض ـ                المبدئي للحكومة 

، A/53/38/Rev.1تقرير اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                 (١٩٩٨يونيه  /حزيران
تنــسيق ال، طلبــت اللجنــة معلومــات إضــافية عــن البنــد المتعلــق بعمــل لجنــة  )٧٨ و٧٧الفقرتــان 

ا، مــلاك المــوظفين بهــو مــن حيــث تنظيمهــا، –المعينــة بقــضايا المــرأة الــتي كانــت قائمــة آنــذاك  
 .بالقضايا المطروحة وشؤونها المالية، والتي كانت في ذلك الوقت الجهة الوحيدة المعنية

 الـصادر   ٧/١٩٩٦بـالقرار الحكـومي رقـم        لجنة التنسيق المعنية بقـضايا المـرأة      أنشئت   - ٤١
في الجمهوريـة    ، كهيئة حكومية للمشورة، والتنسيق، والمبادرة     ١٩٩٦يناير  / كانون الثاني  ٩في  

وضــمت . بالقــضايا المتعلقــة بحالــة المــرأة واهتماماتهــا في جميــع مجــالات الحيــاة  اكية تعــنىالــسلوف
اللجنة في عضويتها موظفين حكـوميين، وممـثلين عـن المجلـس الـوطني للجمهوريـة الـسلوفاكية،                  
ومنظمات نسائية غير حكومية، واتحادات عماليـة، وسـلطات بلديـة، وهيئـات مركزيـة مختـارة                 

، ومؤســسات أبحــاث، وكنــائس، وخــبراء معنــيين بقــضايا المــرأة والأســرة        مــن إدارة الدولــة 
وفي فتـرة   . ١٩٩٨ومارست اللجنة أعمالهـا حـتى نهايـة فتـرة الحكومـة في              . والأطفال والشباب 

ــوزارة العمــل       ــة مــشتركة مــن الخــبراء تابعــة ل ــة إلى هيئــة وزاري الحكــم الجديــدة، تحولــت اللجن
ــة والأســرة، دون أ   ــشؤون الاجتماعي ــد وزارة     وال ــتي ظلــت في ي ــا، أو رئاســتها ال ــتغير اسمه ن ي

 .العمل
كانت لجنة التنسيق المعنيـة بقـضايا المـرأة ذات صـلاحية محـدودة أو بالغـة الـضآلة فيمـا                 - ٤٢

يتعلق باتخاذ القـرار، ومـن ثم، قـررت وزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة والأسـرة إيجـاد حـل                      
وأنهـت  . لمـرأة بطريقـة أخـرى غـير تعزيـز مركـز لجنـة التنـسيق             ية بتأمين قـضايا ا    نلمسألة الهيئة المع  

؛ واضطلعت بتنفيذ برنامجها دائـرة المـساواة     ٢٠٠٢لجنة التنسيق المعنية بقضايا المرأة نشاطها في        
ومـن ثم،   . في الفرص في إطار الهيكـل التنظيمـي لـوزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة والأسـرة                 

ــساواة    ــضايا المـ ــع قـ ــل مـ ــتعين التعامـ ــم   يـ ــل دائـ ــار هيكـ ــسين في إطـ ــين الجنـ ــل    بـ ــاع العمـ بقطـ
 .وباختصاصات تتجاوز تلك التي تمنح لهيئة استشارية، كلجنة التنسيق المعنية بقضايا المرأة
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 لتــشمل ٢٠٠٣، أنــشئت إدارة تكــافؤ الفــرص وتم تعزيــز اختــصاصاتها في   ١٩٩٩في  - ٤٣
. رة الفـرص تكـافؤ ومكافحـة التمييـز        وتم تغيير اسـم الإدارة إلى إدا      . أيضا مجال مكافحة التمييز   

، وفي إطار تغيير هيكل وزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة والأسـرة، غـيرت                ٢٠٠٥وفي عام   
 و تمول أعمـال الإدارة      .والجنسانية إدارة السياسات الأسرية   –لتتماشى مع مسماها الجديد     

 .من خلال الميزانية القطاعية وتحكمها ميزانية مقررة
ــصاصات تتحــدد ا - ٤٤ ــسياسات الأســرية خت ــسانية إدارة ال ــا في  والجن  مــن خــلال مكانه

الهيكل التنظيمي لوزارة العمل والشؤون الاجتماعية والأسـرة في الجمهوريـة الـسلوفاكية وتبعـا          
ويتحــدد مجــال عمــل الإدارة وفقــا لبيــان البرنــامج الحكــومي والمقاصــد المفاهيميــة . لهــذا الهيكــل

ــوزارة العمــل والــشؤون الاج  ــسلوفاكية  ل ــة ال ــة والأســرة في الجمهوري وهــذه المعلومــات  . تماعي
متاحة للجميع على صفحات الإنترنت الخاصة بحكومة الجمهوريـة الـسلوفاكية ووزارة العمـل              

 www.vlada.gov.skوالــــــــشؤون الاجتماعيــــــــة والأســــــــرة في الجمهوريــــــــة الــــــــسلوفاكية  
 ).www.employment.gov.sk و

 بالتعاون مع غيرها مـن إدارات وزارة        والجنسانية الأسريةإدارة السياسات   وتضطلع   - ٤٥
، فتقـوم،   المجالات المفاهيمية والتشريعية  العمل والشؤون الاجتماعية والأسرة بمهام الوزارة في        

ــائق      ــساواة بـــين الجنـــسين؛ وتعـــد الوثـ ــرة والمـ ــال الأسـ ــة في مجـ ــثلا، برســـم سياســـات الدولـ مـ
سات الأســرة، والمــساواة بــين الجنــسين، والــسكان،      الاســتراتيجية والمفاهيميــة المتعلقــة بــسيا   

والهجرة؛ وتعمل على تهيئة الظروف الملائمة لتنفيذ سياسة التوفيق بين العمل والحيـاة الأسـرية؛          
وتقوم بتقييم وتحديث الوثائق في مجال الأسرة والمـرأة والمـساواة في الفـرص بـين المـرأة والرجـل                    

لمـساواة في الفـرص بـين المـرأة والرجـل، والاسـتراتيجية             خطة العمل الوطنية للمـرأة، ومفهـوم ا       (
الوطنية لمنع العنف الذي يرتكب ضد المرأة وفي الأسرة والقـضاء عليـه، وخطـة العمـل الوطنيـة                   

، تسهم الإدارة في تنفيذ قـانون      مجال التعاون الدولي  وفي  ). لمنع العنف ضد المرأة والقضاء عليه     
ليــة في مجــال المــساواة في الفــرص؛ وتقــوم بتنــسيق المــشاريع   الاتحــاد الأوروبي والاتفاقيــات الدو

الدولية في مجال المساواة بين الجنسين وتضطلع بالمهـام المتعلقـة بعـضوية الجمهوريـة الـسلوفاكية                 
ــة الأخــــرى  وفي مجــــال التحلــــيلات الاجتماعيــــة  . في الاتحــــاد الأوروبي والمنظمــــات الدوليــ

ئج التي تترتب على تدابير خاصة في الميدان الاجتمـاعي          ، تقوم الإدارة بتحليل النتا    والاقتصادية
مـــن جوانبـــها الاقتـــصادية، وكـــذلك التـــأثيرات الـــتي تتـــسبب فيهـــا تـــدابير معينـــة في المجـــالين   
الاجتماعي والتوظيفي من الناحية الجنسانية، وتحلـل خيـارات التنميـة الاجتماعيـة مـن جوانبـها                 

ــة واتجاهاتهــا الــسكانية؛ وترصــد و  ــة    الديمغرافي ــة عــن الجمهوري تجمــع وتقــيم البيانــات الديمغرافي
 .السلوفاكية وأوروبا
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، كمــا فعلــت إدارة المــساواة في والجنــسانية إدارة الــسياسات الأســريةوقــد تعاونــت  - ٤٦
الفرص، التي كانت بمثابة سلف لها، مـع المنظمـات غـير الحكوميـة في إعـداد مـسودات الوثـائق            

تقريـر اللجنـة   (مهـا  يفاكية المعنية بالمساواة بين الجنـسين وتقي الأساسية لحكومة الجمهورية السلو   
وكـــان ). ٨٤ و٨٣، الفقرتـــان A/53/38/Rev.1المعنيـــة بالقـــضاء علـــى التمييـــز ضـــد المـــرأة      

 للمنظمــات غــير الحكوميــة نــصيب وافــر في بــدء وإعــداد التغــييرات التــشريعية في مجــال العنــف  
 خلال فريق عمل عاملا محوريا في إعـداد وثيقـة   وكان التعاون المكثف من   . المرتكب ضد المرأة  

وبنـاء  . “الاستراتيجية الوطنية لمنع العنف الذي يرتكب ضد المرأة وفي الأسرة والقـضاء عليـه             ”
على التوجيه المتعلق بإعداد وعرض المواد على الحكومة لمناقشتها والقواعـد التـشريعية لحكومـة               

الحكومية الإمكانيات اللازمة للتعـبير عـن موقفهـا    الجمهورية السلوفاكية، تتاح للمنظمات غير    
تجاه أي قانون أو وثيقة حكومية أو مواد أخرى جديدة بالتعليق عليها إمـا كتابـة أو بالوسـائل                   

 .الإلكترونية
وتوجد في بعـض القطاعـات أيـضا إدارات تحتـل المـسائل الجنـسانية جـزءا مـن جـدول                      - ٤٧

لــسلوفاكية، ووزارة الــشؤون الخارجيــة في الجمهوريــة  وزارة العــدل في الجمهوريــة ا. (أعمالهــا
 .)السلوفاكية، إلخ

 
 أنشطة أخرى  

، نظم المركـز الـوطني      ٢٠٠٥نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٥مارس و / آذار ٢١في الفترة بين     - ٤٨
السلوفاكي لحقوق الإنسان سلسلة من حلقات البحـث الإعلاميـة الـتي تمثـل جـزءا مـن أنـشطة                  

لمنظمة بالاتفاق مع برنامج العمل المجتمعي لمكافحة التمييز والحملة الإعلاميـة           الحملة الإعلامية ا  
وكان الهـدف هـو إذكـاء الـوعي         . “ضد التمييز . من أجل التنوع  ”الأوروبية التي تحمل عنوان     

وفي . المعاملـــة ومكافحـــة التمييـــزالقـــانوني لـــدى الجمهـــور في مجـــال تنفيـــذ مبـــدأ المـــساواة في  
سلـسلة أنـشطة    ، نظـم المركـز حملـة معلومـات أخـرى عنوانهـا              ٢٠٠٥بر  ديسم/كانون الأول  ٨

 VP/2005/014، وذلــك في إطــار النــداء المغلــق الحملــة الإعلاميــة الخاصــة بموضــوع منــع التمييــز
الـدول  (للمفوضية الأوروبية، بالاتفاق مع البرنـامج الـداعم لتنفيـذ مـشاريع الـسلطات الوطنيـة              

 والغرض من المشروع، المزمـع الانتـهاء منـه     .  مجال منح التمييز   في) الأعضاء في الاتحاد الأوروبي   
، هـو تعريـف الجمهـور بـالحقوق والالتزامـات الجديـدة الناشـئة               ٢٠٠٦نوفمبر  /في تشرين الثاني  

الــذي يتــضمن التوجيهــات الأوروبيــة لمكافحــة التمييــز؛   عــن القــانون الــوطني لمكافحــة التمييــز 
ايـة والتـدابير القانونيـة المتعلقـة بـالإخلال بمبـدأ المـساواة في               وبالأشكال الجديدة للتمييـز؛ وبالحم    

 .“المعاملة
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ــع       - ٤٩ ــة القــضاء علــى جمي ــسنوية الخامــسة والعــشرين لاعتمــاد اتفاقي ــذكرى ال وبمناســبة ال
أشكال التمييز ضد المرأة، استضافت وزارة الخارجية في الجمهوريـة الـسلوفاكية حلقـة دراسـية      

وكــان ضــيوف . “نــسان الخاصــة بــالمرأة في مكتــب الأمــم المتحــدةحمايــة حقــوق الإ”بعنــوان، 
الحلقة الدراسية خبراء في القضايا المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، وهو ما أتـاح للجمهـور القـاء                 

للأمـم المتحـدة والتعـرف       نظره شاملة علي تطور المساواة بين الجنسين في اماكن العمـل التابعـة            
. اقيـة باعتبارهـا صـكا قانونيـا يتعلـق بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                   على المكانة الكبيرة للاتف   

وشــهد الحلقــة الدراســية أيــضا ممثلــون عــن المنظمــات النــسائية غــير الحكوميــة، ولــذلك كانــت  
لتبادل الآراء في نفس الوقـت الـذي أبـرزت فيـه أوجـه القـصور الـتي سـيتعين                     الحلقة منبرا جيدا  

 .ة معالجتها بشكل مناسب في المستقبلعلى حكومة الجمهورية السلوفاكي
  

  الجزء الأول  
 التمييز. ١المادة   

في الفترة المشمولة بالدراسة حدث تغيير في تعريف حظر التمييـز في تـشريعات الجمهوريـة                
 السلوفاكية

يقوم وضع المرأة في المجتمع السلوفاكي على القواعد التـشريعية الأساسـية والاتفاقيـات               - ٥٠
 الإطـار العـام     دستور الجمهورية الـسلوفاكية   ويتضمن  .  للجمهورية السلوفاكية  الملزمةالدولية  

 من الدستور تكفل الحقـوق    ١٢فالمادة  . الذي يرسي مبدأ حظر التمييز، والمساواة أمام القانون       
 والحريات الأساسية للجميع، دون تفرقة على أساس الجـنس، أو العـرق، أو لـون البـشرة، إلخ،                 

 نفس الوقت على أنه لا يجوز أن يتضرر أي شـخص ، أو يحـصل علـى مزيـة، أو     بينما تنص في  
 .سبابسبب من هذه الأ يحرم لأي

بموجــــب القــــانون رقــــم ، وتحديــــدا ٢٠٠٤وعــــرف مــــصطلح التمييــــز مــــؤخرا في  - ٥١
 مــن مدونــة القــوانين بــشأن المــساواة في المعاملــة في مجــالات معينــة والحمايــة ٣٦٥/٢٠٠٤

ويفرق قانون مكافحة التمييـز بـين       ). قانون مكافحة التمييز  ( قوانين معينة     وتعديل ضد التمييز 
كمـا يعتـبر   . كـالتمييز المباشـر وغـير المباشـر، والتحـرش، والاعتـداء      : العديد من أشكال التمييـز   

ــالتمييز أو التحــريض عليــه تمييــزا   وهــذه التعــاريف هــي نتــائج الأخــذ بتوجيــه المجلــس   . الأمــر ب
تنفيـذ مبـدأ المـساواة      بـشأن ٢٠٠٠يونيه / حزيران٢٩ الصادر في EC/ 43/ 2000الأوروبي رقم 

في المعاملــة بــين الأشــخاص بــصرف النظــر عــن أصــلهم العنــصري أو العرقــي، وتوجيــه المجلــس  
 بـشأن انـشاء إطـار    ٢٠٠٠نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ٢٧الصادر في  EC/ 78/ 2000الأوروبي رقم 

وفيمـا  ). ١  المرفـق  – ١المـادة   : انظـر المرفقـات   (والمهـن   عام للمـساواة في المعاملـة في التوظيـف          
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يونيــه / حزيــران٢٩ الــصادر في EC/ 43/ 2000يتعلــق بالأخــذ بتوجيــه المجلــس الأوروبي رقــم  
، وجهت المفوضية الأوروبية رسالة رسمية إلى الجمهورية السلوفاكية في رسالة مؤرخـة             ٢٠٠٠

مل أو غـير الـصحيح      تكعلقة بالتطبيق غير الم    الإجراءات المت  ا بدأت به  ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٢٨
ــه المــذكور  ــول الملاحظــات    . للتوجي ــسلوفاكية علــى الخطــاب الرسمــي بقب ــة ال وردت الجمهوري

مل أو غير الـصحيح بهـذا التوجيـه وتعهـدت بالإعـداد لتعـديل قـانون                 تكالمتعلقة بالتطبيق غير الم   
 .مكافحة التمييز

ل أو خطـأ يلقـى شـخص بـسببه معاملـة أدنى مـن               يعتبر قـانون مكافحـة التمييـز أي فع ـ         - ٥٢
 .لقيها، أو قد يلقاها شخص آخر في ظروف مماثلة، تمييزا مباشرا يلقاها، أو المعاملة التي

 بأنـه حكـم أو قـرار أو أمـر أو ممارسـة محايـدة في ظاهرهـا          التمييـز غـير المباشـر     يعرف   - ٥٣
ز غـير المباشـر في حالـة وجـود     تضع شخصا في وضع أدنى مقارنة بشخص آخر؛ ولا يقع التميي     

مــا يــبرر هــذا الحكــم أو القــرار أو الأمــر أو الممارســة لتحقيــق غايــة مــشروعة وعنــدما تكــون     
 .وسائل تحقيق هذه الغاية مناسبة وضرورية

ويعــرف . لا يحــدد قــانون مكافحــة التمييــز طبيعــة التحــرش ويعتــبره تمييــزا بــصفة عامــة  - ٥٤
، المعدل لتوجيه المجلـس الأوروبي  EC/ 73/ 2002 الأوروبي رقم توجيه المجلس الأوروبي والبرلمان

 بشأن تنفيذ مبدأ المساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة من حيـث الحـصول   EEC/ 207/ 76رقم 
 بأنـه سـلوك   “لتحرش الجنـسي ”على فرص العمل، والتدريب المهني، والترقية، وشروط العمل        

ب فيـه ذو طبيعـة جنـسية، يهـدف إلى انتـهاك كرامـة       لفظي أو غير لفظـي أو مـادي غـير مرغـو         
اد جـو مـن التخويـف، أو العـداء،          الشخص ويـؤدي إلى انتهاكها،وبخاصـة إذا اقتـرن ذلـك بإيج ـ           

ويتـضح ممـا سـبق أن قـانون مكافحـة التمييـز يعـرف               . ىذهانة أو الحـط مـن القـدر أو الأ         الإ أو
 ومـن ثم فهـو يتـضمن        “التحـرش الجنـسي   ” بحيـث يـشمل أمـورا تتجـاوز          “التحرش”مصطلح  

 . أيضا“التحرش الجنسي”بصورة غير مباشرة 
 مــن قــانون مكافحــة التمييــز ٦مــن القــسم رقــم ) أ (٣مــع مراعــاة مــا ورد في الفقــرة  - ٥٥

،يعتــبر التمييــز  )مبــدأ المــساواة في المعاملــة في علاقــات العمــل والعلاقــات القانونيــة المنــاظرة       (
لتمييــز لأســباب تتعلــق بالهويــة الجنــسية أو نــوع الجــنس لأســباب تتعلــق بالحمــل أو الأمومــة، وا

 .تمييزا جنسيا أيضا
من أهـم   . وورد التفسير الجديد لمصطلح التمييز في وقت لاحق في أحكام أخرى أيضا            - ٥٦

 من مدونة القوانين، وقـانون العمـل، والقـانون رقـم            ٣١١/٢٠٠١القانون رقم   : هذه الأحكام 
أن الخدمة المدنيـة وبـشأن تعـديل قـوانين معينـة، والقـانون         من مدونة القوانين بش    ٣١٢/٢٠٠١
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 من مدونة القوانين بشأن أداء العمل في المـصلحة العامـة، في صـيغته المعدلـة                 ٥٥٢/٢٠٠٣رقم  
 .في لوائح لاحقة، وغيرها

 التدابير التشريعية والسياسية: ٢المادة   
 )أ (٢المادة   

انونيـة الدسـتورية الخاصـة بمبـدأ المـساواة بـين          لم تحدث تغـييرات تـذكر في الأحكـام الق          - ٥٧
ــة     . الرجــل والمــرأة ومــع ذلــك، فقــد شــهدت الفتــرة المــشمولة بالدراســة ظهــور أحكــام قانوني

 .جديدة، أو إدخال تعديلات على أحكام تجسد مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة
انون رقـــم ، بـــدأ العمـــل بالقـــ٢٠٠٤يوليـــه / تمـــوز١ في - قـــانون مكافحـــة التمييـــز - ٥٨

 من مدونـة القـوانين بـشأن المـساواة في المعاملـة في مجـالات معينـة والحمايـة ضـد                      ٣٦٥/٢٠٠٤
الـذي يـنص، بـشكل عـام، علـى          ) قـانون مكافحـة التمييـز     (التمييز وبشأن تعديل قـوانين معينـة        

. فتـه تطبيق مبدأ المساواة في المعاملة ويحدد الصكوك القانونيـة المتعلقـة بالحمايـة في حـالات مخال                
غـير أنـه لايأخـذ بعـين الاعتبـار          ويحظر هذا القانون جميع أشـكال التمييـز علـى أسـاس الجـنس،               

وتـرد في   . لى افتـراض خـاطئ    إإذا كانت الأسباب التي أدت إليه تستند إلى حقيقـة واقعـة أو               ما
ة في القانون أيضا حالات الإعفاءات من مبدأ المساواة في المعاملـة الـتي تـسمح بالمعاملـة المختلف ـ           

 .ظل ظروف مادية محددة
 التمييــز بــين الأشــخاص علــى أســاس نــوع الجــنس في   قــانون مكافحــة التمييــزيحظــر  - ٥٩

كمـا  . مجالات الضمان الاجتماعي، والرعاية الـصحية، وتقـديم الـسلع والخـدمات، وفي التعلـيم       
ع اعتبـار   م ـالتمييز علـى أسـاس الجـنس في علاقـات العمـل والعلاقـات القانونيـة المنـاظرة،                    يحظر

التمييـز علـى أسـاس الهويــة الجنـسية أو نـوع الجـنس أيــضا       و الحمـل أو الأمومــة،  التمييـز بـسبب  
 .تمييزا في هذا المجال

 بمدونــة القــوانين، في ٣١١/٢٠٠١  بــدأ العمــل بقــانون العمــل رقــم – قــانون العمــل - ٦٠
 لعلاقات العمـل،    وقانون العمل هو القانون الرئيسي في المجال الشامل       . ٢٠٠٢أبريل  /نيسان ١

والمبدأ الأساسي فيه هو أن الأشخاص الطبيعيين لهم الحق في العمل، وفي الاختيار الحـر لفرصـة     
العمل، وفي العمـل في ظـروف عمـل عادلـة ومرضـية، وفي الحمايـة ضـد البطالـة دون أي قيـود                       

. سـرية، إلخ وضد التمييز المباشر أو غير المباشـر علـى أسـاس الجـنس، أو الحالـة الاجتماعيـة والأ            
ويــرد هــذا المبــدأ بتفــصيل أكــبر في فقــرات فرديــة مــن القــانون يلتــزم صــاحب العمــل بموجبــها   
بمعاملة العاملين الذين تربطهم به علاقات عمل وفقا لمبدأ المـساواة في المعاملـة، المنـصوص عليـه       

 ).١ المرفق – ٢المادة : انظر المرفقات. (في قانون مكافحة التمييز
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تتطابق ممارسة الحقوق والواجبـات الناتجـة مـن علاقـات العمـل مـع الأخـلاق                 يجب أن    - ٦١
وعند موافقة صاحب العمل على أن يعمل أحد الأفـراد عنـده،لا يجـوز لـه أن ينتـهك                 . الحميدة

وفي أي علاقة عمل ينتهك فيها صاحب العمـل هـذا الالتـزام، يكـون     . مبدأ المساواة في المعاملة   
 . تعويض مالي معقولللفرد الحق في الحصول على

وبالإضافة إلى القوانين المشار إليها أعلاه،ثمة قواعد تنظيمية قانونية أخرى تجسد مبـدأ المـساواة               
 :وتشمل هذه القواعد على وجه الخصوص. بين الرجل والمرأة

 بمدونــة القــوانين بــشأن الحمايــة الاجتماعيــة والقانونيــة      ٣٠٥/٢٠٠٥القــانون رقــم   - 
 صاية الاجتماعية وبشأن تعديل قوانين معينة،للأطفال وبشأن الو

 بمدونة القوانين بـشأن خـدمات العمالـة وبـشأن تعـديل قـوانين            ٥/٢٠٠٤القانون رقم    - 
 ،)٣ و٢ الفقرتان ٦٢، القسم ١٤القسم  (في صيغته المعدلة في وقت لاحقمعينة، 

ام، في صـيغته     بمدونة القوانين بشأن أداء العمـل للـصالح الع ـ         ٥٥٢/٢٠٠٣القانون رقم    - 
 ).٢ الفقرة ٥القسم ( المعدلة في لوائح لاحقة

 بمدونة القوانين بشأن مكافأة فئات معينة من العاملين عنـد           ٥٥٣/٢٠٠٣القانون رقم    - 
ــوائح         ــة في ل ــة، في صــيغته المعدل ــوانين معين ــديل ق ــشأن تع ــام وب ــصالح الع أداء عمــل لل

 لاحقة،
ــة القــوانين ٤٦١/٢٠٠٣القــانون رقــم  -  ــة في صــيغته   بمدون بــشأن التأمينــات الاجتماعي

وبمقتضى هذه القاعـدة التنظيميـة القانونيـة،تحولت الجمهوريـة          . المعدلة في لوائح لاحقة   
السلوفاكية من نظام الضمان الاجتماعي إلى نظام التأمينات الاجتماعية، غير أنه فيمـا             

، ٢٠٠٣ ديــسمبر/ كــانون الأول٣١يتعلــق بــالحكم القــانوني الــذي كــان مطبقــا حــتى 
يكفــل حــق الحــصول علــى مزايــا التأمينــات الاجتماعيــة علــى أن يكــون ذلــك في ظــل  

 نفس الظروف بصفة أساسية، دون أي أفضليات،
 بمدونة القوانين بشأن الخدمة المدنية وتعديل قـوانين معينـة،           ٣١٢/٢٠٠١القانون رقم    - 

 ،)٣القسم (في صيغته المعدلة في لوائح لاحقة 
  بمدونة القوانين بشأن الأسرة وبشأن تعديل قوانين معينة،٣٦/٢٠٠٥القانون رقم  - 
 بمدونــة القــوانين بــشأن الأمــان وحمايــة الــصحة في العمــل  ١٢٤/٢٠٠٦القــانون رقــم  - 

 وبشأن تعديل قوانين معينة،
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 بمدونة القوانين بـشأن     ٣٠٨/١٩٩٣قانون المجلس الوطني للجمهورية السلوفاكية رقم        - 
ني السلوفاكي لحقوق الإنسان، في صيغته المعدلـة في لـوائح لاحقـة             تأسيس المركز الوط  

 ،)١وبخاصة القسم (
 بمدونة القوانين التي حـددت      ٢٧٢/٢٠٠٤لائحة حكومة الجمهورية السلوفاكية رقم       - 

ن تـستخدم فيـه المـرأة الحامـل والأم     أبموجبها قائمة الأعمال وأماكن العمل الـتي يحظـر     
بعد الولادة والأم المرضعة، وقائمـة الأعمـال وأمـاكن العمـل            حتى انتهاء الشهر التاسع     

التي يرتبط العمل بها بخطر معين على المرأة الحامل والأم حتى انتهاء الشهر التاسع بعـد                
الولادة والأم المرضعة، والتي تفرض على أصـحاب العمـل التزامـات معينـة فيمـا يتعلـق        

 بتوظيف هذه الفئات من النساء،
 بمدونــة القــوانين بــشأن   ٣٥٦/٢٠٠٦ة الجمهوريــة الــسلوفاكية رقــم   لائحــة حكوم ــ - 

 تفاصيل العمل والعوامل المتعلقة به وبيئة العمل فيما يتعلق بتصنيف أنشطة العمل،
 بمدونة القوانين التي حـددت      ٢٨٦/٢٠٠٤لائحة حكومة الجمهورية السلوفاكية رقم       - 

 يها توظيف صغار السن،بموجبها قائمة بالأعمال وأماكن العمل التي يحظر ف
 بمدونــة القــوانين بــشأن   ٣٩١/٢٠٠٦لائحــة حكومــة الجمهوريــة الــسلوفاكية رقــم      - 

 الحدود الدنيا لشروط السلامة والصحة في أماكن العمل،
ــة الــسلوفاكية رقــم    -  ــة القــوانين  ٣٩٦/٢٠٠٦لائحــة حكومــة الجمهوري  بمدون

 البناء،بشأن الحدود الدنيا لشروط السلامة والصحة في مواقع 
 بمدونة القوانين بـشأن حمايـة       ٣٥٥/٢٠٠٦لائحة حكومة الجمهورية السلوفاكية رقم       - 

 العاملين ضد أخطار الانفجار الناجم عن عامل كيميائي في العمل
 بمدونــة القــوانين بــشأن   ٢٨١/٢٠٠٦لائحــة حكومــة الجمهوريــة الــسلوفاكية رقــم      - 

 .حمل الأثقال يدويا ال التي تتطلبالحدود الدنيا لشروط السلامة والصحة في الأعم
 

 )ب. (٢المادة   
يحظر قانون مكافحة التمييز، واللـوائح القانونيـة المعدلـة لـه و المـشار إليهـا فيمـا سـبق،            - ٦٢

 .جميع أشكال التمييز ضد المرأة، كما ينص على العقوبات في حالات المخالفة
ــى   - ٦٣ ــاء عل ــز بن ــانون مكافحــة التميي ــع، يحــق ق ــذين يعتقــدون أنهــم  شــخاص الألجمي  ال

ــضرر  ــوا للـ ــون أو تعرضـ ــوقهم أو يتعرضـ ــرتهم لحقـ ــانون    في مباشـ ــا القـ ــتي يحميهـ ــصالحهم الـ  مـ
ــام        أو ــيهم أن يطــالبوا بحقــوقهم أم ــة عل ــساواة في المعامل ــدأ الم ــق مب ــسبب عــدم تطبي ــاتهم ب حري
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ساواة في لم يطبـق مبـدأ الم ـ      ويحق لهم ، بصفة خاصة، أن يطالبوا بأن يمتنع أي شـخص           . المحكمة
المعاملــة عــن فعلــه، وأن يــصحح الوضــع غــير القــانوني، حيثمــا كــان ذلــك ممكنــا، أو أن يقــدم   

 أيـضا بتعـويض مـالي    وا أن يطـالب مفإن لم تكن الترضـية المعقولـة كافيـة، يحـق له ـ      . ترضية معقولة 
قــوق الملكيــة وتحــدد المحكمــة مقــدار التعــويض عــن الأضــرار غــير  بحعــن الأضــرار غــير المتعلقــة 

تعلقة بحقوق الملكية ، مع مراعاة درجة خطورة الأضـرار غـير المتعلقـة بحقـوق الملكيـة وكافـة                    الم
 .الظروف التي وقعت فيها

لا يتأثر بقانون مكافحة التمييز الحق في التعويض عن الأضرار أو الحق في أي تعـويض             - ٦٤
 .آخر نصت عليه لوائح خاصة

 تقديم شكوى إلى صـاحب العمـل         العمل، قانون من   ١٣يحق للعامل، بموجب القسم      - ٦٥
بخــصوص مخالفــة مبــدأ المــساواة في المعاملــة ويلتــزم صــاحب العمــل بــالرد علــى شــكوى العامــل 

. بدون تأخير لا مبرر لـه، وباتخـاذ خطـوات للعـلاج، وبـالكف عـن هـذا الفعـل، وإزالـة تبعاتـه                       
قـد أضـيرت بعـدم الامتثـال     أن حقوقه أو مصالحه التي يحميها القانون  ويحق للعامل الذي يعتقد   

لمبدأ المساواة في المعاملة، أن يتقدم إلى المحكمة ويطالب بالحمايـة القانونيـة، الـتي يكفلـها قـانون            
ولا يجوز لصاحب العمل إيذاء العاملين لديـه أو الإضـرار بهـم بـسبب اللجـوء      . مكافحة التمييز 

 .ات العملإلي الوسائل القانونية للحصول على حقوقهم الناشئة عن علاق
، وبـشأن    بمدونـة القـوانين بـشأن التفتـيش العمـالي          ١٢٥/٢٠٠٦القـانون رقـم     بموجب   - ٦٦

ــسلطة         ــتش العمــالي ب ــع المف ــة ، يتمت ــوائح لاحق ــة في ل ــة، في صــيغتها المعدل ــوانين معين ــديل ق تع
التفتيش على الامتثال للقواعد المنظمة، وله أن يأمر بإزالـة أوجـه القـصور الـتي يجـدها، وحظـر                    

 علـي صـاحب      اء العمل، بناء على ثبوت أي مخالفة للقواعـد المنظمـة، ولـه أخـيرا أن يفـرض                 أد
نـشأة أو تغـيير أو إنهـاء علاقـات           العمل العقوبات المترتبة علي مخالفه لوائح التوظيف التي تـنظم         

العمل، والظروف التي يعمـل فيهـا العامـل، بمـا في ذلـك النـساء، والمراهقـون والأشـخاص ذوو                     
 الخاصــة في العمــل، والقواعــد المنظمــة للأجــور، والالتزامــات الناشــئة عــن الاتفاقــات  القــدرات

 .الجماعية، واللوائح القانونية التي تنص على حظر العمل غير القانوني والتوظيف غير القانوني
وفيما يتعلق بتشديد العقوبـات أو الأحكـام الجزائيـة في حـالات جـرائم العنـف، انظـر                    - ٦٧

 .الاتفاقية من ٦المادة 
 

 )ج (٢المادة   
 من دستور الجمهورية الـسلوفاكية علـى حـق كـل شـخص في المطالبـة                 ٤٦تنص المادة    - ٦٨

بحقــه عــن طريــق اتخــاذ إجــراء قــانوني أمــام محكمــة مــستقلة غــير متحيــزة، وكــذلك أمــام ســلطة 
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 المـساواة   أخرى في الجمهورية السلوفاكية في الحالات المنصوص عليها قانونا، مع التأكيد علـى            
ومبـدأ المـساواة    . ولم يحـدث أي تغـيير في هـذا الـشأن          . بين جميع أطراف الدعوى أمـام المحـاكم       

 .أمام المحكمة منصوص عليه أيضا في القواعد الموضوعية والإجرائية ذات الصلة
البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى  بمــصادقة الجمهوريــة الــسلوفاكية علــى  - ٦٩

 أصـبح بمقـدور الأفـراد والجماعـات اللجـوء إلى اللجنـة المعنيـة                التمييـز ضـد المـرأة     جميع أشـكال    
ولن تلتفت اللجنة إلى البلاغـات الـتي لا تقتـرن           . بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشروط محددة      

بما يثبت استنفاد جميـع سـبل الانتـصاف المتاحـة علـي الـصعيد الـوطني، باسـتثناء تلـك الحـالات                    
فيها هذه الوسائل وقتا أطـول ممـا ينبغـي، أو الـتي لا يحتمـل التوصـل عـن طريقهـا                      التي تستغرق   

ــال  ــشمولة بالدراســة       . إلى عــلاج فع ــرة الم ــائي في الفت ــانون الجن ــتغير الق ــصدد، لم ي ــذا ال وفي ه
في الإجـراءات الجنائيـة      بنفس سـبل الانتـصاف     ولا يزال العمل مستمرا   ). ٢٠٠٥ إلى   ١٩٩٨(

 .القانونية
 

 امة أخرى تهتم بحماية المرأة ضد التمييزمؤسسات ع  
أصـبحت الجمهوريــة الــسلوفاكية مــن البلــدان الـتي ادخلــت في نظامهــا المتعلــق بــسيادة    - ٧٠

 وأمين المظالم هو هيئـة دسـتورية نـص    - المدافع العام عن الحقوق –القانون ديوان أمين المظالم    
ــه رقــم    ــسلوفاكية في مادت ــة ال ــشاطها، كمــا حــدد    أ علــى ١٥١دســتور الجمهوري مركزهــا ون

،  بمدونـة القـوانين بـشأن أمـين المظـالم          ٥٦٤/٢٠٠١القـانون رقـم     كـبر في    أنشاطها بتفصيل   
وأمين المظالم هو هيئة مستقلة تساهم، في حدود النطاق والأسـلوب المنـصوص         . بصيغته المعدلة 

 والأشـخاص   عليهما في القانون، في حمايـة الحقـوق والحريـات الأساسـية للأشـخاص الطبيعـيين               
الاعتبــاريين فيمــا يتعلــق بــالإجراءات، أو اتخــاذ القــرار، أو عــدم اضــطلاع الــسلطات الإداريــة    
العامة بواجباتها، في الحالات التي تتعارض فيها الإجراءات، أو اتخاذ القـرار، أو عـدم اضـطلاع                 

راطيـة القائمـة    السلطات الإدارية العامـة بواجباتهـا مـع القـانون والنظـام أو مبـادئ الدولـة الديمق                 
 .على سيادة القانون

لم تنشئ الجمهورية الـسلوفاكية هيئـة أمـين مظـالم مـستقلة للمـسائل المتعلقـة بالمـساواة                - ٧١
بين الجنـسين لأنـه ينظـر إلي هـذه المـسائل كجـزء لا يتجـزأ مـن حقـوق الإنـسان ويـتم التعامـل                          

قـوق الإنـسان بنـاء علـى        ويتـصرف المحـامي العـام لح      . معها كأي انتـهاك آخـر لحقـوق الإنـسان         
وبمقدور كل شخص يشعر بـأن حقوقـه وحرياتـه          . الدعاوى، التي ترفع أو بمبادرة شخصية منه      

الأساسية قـد انتـهكت سـواء في الإجـراءات، أو اتخـاذ القـرارت، أو عـدم اضـطلاع الـسلطات                 
ــادئ الدو        ــع مب ــانون والنظــام، أو م ــع الق ــارض م ــى نحــو يتع ــا، عل ــة بواجباته ــة العام ــة الإداري ل

ــدعوى إلى أمــين المظــالم       ــدم ب ــانون، أن يتق ــى ســيادة الق ــة عل ــة القائم ــم أن . الديمقراطي ولا يه
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تتضمن الدعوى انتهاكا لحقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية بالنـسبة لمقـدم الـدعوى أو لأى               
وتلتزم سلطات الإدارة العامة بالتعامـل مـع الـدليل الـذي يقدمـه أمـين المظـالم في                   . شخص آخر 

وحيثمــا لا تــستجيب الــسلطة الإداريــة العامــة لطلــب .  الحكــم والتــدابير الــتي يقترحهــاحيثيـات 
الهيئة التي ترأس السلطة العامة، وفي حالة عدم وجـود هـذه الـسلطة،               أمين المظالم، يقوم بإبلاغ   

 .يقوم بإبلاغ حكومة الجمهورية السلوفاكية
شير إلى أن قانونـا، أو قاعـدة تنظيميـة    إذا أثبت أمين المظالم أثناء مباشرته الدعوى ما ي ـ       - ٧٢

أخرى ملزمة بشكل عام، أو لائحة داخلية صادرة عن هيئة إدارية عامة، تتعارض مـع الحقـوق       
والحريات الأساسية للأشخاص الطبيعيين أو الاعتباريين، يجوز له أن يرفـع التماسـا إلى الـسلطة           

ين المظـالم الالتمـاس إليهـا إبلاغـه، في          وعلـى الـسلطة الـتي رفـع أم ـ        . المختصة لتغييرها أو إلغائهـا    
 .خلال ثلاثين يوما، بالتدابير التي اتخذتها بناء على الالتماس

 التمـاس المقدمـة إلى أمـين المظـالم،          ٥٠٠٠ومن بين مجموع الالتماسات البـالغ عـددها          - ٧٣
تماسـات  وكان واحد من هـذه الال     .  في المائة من الحالات، كان المتقدم بالالتماس امرأة        ٣٧في  

وقد تقدمت بـه جماعـة مـن موظفـات إحـدى      . المقدمة إلى أمين المظالم يتعلق بالتمييز ضد المرأة      
المدارس الثانوية زعمن في التماسهن أن مدير المدرسة لم ينظر في الـشكوى المقدمـة منـهن ضـد        

. نثـى أحد كبار الموظفين الذي كان يمارس الإرهاب النفسي كل يوم بعباراته المتعلقة بجنس الأ             
ونظــر أمــين المظــالم في الالتمــاس ووجــد أن علاقــات العمــل مــع الموظــف الكــبير المعــني قــد تم    

وتم توجيــه إنــذار إلى الموظــف الكــبير بالطريقــة . معالجتــها داخــل اجتماعــات العمــل بالمؤســسة
وبنـاء علـى طلـب    . الملائمة وطلب إليه رسميـا أن يحـل مـشكلاته مـع مرؤوسـيه بطريقـة ملائمـة           

ظالم موافاته بمعلومات وبيان عن الحالة أبلغ مدير المدرسة أمين المظالم أنـه قـد تم توجيـه            أمين الم 
وأرجــأ أمــين المظــالم النظــر في المــسألة حيــث أن الــتراع بــين   . إلى الموظــف بإنهــاء عملــه  إنــذار

الموظف وصاحب العمل بشأن الدعاوى الناشئة عن علاقـات العمـل بينـهما كـان معلقـا لحـين                   
 .ها بمعرفة المحاكم، لأن حله لا يقع في اختصاص أمين المظالمالبت في
، المركــز الــوطني الــسلوفاكي  ٣٠٨/١٩٩٣، أنــشئ بموجــب القــانون رقــم  ١٩٩٣في  - ٧٤

لحقــوق الإنــسان الــذي تم تعــديل اختــصاصاته بموجــب قــانون مكافحــة التمييــز لكــي تتــضمن   
ــة المقدمــة لــضحاي    ــز ومظــاهر عــدم التــسامح مهامــه الأساســية أيــضا المــساعدة القانوني . ا التميي

ويصدر المركز، بناء علـى طلـب الأشـخاص الطبيعـيين، أو الأشـخاص الاعتبـاريين، أو بمبـادرة                   
ذاتيــة منــه، فتــاواه القائمــة علــى الخــبرة في المــسائل المتعلقــة بالامتثــال لمبــدأ المــساواة في المعاملــة   

ثيــل أطــراف الــدعاوى في حــالات كمــا يفــوض المركــز في تم. إعمــالا لقــانون مكافحــة التمييــز
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يمثل المركز حاليا أمام المحكمـة امـرأة مـن طائفـة الرومـا تـشكو                (مخالفة مبدأ المساواة في المعاملة      
 . القومية–من التحرش بها في مكان العمل على أساس ارتباطها بهذه الجماعة الإثنية 

لتماسـا للنظـر فيهـا       ا ٧٠، تلقى المركـز نحـو       ٢٠٠٦وحتي آخر النصف الأول من عام        - ٧٥
وكانـت الالتماسـات تتعلـق بـصفة خاصـة بالحـصول علـى العمـل،                . في مجال التمييز ضد المـرأة     

وكانت هنـاك   . عندما كان يحال بين المتقدمات للعمل وتأكيد ذواتهن المهنية لكونهن إناثا فقط           
حالة خاصـة تتعلـق بـامرأة تقـدمت لـدى تخرجهـا مـن مدرسـة متخصـصة في اللاهـوت بطلـب               

ورفضت الجهة التي أرسلت إليها الطلب طلبـها مـبررة   . لدخول في علاقة عمل بوظيفة واعظة  ل
ذلك بأن الكنيسة التي تتبعها الجهة يقتصر التعيين فيهـا في وظـائف الوعـاظ علـى الـذكور بنـاء                     

ورأى المركز أن مثل هذا العمل يتضمن تمييـزا مباشـرا ضـد طالبـة              . على تعاليم الكتاب المقدس   
 على أساس الجنس، وأبلغها بالخيارات المتاحة أمامهـا لحـل مـشكلتها، وأيـضا بإمكانيـة          الوظيفة

 متخصـصة في فـرع   –وكانـت هنـاك قـضية أخـرى لطبيبـة أنثـى       . أن يمثلها المركز أمـام محكمـة     
الطب المعـني، وحاصـلة علـى شـهادات تخـصص مـن الدرجـة الأولى والدرجـة الثانيـة، تقـدمت                

وكـان المرشـح النـاجح في عمليـة        . غل الوظيفـة الـشاغرة في تخصـصها       لعملية اختيار تنافسية لـش    
الاختيار ذكرا، وكان يحمل في ذلك الوقت شهادة تخصصية مـن الدرجـة الأولى فقـط، وعـدد                  
ســنوات خــبرة في الفــرع المعــني أقــل مــن الأنثــى المتقدمــة للوظيفــة ولهــذا فــإن معــايير الاختيــار    

 وقـيم المركـز طلبـها بأنـه تمييـز مباشـر ضـد الأنثـى                 .الموضوعية كانت تنطبـق عليـه بدرجـة أقـل         
 .ولم يصدر قرار المحكمة المختصة في هذه القضية حتي الآن. المتقدمة للوظيفة بسبب جنسها

كانـت هنـاك    ) عملية اختيـار تتعلـق بتغـيير مؤسـسي        (في حالة تتعلق بالبقاء في الوظيفة        - ٧٦
 عمليـة الاختيـار بنجـاح،       ابعد اجتيازه ـ  فقط   فرضت على الموظفة الأنثى   شروط إضافية أخرى    

وتقــدمت المــرأة الــتي تم التمييــز ضــدها إلى المركــز لإبــداء رأيــه في   . تمثــل تمييــزا مباشــرا ضــدها 
ــة أمــام المحكمــة      وانتــهت . الحــصول علــى التعويــضات عــن خــسائر غــير متعلقــة بحقــوق الملكي

قـديم تعويـضات مرتفعـة للمـرأة       بت) سحبت المرأة المعنيـة دعواهـا     (الإجراءات القضائية بالتسوية    
 .المعنية عن الخسائر غير المتعلقة بحقوق الملكية

كانــت (نظــر المركــز الــوطني الــسلوفاكي أيــضا في حــالات التحــرش في مكــان العمــل   - ٧٧
 .والتمييز في إنهاء علاقة العمل) عشر حالات منها تتعلق بالتحرش الجنسي

 
 )د (٢المادة   

والمؤســسات العامــة في الجمهوريــة الــسلوفاكية بالامتنــاع عــن   تلتــزم جميــع الــسلطات   - ٧٨
كما يفرض قـانون مكافحـة التمييـز علـى          . المشاركة في أي عمل أو ممارسة للتمييز ضد النساء        

ــة،       ــذاتي المحلي ــة الأخــرى، وســلطات الحكــم ال ــة الحكومي ــات الإداري المحــاكم، والادعــاء، والهيئ
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ة العامـة الأخـرى التزامـا فعـالا، بتقـديم مـا يطلـب منـها                 والهيئات المستقلة، والمؤسسات القانوني   
من معلومات تتعلق باحترام حقوق الإنسان في خلال الفترة المحددة بناء على طلب من المركـز                

 .الوطني السلوفاكي لحقوق الإنسان
 

 )ز ( و،)و(و، )هـ (٢المادة   
 .لم تطرأ تغيرات ملموسة - ٧٩

  والحريات الأساسية كفالة حقوق الإنسان- ٣المادة   
ــسين      - ٨٠ ــساواة بــين الجن ــى الم ــسلوفاكية، عل ــة ال ــنص دســتور الجمهوري ــادة (ي  مــن ١٢الم

وفي .  مــن الاتفاقيــة٣في جميــع المجــالات الــواردة تحــت المــادة  ) دســتور الجمهوريــة الــسلوفاكية
يعي، لكفالـة  الفترة المشمولة بالتقرير، اتخذ عدد من التدابير ذات الطابع التـشريعي وغـير التـشر           

 .تحسين أوضاع النساء
، وافـــق برلمـــان الجمهوريـــة الـــسلوفاكية علـــى عـــدة   ٢٠٠٤ و٢٠٠٢في الفتـــرة بـــين  - ٨١

ــة في المجــال الاجتمــاعي   ــتغيرات تتعلــق، بــصفة خاصــة، بنظــام    . إصــلاحات جوهري وكانــت ال
ــة بالأســرة، وإصــلاحات ســوق العمــل وسياســات        ــسياسات المتعلق ــة وال ــساعدة الاجتماعي الم

توظيــف، والإصــلاحات المتعلقــة بالتأمينــات الاجتماعيــة، وضــمان المعــاش التقاعــدي، حيــث  ال
 إلى نظـام لتأمينـات المعــاش   ٢٠٠٤ينـاير  / كـانون الثــاني ١تغـير هـذا النظـام الأخــير اعتبـارا مـن      

ــة    ــة للتأمينـــات الاجتماعيـ ــة الفرعيـ ــدا مـــن الأنظمـ ــذه . التقاعـــدي فأصـــبح واحـ وتم إعـــداد هـ
استراتيجية دعـم تنميـة فـرص العمـل مـن خـلال تغـييرات في النظـام         ” الإصلاحات على أساس  

 وكانــت تقــوم علــى فلـسفة خلــق الــدافع إلى البحــث النــشط عــن  “الاجتمـاعي وســوق العمــل 
 .فرص العمل والاحتفاظ بها

الأسـر الـتي    بناء على الإصلاحات المشار إليهـا أعـلاه، شـرعت الدولـة أيـضا في دعـم                   - ٨٢
وفيمـا يتعلـق بكـل      . عـد جديـدة أدرجـت في تعـديلات القـوانين المعنيـة             وفقـا لقوا   تضم أطفـالا  

طفل معول توفر الدولة علاوة أساسية بغض النظر عن دخـل الأسـرة، ولكنـها لا تمتـد لمـا بعـد                      
ــضا    . بلــوغ الطفــل ســن الخامــسة والعــشرين   ــذان يعمــلان لقــاء أجــر أي ــدان الل ــستطيع الوال وي

طفــل معــول، وهــي بمثابــة حــافز للبحــث عــن الحــصول علــى مكافــأة ضــريبية شــهرية عــن كــل 
الوظيفة والاحتفاظ بها في حالات الأجور المنخفـضة أيـضا، كمـا أنهـا تـساعد في نفـس الوقـت            

وحــتى ).  أســاس الــضريبة الــصفريةوتقــدم هــذه المكافــأة علــى(الفئــات ذات الــدخل المــنخفض 
متـع بمزيـة المـساهمة      ، كانت الدولة أيضا تدعم الأسر الـتي تت        ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

حيث يستطيع أحد الوالدين تخفيض التزامه الإجباري بالمساهمة في تأمينات المعـاش التقاعـدي              (
 ).في المائة عن كل طفل معول، دون أن يؤثر ذلك على معاشه التقاعدي٠,٥بنسبة 
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ــه / تمــوز١وفي  - ٨٣ ــز  ٢٤٤/٢٠٠٥، دخــل القــانون رقــم  ٢٠٠٥يولي ــة القــوانين حي  بمدون
.  بمدونة القوانين بشأن عـلاوة الوالديـة بـصيغته المعدلـة           ٢٨٠/٢٠٠٢معدلا القانون رقم    النفاذ  

ووحد التشريع الجديد مبلغ علاوة الوالدية بالنسبة لأحد الوالدين الذي يتـولى شخـصيا رعايـة                
ــدين المــشتغل بوظيفــة مــأجورة   وفي الوقــت نفــسه يــسمح بإضــافة عــلاوة   . طفلــه، وأحــد الوال

وة الأمومة في الحالات التي لا تصل فيها قيمة هذا التأمين ضد المرض إلى مبلـغ                الوالدية إلي علا  
علاوة الوالدية، وبذلك يتحقق القضاء على انعـدام المـساواة في المقابـل المـالي بـين الوالـد الـذي                     

 .يعمل بوظيفة مأجورة والوالد الذي لم يكن يعمل بوظيفة مأجورة قبل ولادة الطفل الأول
 بالتوجيهات الأوروبية، ينص قانون العمل علـى إجـازة لأحـد الوالـدين تـسمح                 التزاما - ٨٤

بــالحق في الإجــازة بــدون أجــر لرعايــة الطفــل لــيس فقــط للمــرأة بــل أيــضا للرجــل، شــريطة أن 
الوالــدين حقــا لكــل مــن الوالــدين وهكــذا أصــبح الحــق في إجــازة أحــد . يرعــى الطفــل المولــود

 .يجوز نقله لا
التوفيــق بــين العمــل والحيــاة  لعمــل عــددا مــن الأحكــام الــتي تــسهل  يتــضمن قــانون ا - ٨٥

والـتي يمكـن أن يـستخدمها كـلا         ) ساعات عمل أقل، وقت عمل يتسم بالمرونـة، إلخ         (الأسرية
 ٢١٠/٢٠٠٣القـانون رقـم     (ويـسمح تعـديل قـانون العمـل         . الوالدين بطريقة تخلو مـن التمييـز      

كـبر مـن المرونـة، تـصل بمجـال العمـل في الوقـت           بترتيبات عمـل تتـسم بقـدر أ       ) بمدونة القوانين 
تـصل إلى   ( ساعة كحد أقصى شـهريا، وتـستحدث أوقـات عمـل أقـل أمـدا                 ٢٥٠الإضافي إلى   

 ). ساعة كل أسبوع٢٠
 يــنص قــانون العمــل  مــن أجــل القــضاء علــى التمييــز ضــد العمــل لــبعض الوقــت،   - ٨٦

ذين يعملـون لـساعات أقـل      صراحة على ضمان ظروف عمل تتـسم بالمـساواة بـين المـوظفين ال ـ             
ويـشكل العمـال الـذين يعملـون         .والموظفين الذين يعملون وفقا لوقت العمل الأسبوعي المقـرر        

، مــثلا بلغــت نــسبة العمــال الــذين يعملــون ٢٠٠٢ففــي عــام  .لوقــت أقــل نــسبة مئويــة صــغيرة
. نــساء في المائــة مــن ال٢,٧ في المائــة مــن الرجــال و١,١ منــهم – في المائــة ١,٩لــبعض الوقــت 

 في المائـة مـن النـساء        ٦٧,٢وكانت نسبة النساء إلى الرجال بين الذين يعملـون لـبعض الوقـت              
، تفـضل النـساء   ٢٠٠٢ووفقا للبحث الذي أجري في عـام  .  في المائة من الرجال٣٢,٨مقابل  

 .العمل لأوقات تتسم بالمرونة على العمل لساعات أقل، الذي يرتبط بانخفاض الدخل
 بمدونـــة القـــوانين الخـــاص بالتأمينـــات    ٤٦١/٢٠٠٣ علـــى القـــانون رقـــم   بالموافقـــة - ٨٧

اعتبـارا  ) “قـانون التأمينـات الاجتماعيـة     ”والمشار إليه فيما يلي بــ       (الاجتماعية، بصيغته المعدلة    
وأقـر  . حـدث تغـير إصـلاحي في مجـال الـضمان الاجتمـاعي         ،٢٠٠٤ينـاير   / كانون الثاني  ١من  

 تتوقف على بدء استحقاق المعـاش       فترة تأمينات اجتماعية  ديد  قانون التأمينات الاجتماعية الج   
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 العمـل لمـدة     ، أي بعـد   بـشكل موحـد بالنـسبة للرجـال والنـساء         التقاعدي في سن الشيخوخة     
، والتنفيذ التدريجي للتوحيد المطرد ودون تمييز لسن المعـاش التقاعـدي            عشر سنوات على الأقل   

 التشريع يترتب عليـه رفـع سـن التقاعـد للمـرأة،             ورغم أن هذا  .  عاما ٦٢للرجال والنساء عند    
فإنــه يقتــرن أيــضا بإمكانيــة الوصــول إلى معــاش تقاعــدي أعلــى نظــرا إلى زيــادة عــدد ســنوات   

 .العمل
ــم   - ٨٨ ــانون رقـ ــاش   ٤٣/٢٠٠٤بموجـــب القـ ــار في المعـ ــاص بالادخـ ــوانين الخـ ــة القـ  بمدونـ

ائح لاحقـة، أدخلـت حـسابات       وعنـد تعـديل قـوانين معينـة، في صـيغته المعدلـة في لـو                التقاعدي
في العدالـة   الادخار الفردية أو ادخار المعاش التقاعدي الشخصي بحيـث يتحقـق قـدر أكـبر مـن                  

وفي نفس الوقت تطبق خيارات للحصول على معاش تقاعـدي مبكـر،            . نظام المعاش التقاعدي  
فيمـا  أو الحصول على معاش تقاعدي مع نشاط مربح يعطـي للنـساء والرجـال حريـة الاختيـار                   

ــادة دخلــهم بالإضــافة إلى معــاش تقاعــدي وبالتــالي      ــة والــصحية، لزي يتعلــق بحالتــهم الاجتماعي
 .استقلالهم المالي وارتفاع مستوي المعيشة

منـذ عـام     في اقتـصاد الجمهوريـة الـسلوفاكية       حدث تزايد تـدريجي في معـدل العمالـة         - ٨٩
ــن   ٢٠٠١ ــرة مـ ــع في الفتـ ــاه إلى التراجـ ــد اتجـ ــرأة في  . ،٢٠٠٠ إلى ١٩٩٧، بعـ ــل المـ وزاد عمـ
ــسبة ٢٠٠٤ ــام  ١,٣ بنـ ــة بعـ ــة مقارنـ ــساء    ٢٠٠٠ في المائـ ــدد النـ ــاع عـ ــك بارتفـ ــرن ذلـ ، واقتـ

 ألــف شــخص، أي ٢٥,١بمــا يقــدر بـــنحو  (٥٤ – ٥٠العــاملات، وبخاصــة في الفئــة العمريــة 
 ألف شخص، أي بنـسبة      ١٠,٩بما يقدر بـنحو    ( وأكثر   ٥٥وفي الفئة العمرية    )  في المائة  ٢٣,٨
وفي حالات كثيرة يتم حل مشكلة توظيف المرأة والتوظيف الذاتي من خـلال             )  في المائة  ٤٠,٥

مشاريع متنوعة، وبمشاركة مكاتب العمل، ومنظمات الشؤون الاجتماعية والأسرة وجمعيـات           
 .أصحاب الأعمال، والمنظمات غير الحكومية

سـوق العمـل والتغلـب علـى     وبغية إحراز تقدم في القضاء على التفرقة بين الجنسين في          - ٩٠
العقبات القائمة، بدأ تنفيذ برامج تدريبية أعدت لمـوظفي خـدمات التوظيـف في مجـال المـساواة               
في الفرص والقضاء على مظاهر التمييـز والقوالـب النمطيـة القائمـة علـى نـوع الجـنس في إطـار           

 تنفيـذ مبـدأ     الصندوق الاجتمـاعي الأوروبي، والـبرامج المعنيـة برصـد سـوق العمـل مـن منظـور                 
 الحصول على وظـائف، و فـرص الحـصول    صرفالمساواة في الفرص، مع العناية بشكل خاص ب   

كما يسهم تنفيذ مشاريع متنوعة، تمولها أو تنفذها منظمـات          . على التدريب المهني والإعداد له    
خطـة العمـل     وهو أحد عناصـر      – كبرنامج خدمات التوظيف الفردي   ومؤسسات متخصصة،   

وفي إطـار الأنـشطة العمليـة الراميـة     .  في حل المشكلات المشار إليهـا أعـلاه   – ظيفالوطنية للتو 
إلى إيجــاد الظــروف الــتي تيــسر دخــول النــساء إلى ســوق العمــل تقــدم كيانــات مختلفــة دورات   
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ــة، ودورات لاســداء المــشورة ودورات     ــدريب، ودورات تحفيزي ــدريب، والت ــم إعــادة الت في عل
 وإثبات جدارته في الوظيفـة    نفسية في مجال البحث عن الوظائف       نفس للقضاء على الحواجز ال    ال

 .وأنشطة أخرى كثيرة
 الوثائق الحكومية  

سياســـة التوظيـــف للعـــامين وافقـــت حكومـــة الجمهوريـــة الـــسلوفاكية علـــى مفهـــوم   - ٩١
وتبلورت أهدافه في خطة التوظيف الوطنيـة وخطـة العمـل الوطنيـة للتوظيـف                ٢٠٠٣‐٢٠٠٢
الخطوط التوجيهيـة لـسياسة     ”ووضعت الخطتان الوطنيتان بما يتفق و     . ٢٠٠٣-٢٠٠٢للعامين  

 في  وحددت الخطتان أربع دعامـات أساسـية      . التوظيف التي وافق عليها مجلس الاتحاد الأوروبي      
بصورة مباشـرة علـى   ) ٤الدعامة  ( من هذه الدعامات     ةحدوتركز وا . مجال سياسات التوظيف  

وفي إطـار هـذه الدعامـة صـيغ عـدد           . ل علـى الوظيفـة    تعزيز سياسات المساواة في فرص الحـصو      
وتلت خطة العمل هـذه     . من التدابير الرامية إلى تحسين حالة تأكيد وضع المرأة في سوق العمل           

، التي تـشمل، في فـصولها الفرديـة، والـتي           ٢٠٠٦‐٢٠٠٤خطة العمل الوطنية للتوظيف للفترة      
 كمـا أرسـاها وعرفهـا مجلـس الاتحـاد           نظمت أيضا وفقا للخطوط التوجيهية لسياسة التوظيف،      

 .الأوروبي، قضايا المساواة في الفرص والمساواة بين الجنسين أفقيا في جميع أجزائها
أعتمـدت حكومــة الجمهوريــة الــسلوفاكية عــددا مــن الوثــائق الــتي تحتــوي علــى تــدابير   - ٩٢

للتوظيـف والـشؤون   وبالتعاون مـع المفوضـية الأوروبيـة والمديريـة العامـة        . للحد من خطر الفقر   
 بهـدف إعـداد     مـذكرة الإدمـاج المـشتركة     الاجتماعية، أعـدت حكومـة الجمهوريـة الـسلوفاكية          

. البلد، عنـد انـضمامه إلى الاتحـاد الأوروبي، للمـشاركة الكاملـة في مجـال الإدمـاج الاجتمـاعي                   
دم وتلخــص المــذكرة التحــديات الرئيــسية المتــصلة بمكافحــة الفقــر والإدمــاج الاجتمــاعي، وتق ــ

التدابير السياسية الرئيسية التي أقرتها الجمهورية السلوفاكية وفقا للاتفاق على إدراج الأهـداف             
المــشتركة للاتحــاد الأوروبي في الــسياسات الوطنيــة، وتحــدد المــشكلات الــسياسية الرئيــسية مــن  

 .أجل رصد واستعراض التدابير السياسية في المستقبل
تركة تم إعداد خطة العمل الوطنية لمكافحة الفقـر والاسـتبعاد           واستنادا إلي مذكرة الإدماج المش    

وحـددت  . الاجتماعي المصممة لمنع الاستبعاد الاجتماعي ومساعدة جماعات السكان المهمشة        
مــذكرة الإدمــاج المــشتركة المنــاطق المعرضــة لخطــر الفقــر في الجمهوريــة الــسلوفاكية الــتي تعــد    

 . شاملا للقطاعاتالمساواة بين الجنسين فيها جانبا مهما
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أنشطة المؤسسات الوطنية الرامية إلى تعزيز المساواة بـين الجنـسين في الجمهوريـة                
 السلوفاكية

 :ريعاالمش  
من أجـل تهيئـة الظـروف اللازمـة لتعمـيم المنظـور الجنـساني في الجمهوريـة الـسلوفاكية                     - ٩٣

ن الاجتماعيــة والأســرة في أعــدت إدارة الأســرة والــسياسات الجنــسانية بــوزارة العمــل والــشؤو
تعزيـز القـدرات الإداريـة في مجـال     ”الجمهورية الـسلوفاكية مـشروعا في إطـار برنـامج للتوأمـة،       

ــساني  ــسية مــع    . “تعمــيم المنظــور الجن ووزارة التوظيــف والعمــل والتماســك الاجتمــاعي الفرن
دي الشركاء المـشار    الخبراء الألمان هي الشريك الرئيسي لسلوفاكيا في مشاريع التوأمة وتتوفر ل          

. إلــيهم أعــلاه ســنوات طويلــة مــن الخــبرة في مجــال تطبيــق اســتراتيجية تعمــيم المنظــور الجنــساني 
ويشمل العمل في إطـار هـذا المـشروع الأنـشطة     . ثني عشر شهرا  اوسوف يستمر المشروع لمدة     

 :التالية
 .ةإنشاء نقاط اتصال في الهيئات الإدارية الحكومية والإقليمية والمحلي - 
 .دعم تأسيس هيئة تنسيقية لتنفيذ تعميم الجنسين - 
 .تدريب عدد كاف من العناصر الفعالة على منهجية تعميم المنظور الجنساني - 
تـدريب المـدربين علـى تعمـيم        (إيجاد الظروف اللازمة لاستدامة المـشروع في المـستقبل           - 

عمـيم المنظـور الجنـساني في       المنظور الجنساني في المستقبل، وإدراج مبـادئ اسـتراتيجية ت         
 ).المقررات الدراسية لتدريب الموظفين المدنيين، إلخ

يتم تنظيم البرنامج باعتبـاره مـشروعا غـير أنـه يمكـن أن نتوقـع أن تـستمر الأنـشطة في                       - ٩٤
مجال تطبيق تعميم المنظور الجنساني كعمليـة مـستدامة والهـدف مـن المـشروع لـيس فقـط إيجـاد                     

دراج تعمــيم المنظــور الجنــساني؛ ولكــن أيــضا إيجــاد أدوات تحليليــة معينــة   القــدرات الإداريــة لإ
لعملية الرصد، أولا وقبل كل شيء، لرفع درجة الـوعي بالحاجـة إلى المـساواة بـين الجنـسين في                

 .الظروف السياسية
إدراج المساواة في الفرص بـين الرجـال والنـساء في جـدول             ”كان الهدف من مشروع      - ٩٥

، والــذي تنفــذه إدارة المــساواة في الفــرص ومكافحــة  “لــذاتي الإقليمــي والمحلــيأعمــال الحكــم ا
التمييــز بــوزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة والأســرة في الجمهوريــة الــسلوفاكية هــو تــدريب  
ــة والمحليــة علــى سياســة المــساواة في الفــرص وتعــريفهم      المستــشارين ومــوظفي الهيئــات الإقليمي

ص القائمـة في الـدول الأعـضاء بالاتحـاد الأوروبي، وكـذلك فـرص               بمؤسسات المـساواة في الفـر     
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إدراج تعميم المنظور الجنساني، والتـدابير والأنـشطة في كـل مـستوى مـن مـستويات الإدارة في           
 .المجتمع، مع الاهتمام بصفة خاصة بناتج الأنشطة

م مـن    والمـدع  “المساواة في الفرص في الجمهورية الـسلوفاكية      ” MATRAنفذ مشروع    - ٩٦
. صناديق الحكومة الهولندية بالتعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة والمؤسـسات البحثيـة         

وكانــت وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة والأســرة شــريكا في هــذا المــشروع، بينمــا كــان    
ة وزار(المستفيدون هم إدارة المساواة في الفرص ومكافحة التمييز، ولجنة التنسيق لقضايا المـرأة              

وقـــسم حقـــوق الإنـــسان ) العمـــل والـــشؤون الاجتماعيـــة والأســـرة بالجمهوريـــة الـــسلوفاكية 
اقتـراح  وكـان الهـدف مـن المـشروع إعـداد           . والأقليات بمكتب حكومة الجمهورية الـسلوفاكية     

تكـافؤ  أكثر فعاليـة تتعامـل مـع قـضايا          ) مؤسسات(لتعزيز الاختصاصات القائمة وإيجاد هيئات      
 .السلوفاكية، على أساس تحليل الخبرة السلوفاكية والأجنبيةالفرص في الجمهورية 

ــدقيق الاجتمــاعي    - ٩٧ ــه وزارة العمــل  “الأســرة والعمــل ”أعــد مــشروع الت ، الــذي نفذت
والشؤون الاجتماعية والأسرة، لحفز أصحاب العمل على إيجاد ظـروف عمـل ملائمـة للأسـرة          

ل التوفيـق بـين مـسؤوليات المـوظفين         تراعي الموظفين الذين يتحملون مـسؤوليات رعايـة لتـسهي         
الفــرص بتكــافؤ دارة الــسابقة المعنيــة  الإ بــدأت ،وفي إطــار هــذا المــشروع  . الأســرية والمهنيــة 

صــاحب العمــل ”، تحــت عنــوان ٢٠٠٠ومكافحــة التمييــز في تنظــيم مــسابقة ســنوية منــذ عــام 
لتوفيـق بـين    ، بهدف تحفيز أصحاب العمل السلوفاكيين علـى تطـوير أنـشطة ل            “الصديق للأسرة 

وفي إطـار هـذه     . العمل والحياة الأسـرية وتـشجيع المـساواة بـين النـساء والرجـال بـصورة فعالـة                 
الـسياسة الأسـرية، اسـتحداث تـدابير لتـشجيع المـساواة بـين              : المسابقة يجري تقييم ثلاث فئـات     

نويا بـصورة   وزاد عدد المنظمات المتنافسة س ـ    . المرأة والرجل، أكثر التدابير أصالة لفائدة الأسرة      
 .مطردة
تتعــاون إدارة الأســرة والــسياسات الجنــسانية بــوزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة          - ٩٨

والأســرة في الجمهوريــة الــسلوفاكية أيــضا في إعــداد وثــائق البرمجــة الوحيــدة الخاصــة للبرنــامج    
ــشغيلي القطــاع  ــشرية  الت ــالموارد الب ــادرة وي المعــني ب ــدا  EQUALمب ــإدراج ت ــد التزمــت ب بير ؛ وق

تشجيع المساواة بين الجنـسين ومكافحـة التمييـز في وثـائق البرنـامج؛ وتنـسق تنفيـذ اسـتراتيجية                    
بيـة؛ وتـدير    وورفي الـبرامج الممولـة مـن الـصناديق الهيكليـة الأ           ) تعميم المنظـور الجنـساني    (إدراج  

قدمـة  وزارة العمل والشؤون الاجتماعية والأسرة بالجمهورية الـسلوفاكية اسـتخدام الأمـوال الم            
ــشغيلي          ــامج الت ــشرية للبرن ــوارد الب ــن خــلال الم ــة، وبخاصــة م ــة الأوروبي ــصناديق الهيكلي ــن ال م
القطاعي التي يتمثل هـدفها العـام في زيـادة فـرص العمـل القائمـة علـى قـوة العمـل المؤهلـة الـتي                  

ــادرة المجتمعيــة    ، المــصممة لمكافحــة التمييــز وجوانــب  EQUALتتــسم بالمرونــة ومــن خــلال المب
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وتعمــيم المنظــور الجنــساني جــزء لا يتجــزأ مــن المجــالات       . ام المــساواة في ســوق العمــل  انعــد
 .EQUALالمواضيعية في إطار مبادرة 

شـروط العمـل باعتبارهـا محـددات     ”ينفذ معهـد براتيـسلافا للعمـل ودراسـات الأسـرة           - ٩٩
ــسين     ــين الجن ــل ب ــساواة في العم ــدام الم ــار“لانع ــاون  CIP EQUAL  في إط ــش بالتع ــع ال ركاء م

 مفتشية العمل الوطنية كوشـيتش وهيئـة الـصحة العامـة الإقليميـة بانـسكا بـستريكا              – الوطنيين
وفي إطــار هــذا  . والــشركاء الأجانــب مــن المؤســسات غــير الحكوميــة مــن إســبانيا وإيطاليــا        

 عمليـة   ٢٤٠ سوف تقوم الهيئات التابعة لمفتشية العمل، ضمن أشياء أخرى، بإجراء            ،المشروع
 .أصحاب العمل، في حدود اختصاصها، مع التركيز على القضايا المذكورةتفتيش على 

ــن   - ١٠٠ ــارا م ــول١اعتب ــة    ٢٠٠٤ســبتمبر / أيل ــا منظم ــضائية، باعتباره ــة الق ــدم الأكاديمي  تق
للميزانيــة بــوزارة العــدل بالجمهوريــة الــسلوفاكية، وتــنظم وتنفــذ تــدريبا للقــضاة والمــدعين          

 ســوف تــنظم الأكاديميــة القــضائية ،٢٠٠٨-٢٠٠٦فتــرة وفي ال. العمــوميين ومــوظفي المحــاكم
ــوق          ــة حق ــة بحماي ــضايا الموضــوعية المتعلق ــا الق ــستهدف أساس ــية ومحاضــرات ت ــات دراس حلق

وتــؤمن دائــرة المحــاكم وحــرس الــسجون . الإنــسان وقــانون اللجــوء الــسياسي، وقــضايا التمييــز
ع جميــع أشــكال التمييــز،  تــدريبا منتظمــا للمــوظفين في مجــال حقــوق الإنــسان فيمــا يتعلــق بمن ــ  

وهـــذه هـــي منطقـــة . والعنـــصرية، وكراهيـــة الأجانـــب، والأشـــكال الأخـــرى لعـــدم التـــسامح
الموضــوع الــتي يكــرس لهــا اهتمــام إدارة تنفيــذ الحــبس والعقوبــة التابعــة للمديريــة العامــة لــدائرة 

ــواطنين ومؤســساتهم بإعــدا       ــتي قامــت بالتعــاون مــع اتحــادات الم ــسجون ال د المحــاكم وحــرس ال
وكان منـع جميـع أشـكال التمييـز     .  في الماضي “برنامج تدريب نهاية الأسبوع لأعضاء الدائرة     ”

ــة لخطــط الإدارة لمواصــلة هــذه الأنــشطة بإعــداد دورات تــدريب المــدربين في مجــال      ــة طيب بداي
 .حقوق الإنسان

 نفــذ المركــز ،٢٠٠٦أكتــوبر / حــتى تــشرين الأول٢٠٠٥أكتــوبر /ومــن تــشرين الأول -١ ١٠
طني السلوفاكي لحقوق الإنسان مشروعا عن دور الرجال في زيـادة المـساواة بـين الجنـسين،                 الو

 بموجـب الـدعوة إلى   العمـل والحيـاة الأسـرية، أعـد    وبخاصة دور الأزواج والآباء في التوفيق بين       
وشـارك في المـشروع أيـضا شـركاء         .  بالمفوضية الأوروبيـة   VP/2005/0344تقديم عروض مغلقة    

واســـتهدف المـــشروع تحقيـــق التـــآزر بـــين . مهوريـــة التـــشيكية ولوكـــسمبرغالجأجانـــب هـــم 
. الــسياسات الوطنيــة في مجــال المــساواة بــين الجنــسين وزيــادة القيمــة المــضافة للمجتمــع المحلــي    

ويخطط المركز الوطني السلوفاكي لحقوق الإنسان، في إطار خطـة العمـل مـن أجـل منـع جميـع                     
ة الأجانــب، ومعــاداة الــسامية، ومظــاهر عــدم التــسامح   أشــكال التمييــز، والعنــصرية، وكراهي ــ

 –ينــاير / كــانون الثــاني١: المرحلــة الأولى(الأخــرى، لإجــراء دراســة تنفيذيــة علــى مــرحلتين،  
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ــاير /كــانون الثــاني: ، المرحلــة الثانيــة٢٠٠٦نــوفمبر /تــشرين الثــاني نــوفمبر / تــشرين الثــاني–ين
 في المعاملــة بــين الــسكان البــالغين في  عــن تــصورات حقــوق الإنــسان ومبــدأ المــساواة ) ٢٠٠٨

والغرض من المشروع هو بناء نظام للرصد المنتظم للمعلومـات المتعلقـة         . الجمهورية السلوفاكية 
بحقوق الإنسان الخاصة بالسكان البالغين والمواقف المتخـذة حيالهـا مـع الاهتمـام بـصفة خاصـة                  

التركيـز علـى الـبرامج والحمـلات الطويلـة      بمبدأ المـساواة في المعاملـة وتحديـد اتجاهـات التطـور و            
 .الأجل

 التدابير الخاصة. ٤المادة   
ــة        - ١٠٢ ــرار في الجمهوري ــات صــنع الق ــة وفي عملي ــرأة في الوظــائف الحكومي ــل الم ــر تمثي يفتق

 أعدت وزارة الداخلية بالتعاون مـع وزارة العمـل          ،ولمعالجة هذه الحالة  . السلوفاكية إلى التوازن  
 بـشأن قـوائم مرشـحي الأحـزاب         أعية والأسـرة مـشروع قـانون يتـضمن مبـد          والشؤون الاجتما 

للمجلس الوطني للجمهورية السلوفاكية ينص علي ان يكون نـوع الجـنس لكـل ثالـث مرشـح                  
وجـرت محاولـة مماثلـة،    .  ورفض هـذا العـرض  “مختلفا عن المرشحين السابقين عليه في التسلسل 

تقريــر لجنــة القــضاء علــى  (ذ توصــية اللجنــة ولم يمكــن تنفيــ. ٢٠٠٣منيــت بالفــشل أيــضا، في 
في ضـوء مـا سـبق؛ وللمزيـد مـن التفاصـيل       ) A/53/38/Rev.1, Paragraph 75(التمييز ضد المرأة 

 .٧ تحت المادة ٧٦ و٧٥نظر الفقرتين اعن توصيات اللجنة، 
يـل   مؤقتـة للتعج تدابير خاصـة  لا يتضمن قانون مكافحة التمييز نصا قانونيا يتيح اتخاذ           - ١٠٣

ــع    ــرأة كــأمر واق ــسمح الفقــرة  . بالمــساواة بــين الرجــل والم ــانون  ٨، مــن القــسم  ٨ولم ت  مــن ق
مكافحة التمييز باتخاذ تدابير خاصة لتنفيذ المساواة، إلا فيما يتعلق بوجود عيب يتعلق بالأصـل               

لكفالـة المـساواة في الفـرص عنـد الممارسـة في الواقـع العملـي والامتثـال                  ”: العنصري أو العرقي  
بدأ المساواة في المعاملـة يـسمح باتخـاذ تـدابير خاصـة لتحقيـق المـساواة للحيلولـة دون حـدوث                     لم

وقـد أصـبح إدخـال هـذه التـدابير الـتي تهـدف إلى               . “عيوب تتعلق بالأصل العنصري أو العرقي     
تحقيــق المــساواة حاليــا أكثــر صــعوبة في ســلوفاكيا بــسبب الحكــم المعتمــد حــديثا الــصادر مــن     

 والـذي قـضى بـأن       ٢٠٠٥أكتوبر  /ورية للجمهورية السلوفاكية في تشرين الأول     المحكمة الدست 
ــبس   ــه ”الجــزء المقت ــشار إلي ــة      “الم ــد أســس مزي ــز ق ــانون مكافحــة التميي ــن ق ــا ( م ــزا إيجابي ) تميي

 .للأشخاص فيما يتعلق بالأصول العنصرية أو العرقية فهو لذلك غير دستوري
ــة  - ١٠٤  الــسلوفاكية في إجــراءات اســتعراض اتــساق  وبــدأت المحكمــة الدســتورية بالجمهوري

ــة          ــن حكوم ــى عــرض م ــاء عل ــسلوفاكية بن ــة ال ــع دســتور الجمهوري ــز م ــانون مكافحــة التميي ق
وأيدت قرارها الوارد بعدم اتساق قانون مكافحـة        . الجمهورية السلوفاكية ممثلة في وزير العدل     

خاصـة، بقولهـا أن الحكـم       التمييز مع دستور الجمهورية السلوفاكية الـوارد في حكمهـا، بـصفة             
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موضوع التراع في قانون مكافحة التمييز بموافقته على التدابير الإيجابية الـتي تعـد تـدابير خاصـة                  
للأشخاص ولا يقرر في نفس الوقـت، حـتى         ) تمييزا إيجابيا (تهدف لتحقيق المساواة يؤسس مزية      

تهــدف إلى تحقيــق في شــكل إطــار، موضــوع، ومــضمون، ومعــايير الموافقــة علــى تــدابير خاصــة 
المساواة، حيـث يقـوض، بطريقـة غـير مقبولـة دسـتوريا، الأمـن القـانوني في العلاقـات القانونيـة                  

ووفقـا لحكـم   . الناشئة قبل وبعـد الموافقـة علـى التـدابير الخاصـة الـتي تهـدف إلى تحقيـق المـساواة                  
ارته إلى الطـابع  المحكمة الدستورية بالجمهورية السلوفاكية فإن الحكم موضوع التراع بعـدم إش ـ       

المؤقت للتدابير الخاصة التي ذهبـت إلى تحقيـق المـساواة باعتبارهـا عـاملا مهمـا يمكـن أن يـصبح              
 .بالتالي أساسا للتمييز ضد جماعات أخرى دون وجود أساس مقبول دستوريا له

في إطار الحكـم المـشار إليـه الـصادر عـن المحكمـة الدسـتورية بالجمهوريـة الـسلوفاكية،                - ١٠٥
ن اعتماد التدابير الخاصة للمساواة بحكم الأمر الواقع بـين الرجـل والمـرأة يمكـن أن ينظـر إليـه             فإ

 .بنفس الدرجة باعتباره غير دستوري
لم تحدث تغيرات في هذا المجال، فقانون العمل الساري يتضمن تدابير تستهدف حمايـة               - ١٠٦

 .الأمومة وضمانات بأن هذه التدابير لن تؤدي إلى التمييز
 

  القضاء على القوالب النمطية والأحكام المسبقة الجنسانية- ٥المادة   
 )أ (٥المادة   

تقريــر (إلحاقــا بــالتعليق الختــامي للجنــة، الجــزء ج، العوامــل الــتي تعــوق تنفيــذ الاتفاقيــة  - ١٠٧
ــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة     يمكــن أن ) A/53/38/Rev.1, Paragraph 74(اللجنــة المعني

وعنــد . حــظ أن تغــيرات قــد حــدثت في ســلوفاكيا بــشأن مركــز المــرأة والرجــل في الأســرة  نلا
تحديث مفهوم سياسة الدولة تجاه الأسرة، والذي وافقت عليه حكومة الجمهوريـة الـسلوفاكية              

، كتحــسين ٢٠٠٦ – ٢٠٠٥، تم تحديــد الأولويــات للفتــرة ٢٠٠٤نــوفمبر /في تــشرين الثــاني
ــيم، و  ــى فـــرص التعلـ ــرية،    الحـــصول علـ ــاة الأسـ ــل والحيـ ــق بـــين العمـ ــوفير الـــسكن، والتوفيـ تـ

ــات       ــديم المــساعدة في حــالات الأزم ــة القانونيــة للأســرة، وتق وأســس الــسياسة  . وتوفيرالحماي
ــة،         ــة، والعدال ــسؤولية الفردي ــادئ الم ــة بالأســرة، هــي مب ــسياسة المتعلق ــالي ال ــة، وبالت الاجتماعي

بين الجنسين ليصبح واحدا من مبـادئ سياسـة         وثمة تركيز خاص على مبدأ المساواة       . والتضامن
الأسـرة، حيــث يعتــبر تنفيــذه بــصفة دائمــة شــرطا مــسبقا للأولويــات الــتي تم تحديــدها، وبــصفة  

ــاة الأســرية     ــين العمــل والحي ــق ب ــة إلى الحاجــة إلى    . خاصــة التوفي ــوازن والمرون ــدأ الت ــشير مب وي
وتتمثـل المـساعدة في دعـم       . سـرة المساعدة المتوازنة للأسر في كـل مرحلـة مـن مراحـل دورة الأ             

ــة     ــدعم البديل ــارات ال ــة، أي في تقــديم خي ــها الخــاص للمــشاكل الحياتي وتهــدف سياســات  . حل
، بغض النظـر عـن الـشكل القـانوني للأسـرة الـذي              )الآباء والأمهات (الأسرة إلى دعم الوالدين     
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ل ومـن خـلا  . يحول دون إعطاء مزية لأي شكل من أشكال الأسرة علـى حـساب شـكل آخـر     
سياسة، تستهدف بنفس الدرجة دعم كل من الشريكين في الأسرة، تنشأ ظروف تعمـل علـى                

 .إذابة القوالب النمطية الجنسانية والتحديد الصارم لأدوار الذكور والإناث في الأسرة
وتعتبر التدابير الرامية إلي دعـم التوفيـق بـين العمـل والحيـاة الأسـرية، والتـدابير الخاصـة                     - ١٠٨

ــة      بمــساعدة  ــسن أو الحال ــصل بال ــة وتت ــق بالرعاي ــسؤوليات تتعل ــون م ــذين يتحمل الأشــخاص ال
وتهـدف التـدابير إلى دعـم أنـشطة العمـل الـتي يقـوم بهـا                 . الصحية مثالا على تطبيق هذه المبادئ     

القائمون بالرعاية التي تمكنهم من الاسـتمتاع بالاسـتقلال الاقتـصادي النـسبي، بينمـا تراعـي في             
ص الذين يعتمدون على رعاية الآخرين من أجل خلـق تـوازن أفـضل بـين                نفس الوقت الأشخا  
 .الحياة الأسرية والعمل

وتم تنفيذ واحد من التدابير الـتي تـسمح بـالتوفيق بـين العمـل والحيـاة الأسـرية، لإيجـاد                      - ١٠٩
طفــل في البيئــة المترليــة للطفــل الظــروف الملائمــة لنــشوء خــدمات أكثــر مرونــة تتعلــق برعايــة ال 

ارجها، وللتأثير بشكل إيجابي في اختيارات الوالدين في رعاية الطفـل في الطفولـة المبكـرة،                خ أو
 بــشأن ٢٨٠/٢٠٠٢ المعــدل للقــانون رقــم  ٢٤٤/٢٠٠٥وذلــك بالموافقــة علــى القــانون رقــم  

 في وقـت لاحـق ودخلـت حيـز       في صيغتها المعدلة  علاوة الوالدية وبشأن تعديل بعض القوانين،       
وقـد زاد التـشريع الجديـد مـن خيـارات الرعايـة بعـد أن يـصل               . ٢٠٠٥وليـه   ي/ تموز ١النفاذ في   

الطفل إلى ثلاث أو ست سنوات من العمـر، مـع تـسهيل إعـداد ومـشاركة الوالـدين في سـوق                     
ومعــنى ذلــك أن الوالــدين العــاملين، اللــذين عهــدوا برعايــة الطفــل إلى شــخص آخــر،   . العمــل

 الحـصول علـى عـلاوة       ة طفلـهما شخـصيا، يمكنـهما      شأنهما شأن الوالدين اللذين يقومان برعاي ـ     
 .الوالدية

 )ب (٥المادة   
لكفالــة أن تتــضمن التربيــة الأســرية الفهــم الــصحيح للأمومــة وحالــة كــون المــرء أحــد   - ١١٠

الوالدين باعتبارها وظيفة اجتماعية، تنفذ الأشكال التاليـة مـن التربيـة في إطـار خطـة التـدريب                   
ــة في المرافــق المدرســية في المؤســسات الــتي    الإضــافي للعــاملين في مجــال  ــات العامل ــيم والهيئ  التعل

 ):المراكز المنهجية والتعليمية(تديرها بشكل مباشر وزارة التربية بالجمهورية السلوفاكية 
 .التربية المتعلقة بالأمومة وبكون المرء أحد الوالدين - 

 .السلوك الجنسي في الحرية والمسؤولية - 

 .ستمر لمعلمي التربية الأخلاقيةالتدريب الم - 

 .عتداء عليهم والعنف في الأسرة للأطفال والاالإيذاء البدني - 
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 .التربية التي تراعي المسائل الجنسانية - 

 .الرجل والمرأة ومركزهما في الأسرة، وفي المجتمع، والأنماط الجديدة لتقاسم العمل - 

 .عوامل الجنسانية والعنف ضد المرأة - 

 .لفية النظرية وأسس التربية الجنسية والأسريةالخ - 

 . منسقا لجميع العوامل التربوية-معلم الفصل  - 

في المــشاريع المــشار إليهــا أعــلاه يكتــسب العــاملون في التعلــيم المعــارف والمهــارات          - ١١١
الاجتماعية اللازمة لعـرض قـضايا الـسلوك الجنـسي والـصحة الجنـسية في المدرسـة في المواضـيع                    

أدوار الرجــل والمــرأة، ووظيفــة الرجــل والمــرأة في عــالم اليــوم، وإعــداد الإنــسان الفــرد،  : اليــةالت
والإعداد التفاضلي للصبي والفتاة، والموقف المسؤول تجـاه الـسلوك الجنـسي والقوالـب النمطيـة                
الجنسانية، والعلاقات بالجنس الآخر، وعلاقات الشراكة، والـزواج، والأسـرة في زمـن مـا بعـد           

 .داثةالح
وفقا لاختصاصاتها، خاطبت وزارة التربية بالجمهوريـة الـسلوفاكية مؤسـسات التعلـيم              - ١١٢

العالي التي تتولى إعداد المعلمين والتربويين لتدريب خريجيها في المستقبل على الأنـشطة التربويـة        
 طلبـت   كمـا . التي تؤثر في التلاميذ، والـتي تـستهدف القـضاء علـى القوالـب النمطيـة الجنـسانية                 

 وهـي  –وزارة التربية بالجمهورية السلوفاكية أيضا من كليات الحقوق أن تـدرج في مناهجهـا              
تهدف إلى القضاء على القوالـب النمطيـة        التي   تربية خريجي المستقبل     –المواد الدراسية القانونية    

 .الجنسانية في ممارستهم في المستقبل للمهن القانونية
الأمومــة والوالديــة نظامــا قائمــا بذاتــه لتربيــة وتعلــيم التلاميــذ   تعتــبر التربيــة مــن أجــل   - ١١٣

 .ولذلك ينظر إليها باعتبارها جزءا لا يتجزأ من العملية التربوية
ــة مــن أجــل الأمومــة       - ١١٤ ــة يهــدف محتــوى التربي في المــستوى الأول مــن المدرســة الابتدائي

ؤولة، بمـا يتفـق والمعـارف العلميـة         والوالدية إلى إعطاء المعارف الأساسية وتطـوير المواقـف المـس          
وتغطى هذه القضايا من خـلال تعلـيم مـواد مدرسـية عديـدة، علـى رأسـها                . والمعايير الأخلاقية 

 .أسس العلوم الاجتماعية
وفي المستوى الثاني من المدرسة الابتدائية يتمثل تركيز تعليم التربيـة مـن أجـل الأمومـة                  - ١١٥

فيواصـل معلـم الأخـلاق نقـل        . اصـة بالتربيـة الأخلاقيـة والدينيـة       والوالدية في المواد الدراسية الخ    
ويـتم نقـل    . التربية من أجل الأمومة والوالدية، مـع الالتـزام بـالمقرر الدراسـي للتربيـة الأخلاقيـة                

الجانــب البيولــوجي في التربيــة مــن أجــل الأمومــة والوالديــة مــن خــلال مــادة التــاريخ الطبيعــي    
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وفي الموضــوعات الملائمــة يــتم . يــة مــن خــلال مــادة العلــوم المدنيــةوالجوانــب الاجتماعيــة والمدن
 ).الأدب، التربية البدنية(أيضا تغطيتها في مواد تعليمية أخرى 

التربيــة مــن أجــل الأمومــة والوالديــة مــن خــلال مجــال ينفــذ تــدريب الهيئــة التعليميــة في  - ١١٦
دة التربيــة مــن أجــل الأمومــة أشــكال معينــة للتــدريب الإضــافي لمستــشاري التربيــة ومعلمــي مــا 

 .والوالدية والبيولوجيا، والتاريخ الطبيعي، والعلوم الاجتماعية
تم إثراء فهم الأمومة كوظيفة اجتماعية للمـرأة والاعتـراف بأهميـة الوالديـة في القـانون                  - ١١٧

تحــل محــل القــانون رقــم ( بــشأن الأســرة وبــشأن تعــديل قــوانين معينــة ٣٦/٢٠٠٥الجديــد رقــم 
ــة   ٩٤/١٩٦٣ ــشأن الأســرة، في صــورته المعدل ــد   ).  ب ــانون الجدي ــى دور مجــويؤكــد الق ددا عل

يوفر المجتمع الحمايـة    . الأسرة الناتجة من خلال الزواج هي الخلية الأساسية للمجتمع        ”(الأسرة  
، غــير أنــه خلافــا للقــانون الأصــلي، يعتــرف بالــدور الكــبير    )“الــشاملة لكــل أشــكال الأســرة 

ولايكفـل المجتمـع للوالديـة      . رسالة نوعية للمرأة والرجل يعترف بها المجتمـع       الوالدية  ”: للوالدية
الحمايــة فحــسب، بــل أيــضا الرعايــة الــضرورية وبخاصــة مــن خــلال الــدعم المــادي للوالــدين في 

ويحق للوالدين تربية أطفالهما وفقـا لمعتقـداتهما الدينيـة          . “ممارسة حقوقهما والتزاماتهما الوالدية   
 .مساعدة المجتمع ككل للأسرة في أدائها لوظيفتها في التربيةوالفلسفية، مع 

تعمـــل الدولـــة والكيانـــات الاجتماعيـــة الأخـــرى علـــى تـــوفير المعلومـــات والظـــروف   - ١١٨
المؤسسية للأسر لتحسين تأثيرها التربوي ويتضمن هـذا بـصفة خاصـة النظـام التربـوي، ونظـام                  

لــة في مجــال الرعايـة الاجتماعيــة علــى تــوفير  وتركــز الدو. الأمـن الاجتمــاعي، والتربيــة الـصحية  
وتـــضطلع مكاتـــب العمـــل والـــشؤون الاجتماعيـــة . الحمايـــة الاجتماعيـــة والقانونيـــة للأطفـــال

والأســرة بــدور مهــم في تقــديم المــشورة والرعايــة النفــسية للأفــراد، والأزواج، والأســرة بتقــديم 
 والنفـسية في القطـاع التربـوي التربيـة،          المشورة والخدمات النفسية، بينما تقدم المراكز التعليمية      

والمـــشورة والرعايـــة العلاجيـــة والوقائيـــة الـــشاملة، الـــتي تقـــوم علـــى العلـــوم البينيـــة والنفـــسية  
المتخصــصة، للأطفــال والــشباب وممثلــيهم القــانونيين ومعلمــيهم، بهــدف الوصــول بشخــصيتهم 

 .وتطورهم التربوي والمهني والاجتماعي إلى الحالة المثلى
 العنف ضد المرأة والاتجار في النساء. ٦ادة الم  

ــم    - ١١٩ ــائي رق ــانون الجن ــنص الق ــع     ٣٠٠/٢٠٠٥ي ــى قمــع جمي ــه، عل ــة ل ــوانين المعدل ، والق
وقد مر التشريع الجنـائي الـسلوفاكي       . أشكال الاتجار بالنساء واستغلال النساء في أعمال البغاء       
. قة بقـضايا الاتجـار بالنـساء عـدة مـرات     بعدد من التطورات وتم تعديل النصوص القانونية المتعل   

 غـير أنـه في   “الاتجاربالنـساء ” جريمـة  يتنـاول  ١٤٠/١٩٦١وكان القانون الجنائي الـسابق رقـم      



CEDAW/C/SVK/4
 

36 07-35369 
 

، تم توسيع مجـال جريمـة      ٢٠٠٢سبتمبر  / أيلول ١تعديلاته اللاحقة، والتي دخلت حيز النفاذ في        
 .“ار في الأشخاصالاتج” واستبدلت بها الجريمة الجنائية “الاتجار بالنساء”

بموجب النص المعدل أعـلاه، يمكـن أن يكـون المـستهدف بـالهجوم شخـصا لـيس أنثـى               - ١٢٠
فقط بل أيضا مـن جـنس الـذكور ولم يعـد ارتكـاب الجريمـة يتطلـب تـوفر النيـة لـدي مرتكبـها                          

وفي إطـار تعـديل موضـوع الجريمـة الجنائيـة تم توسـيع مجـال                . باستغلال امـرأة للمواقعـة الجنـسية      
كال الــسلوك غــير القــانوني لتــشمل أيــضا أشــكالا أخــرى مــن الاعتــداء الجنــسي، دون أن    أشــ

وبنـاء علـى    . هئيستلزم ذلك بالضرورة وقوع هذه الأعمال بإرادة شخص آخر، بل أيضا برضا           
 المعنيـة   ١٩٤٩هذا التعديل، تم تنفيذ الالتـزام الـدولي الـذي ترتـب علـى الاتفاقيـة الدوليـة لعـام                     

لأشخاص واستغلال بغاء الآخـرين والـتي وافقـت عليهـا الجمهوريـة الاشـتراكية               بقمع الاتجار با  
 .١٩٥٨مارس / آذار١٤التشيكوسلوفاكية السابقة في 

ــأمر         - ١٢١ ــانون المعــني ب ــع الق ــة الاتجــار بالأشــخاص م ــشأن عقوب ــساري ب ــشريع ال يتفــق الت
نيـة بالجمهوريـة     والذي تكفـل مـن خلالـه القاعـدة القانو          ٤٠٣/٢٠٠٤الاعتقال الأوروبي رقم    

ــاد الأوروبي    ــار مجلـــــس الاتحـــ ــرار إطـــ ــق قـــ ــسلوفاكية تطبيـــ ــصادر في JHA/2002/629الـــ  الـــ
ــه /تمــوز ١٩ ــع، وقمــع،     ٢٠٠٢يولي ــشر وتطبيــق بروتوكــول من ــشأن مكافحــة الاتجــار في الب  ب

ألحـق البروتوكـول باتفاقيـة      (المعاقبة عليهـا    و ،الاتجار في الأشخاص وبخاصة في النساء والأطفال      
، التي دخلت حيز النفـاذ في       ٢٠٠٠المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة العابرة للجنسية لعام        الأمم  

وفي الوقت الراهن تتم أيضا عملية المـصادقة الوطنيـة          ). ٢٠٠٤الجمهورية السلوفاكية منذ عام     
 .على اتفاقية المجلس الأوروبي المعنية بالعمل لمكافحة الاتجار في البشر

الـتي تتمثـل في     (الجنائي القائم صورا معينة مـن الأشـكال غـير القانونيـة             ووسع القانون    - ١٢٢
، وتقييــد الحريــة الشخـصية، واســتخدام العنــف، والتهديــد  )التزويـر (اسـتخدام النــشاط الخــادع  

ــول الأداء      ــد بإيقــاع أذى أكــبر آخــر، أو الأشــكال الأخــرى للإكــراه؛ في قب ــالعنف، والتهدي ب
ول على موافقة الشخص الذي يعتمـد عليـه الـشخص الآخـر؛     المالي، أو أي مزايا أخرى للحص     

مــع اســتقبال أو تــولي أمــر  ) أو ســوء اســتغلال حالــة فقــدان القــدرة أو أي وجــه ضــعف آخــر  
 على نحو يؤسس تغـييرا في الفهـم القـائم حـتى الآن،              تهشخص آخر، حتى ولو كان ذلك بموافق      

وفي . بل أيضا إلى بلـد مقـصد      ) د عبور بل(في ضوء تحول الجمهورية السلوفاكية إلى بلد انتقالي         
حالة ارتكاب الفاعل للجريمة الجنائية المذكورة باعتبـاره عـضوا مـن جماعـة منظمـة أو التـسبب                   

. شخص مـدة غـير عاديـة مـن الـسجن          بذلك في موت عدة أشـخاص يمكـن أن يفـرض علـى ال ـ             
ــة    ولا ــة الجنائي ــانون الجريم ــاره “للاتجــار في الأشــخاص ”يحــدد الق ــ” باعتب ــة  جريم ة ضــد كرام
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 فيزيد مدة العقوبة الجنائية الـدنيا مـن ثـلاث إلى        “كجريمة ضد الحرية  ” بل بالأحرى    “الإنسان
 .أربع سنوات من السجن

 يمثل ظاهرة تتعـارض مـع الآداب،        هفي الجمهورية السلوفاكية لا يزال البغاء في حد ذات         - ١٢٣
قـب عليـه القـانون فهـو الاسـتفادة        أما الشيء الـذي يعا    . غير أنه لا تفرض عقوبة علي ممارستها      

.  مـن القـانون الجنـائي باعتبارهـا جريمـة قـوادة            ٣٦٧ذ يعاقب عليها بموجب الفقرة       إ من البغاء، 
ويعني البغاء إشباع الحاجـات الجنـسية لـشخص آخـر بالجمـاع أو أي شـكل آخـر مـن المواقعـة                   

يع نطـاق الموضـوع   وتم توس ـ). أو أجـر (الجنسية، أو أي احتكاك جنسي منـاظر مقابـل مكافـأة        
، ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ١اعتبـارا مـن     والأصلي لجريمة القوادة في القانون الجنائي القـائم؛         

 .ممارسة البغاء وتقديمه وكذلك تسهيل البغاء أمرا يعاقب عليه القانونوأصبح استغلال، 
 الجـرائم الجنائيـة     ويرد في الجدول أدناه عدد الحالات التي تم اكتشافها والمتعلقة بنـوعي            - ١٢٤

 المذكورة أعلاه
 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

٦‐٣٠‐
٢٠٠٥ 

 القوادة
 ١٢ ٢٢ ١٣ ٢٣ ٩ ١١ ٩ ٤ ٣٦٧الفقرة 

الاتجـــــــــــــــــــــار 
 بالأشخاص

 ٤ ٢٧ ٢٨ ١٧ ٦ ١٦ ١١ ٣ ١٧٩الفقرة 

 

المــرأة، تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد       (اســتجابة لتوصــية اللجنــة    - ١٢٥
A/53/38/Rev.1, Paragraphs 81, 82 ( ــا يلـــي ــذكر مـ ــار  : نـ ــة الاتجـ ــة مكافحـ ــادة فعاليـ لزيـ

يونيـــه / حزيــران ١بالأشــخاص، واســتغلال بغــاء النـــساء تم إنــشاء وحــدة شـــرطة خاصــة في       
وتنـدرج الوحـدة تحـت    . “إدارة مكافحة الاتجار في الأشخاص والاستغلال الجنسي ”،  ٢٠٠٢

مـن مكتـب مكافحـة الجريمـة المنظمـة وتـشمل المهـام                جـزءا لايتجـزأ    قيادة قوة الشرطة وتشكل   
 :الرئيسية للوحدة

الكــشف عــن الجريمــة المتــصلة بالاتجــار بالأشــخاص، والاســتغلال الجنــسي، والقــوادة،   - 
 .وإنتاج وتوزيع المواد الإباحية للأطفال والاتجار في الأطفال

 .إجراء تحليلات للأنشطة الإجرامية - 
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لتوجيـه المنـهجي وتنـسيق أنـشطة المـصالح المعنيـة بمكافحـة الجريمـة المنظمـة أثنـاء                    تقديم ا  - 
 .عملية الكشف عن الجرائم المرتبطة بالاتجار في الأشخاص والاستغلال الجنسي

تنــسيق التعــاون مــع دوائــر الــشركاء الأجانــب لحــل الجــرائم المنظمــة الدوليــة المرتبطــة     - 
 .لجنسيبالاتجار في الأشخاص والاستغلال ا

ــارا مـــن  -١٢٦ ــار في  ،٢٠٠٥أبريـــل / نيـــسان١اعتبـ ــة الاتجـ  تم رفـــع مـــستوى إدارة مكافحـ
ــة في       ــادة معتدل ــه زي الأشــخاص وإدارة الاســتغلال الجنــسي إلى قــسم، الأمــر الــذي ترتــب علي

وأصبح اسم القسم الجديـد قـسم الاتجـار بالأشـخاص والاسـتغلال الجنـسي            . مستوى التوظيف 
 عن ذلـك زيـادة سـلطاته وواجباتـه لتـأمين المـساعدة لـضحايا الاتجـار                  ومساندة الضحايا، ونتج  

ويتعاون القسم بنشاط مع المنظمات غير الحكوميـة ومراكـز الأزمـات في         . والاستغلال الجنسي 
مجال تقديم المساعدة لضحايا الاتجار في الأشـخاص، سـواء كـان دعمـا نفـسيا أو تـوفير المـأوى                     

 .المؤقت
 المرضية في مجال الاتجار بالنساء، أجرى القسم عددا مـن العمليـات             لتحسين الحالة غير   -١٢٧

كمـا سـاعدت وحـدات شـرطية        . الإثـارة الجنـسية   تستهدف توفير الخدمات الجنسية في نوادي       
ويتعـاون القـسم    . أخرى في هذه العمليات، كضباط شرطة الحدود والأجانب والـشرطة الماليـة           

بلدان اجنبية لممارسـة البغـاء بحجـة    على السفر إلى    ت تحريض النساء    في إطار التحري عن حالا    
ــا، وســلوفينيا،        ــشريكة في ألماني ــشرطة ال ــر ال ــع دوائ ــة م ــل في العمــل بوظــائف مختلف ــة تتمث زائف

كمــا يــساعد القــسم أيــضا في حــالات إعــادة النــساء اللائــي تم الاتجــار بهــن إلى          . والــسويد
 .سلوفاكيا

 عنـدما عـين     ٢٠٠٥اص قـوة دفـع جديـدة في         تلقت قضايا مكافحة الاتجـار في الأشـخ        -١٢٨
ويتـألف هـذا   . وزير الداخلية فريق خبراء لمنع الاتجار في الأشخاص وتقـديم المـساعدة لـضحاياه       

الفريق من ممثلين عن الوزارات المختلفة، والمنظمات غير الحكومية، وممثل عـن المنظمـة الدوليـة                
نت مهمتـه الرئيـسية إعـداد خطـة عمـل      وكا. للهجرة و مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  

 .وطنية لمكافحة الاتجار بالأشخاص
ــسق        -١٢٩ ــيين المن ــسلوفاكية، تم تع ــة ال ــة الجمهوري ــن حكوم ــسه وبتوصــية م وفي الوقــت نف

 وتمثـل دوره في تنـسيق       ٢٠٠٥أكتـوبر   / تشرين الأول  ١الوطني لمكافحة الاتجار بالأشخاص في      
 .ة عن خطة العمل الوطنية لمكافحة الاتجار بالأشخاصأنشطة الهيئات المكلفة بالمهام الناتج

وافقــت حكومــة الجمهوريــة الــسلوفاكية علــى خطــة العمــل الوطنيــة لمكافحــة الاتجــار    -١٣٠
وتتضمن الخطـة   . ٥/٢٠٠٦ بموجب القرار رقم     ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ١١بالأشخاص في   

م البيانات ذات الـصلة وكـذلك في        من المهام في مجال تنظيم وتنسيق الأنشطة وجمع وتقيي         عددا



CEDAW/C/SVK/4  
 

07-35369 39 
 

وبالإضـافة إلى إجـراء سلـسلة       . مجال الوقاية، والإعلام، والتـدريب و تقـديم المـساعدة للـضحايا           
مــن الحمــلات الإعلاميــة والــدورات التدريبيــة لمــوظفي الإدارة الحكوميــة المختــصين، يجــري        

ومن المقرر إعـداد نمـوذج      التعاون المنظم مؤسسيا بين سلطات الدولة والمنظمات غير الحكومية          
لإعادة ضحية الاتجار مرة أخرى إلى الجمهورية الـسلوفاكية يـضم أيـضا برنامجـا لإعـادة التهيئـة             

 ).٣ المرفق – ٦المادة : انظر المرفقات(الاجتماعية 
تـــستخدم الجمهوريـــة الـــسلوفاكية في جهودهـــا لمكافحـــة الاتجـــار خـــبرة المؤســـسات    -١٣١

بـا والمجلـس   والأمـم المتحـدة و منظمـة الأمـن و التعـاون في أور         الدولية، وبـصفة خاصـة مكتـب        
 .الأوروبي
 ٢٠٠٢  و ١٩٩٩وفيما يتعلق بالعنف المرتكب ضد المرأة، أدخلت خلال الفتـرة بـين              -١٣٢

تعديلات علي القانون الجنائي للجمهورية السلوفاكية، وقـانون الإجـراءات الجنائيـة، والقـانون              
ــة، وق ــ   ــالجرائم الإداري ــانون الخــاص     الخــاص ب ــدني، والق ــانون الم ــة، والق ــراءات المدني انون الإج

بتعويض ضحايا جرائم العنف، والقانون الخاص بالمساعدات الاجتماعية الذي قـد يـسهم، إلى              
وقد بدأ تقيـيم آثـار تعـديلات        . حد كبير، في زيادة فاعلية عملية القضاء على العنف ضد المرأة          

وقـد  .  حدوث تحسن في حل القـضايا المتعلقـة بـالعنف المـترلي            القوانين وتشير الفوائد المحققة إلى    
العنــف ”حـدثت أهـم الـتغيرات في مجـال العنــف، الـذي يطلـق عليـه مــصطلح أكثـر شمـولا هـو           

 . في المذكرات التفسيرية للتعديلات“المترلي
ــائي رقــم   -١٣٣  علــى الأفعــال الــتي تنــدرج تحــت جريمــة   ٣٠٠/٢٠٠٣يعاقــب القــانون الجن

ب أو شخص عهـد برعايتـه إلى شـخص آخـر في مجـال شخـصي أوسـع، في             ضرب شخص قري  
ضوء توسيع نطاق التعريف القانوني لمصطلح الشخص القريب والشخص الـذي عهـد برعايتـه               

ولما كان الشخص القريب أو الأشـخاص المؤتمنـون لا يعتـبرون فقـط أقـارب               . إلى شخص آخر  
لــدين الــذي يقــوم بــالتبني، والطفــل  مــن الدرجــة الأولى، فــإن المــصطلح يــشمل أيــضا أحــد الوا 

المتبنى، والـزوج أو الزوجـة الـسابقين، والـشخص المـشارك في المعيـشة، والـشخص المـشارك في              
ووســع . المعيــشة ســابقا، وأحــد والــدي الطفــل المــشترك، والــشخص القريــب منــهم في علاقتــه 

يد العقوبـة علـى     المشرع مجال الجانب الموضوعي لاستحقاقات هذه الجريمـة الجنائيـة وقـرر تـشد             
كما يدخل القانون الجنائي أيضا ما يطلق عليه المعاملـة الوقائيـة ويمكـن المحكمـة مـن                  . مرتكبيها

فرضــها علــى الفاعــل الــذي ارتكــب جريمــة عنــف ضــد قريــب أو شــخص مــؤتمن عليــه، حيــث 
 .يتوقع بالمنطق أن يستمر في أعماله العنيفة

 قيــدا علــى  ١٤٠/١٩٦١لأصــلي رقــم  أدخلــت التعــديلات علــى القــانون الجنــائي ا     -١٣٤
الشخص يمنعه من الاقتراب لأقل من خمسة أمتار من الـشخص المـصاب وقيـدا علـى الـشخص                   
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تقريــر اللجنــة المعنيــة (وكــان موضــع نقــد اللجنــة . يمنعــه مــن البقــاء قريبــا مــن مــسكن المــصاب
ــرأة     ــز ضــد الم ــى التميي ــان A/53/38/Rev.1بالقــضاء عل ــدرة ا ) ٨٠ و٧٩ الفقرت لمحــدودة هــو الق

لــسلطات الــشرطة في اتخــاذ إجــراء قــانوني ضــد مرتكــب العنــف بــصورة مــستقلة عــن ضــحية    
وفي هذا الصدد، أتاح تعديل قانون الإجراءات الجنائية بـدء الإجـراءات القانونيـة ضـد                . الجريمة

وتم تـضييق مجـال الجـرائم الـتي يتطلـب اتخـاذ الإجـراءات               . الفاعل أيـضا بـدون موافقـة الـضحية        
يــة بــشأنها موافقــة المــصاب في قــانون الإجــراءات الجنائيــة وصــيغ الــنص التــشريعي بحيــث القانون

يسمح باتخاذ الإجراءات القانونية في الجـرائم الموجهـة ضـد فـرد مـن أفـراد الأسـرة ولا يـشترط           
وأشــار عــدد مــن الدراســات إلى أن شــدة العنــف قــد    . موافقــة ضــحية العنــف أو الاغتــصاب  

ريــر لجنــة الجريمــة وأن مــرتكبي جــرائم العنــف كــثيرا مــا كــانوا تــصاعدت في أعقــاب صــدور تق
واتخـذ مـسار مـشابه للعمـل عنـد          . يضغطون على المتضررين لـسحب موافقتـهم علـى التقاضـي          

 .تعديل القانون المعني بإجراءات سوء السلوك
بـالعنف  ” أدخلت مادة جديدة على إجراءات الجرائم الجنائية المتعلقة          ،٢٠٠١في عام    -١٣٥
وقـرر التعـديل الـصادر في    . ويمكـن أن يكـون مرتكـب هـذه الجريمـة رجـلا أو امـرأة         . “نسيالج

 أنه حيث يكون مرتكـب الجريمـة قـد عوقـب مـرتين لارتكابـه جـرائم ضـرب لـشخص                    ٢٠٠٣
قريب أو شخص عهد إليه برعايته، أو اغتصاب أو عنـف جنـسي أو أعتـداء جنـسي، أو اتجـار                

كـم علـى الأقـل فـإن المحكمـة سـتفرض عليـه حكمـا         بالأشخاص، ويكون قد نفذ جزءا مـن الح     
بالسجن مدى الحياة، شريطة اسـتيفاء الـشروط الـواردة في القـانون الجنـائي؛ وإلا يفـرض عليـه         

 ســنة، إذا لم تكــن ثمــة ظــروف تــستحق وضــعها في الاعتبــار بــصفة    ٢٥حكــم بالــسجن لمــدة  
تقـل عـن الـسجن    ومـع ذلـك، لا يمكـن للمحكمـة أن تفـرض عقوبـة             . خاصة تحول دون ذلـك    

 . سنة على مرتكب مثل هذه الجريمة٢٠لمدة 
أخذ في قانون الإجراءات الجنائية الجديد بإعفاء مـن مبـدأ الرسميـة أو القانونيـة المتمثـل                   -١٣٦

). “موافقــة المتــضرر”(في حــق التــصرف في الــشخص المتــضرر والمتعلــق بعمليــة الادعــاء كلــها 
ة المتـضرر مطلوبـة في الجـرائم الجنائيـة الـتي يتميـز بهـا        ووفقا لهذا الحكم الجديد لن تكـون موافق ـ    

شـــخص عهـــد برعايتـــه إلى شـــخص آخـــر، مـــثلا ضـــرب شـــخص قريـــب أو (العنـــف المـــترلي 
ولكـن هـذه الموافقـة سـتكون مطلوبـة فقـط في الجـرائم               ) الاغتصاب، أو العنف الجنسي، إلخ     أو

خدام حـق التـصرف في مـسار        ولـذلك فـإن اسـت     . المعددة التي لا تندرج في مجـال العنـف المـترلي          
وبالإضـافة إلى ذلـك     . الدعوى والتعامل معه من قبل المتضرر قد أصبح أكثر تخصيصا وشـفافية           

 .فقد سمح بمنح الموافقة التي علقت أو سحبت بالفعل إذا لم يكن إظهار الإرادة حرا
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 بشأن الرعايـة الـصحية والخـدمات     ٥٧٦/٢٠٠٤ دخل القانون رقم     ،٢٠٠٥وفي عام    -١٣٧
لمتصلة بالرعاية الصحية وتعديل قوانين معينة حيـز النفـاذ، فأدخـل علـى القـانون الجنـائي مـادة                    ا

 .“التعقيم غير القانوني”جديدة للإجراءات المتعلقة بجريمة 
أذ تــضمن نــصا . نــتج عــن تعــديل القــانون المــدني تغــير أساســي في ممارســته حــتى الآن   -١٣٨

أثناء الحياة الزوجية، ولكن أيضا بعـد الطـلاق حـتى    يسمح باستخدام الممتلكات المشتركة، أي  
يتم تقـسيم الممتلكـات بقـرار مـن المحكمـة لمنـع الـشخص العنيـف مـن اسـتخدام شـقة أو مـترل                          

ــة ــسكن يخــص كــلا مــن      . الزوجي ــشريع الــذي نفــذ حــديثا أن الحــق في اســتخدام ال ويعتــبر الت
 المـسكن مـستحيلا فعليـا       الزوجين وعندما يسلك أحد الـزوجين سـلوكا عنيفـا يجعـل اسـتخدام             

بالنسبة للشخص الآخر، فمن الضروري أن نضمن للضحايا ممارسة حقهـم الدسـتوري بتقييـد               
وبالمثــل ســوف تقــرر المحكمــة مــتى وفي ظــل أي    . حــق مرتكــب العنــف في اســتخدام الــسكن  

 .ظروف لا يتم توفير سكن بديل لمرتكب العنف
جراءات المدنية المحاكم بموجب أمر ابتـدائي     فيما يختص بالقانون المدني، مكن قانون الإ       -١٣٩

ــه        ــشقة الــذي يعــيش في ــا للمــترل أو ال ــدخول مؤقت ــأن تفــرض علــى مرتكــب العنــف عــدم ال ب
الــشخص القريــب منــه أو الــذي عهــد إليــه برعايتــه، والــذي توجــد شــكوك مــبررة في ارتكابــه  

 .جريمة العنف في حقه
ة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،             تقرير اللجن (أشارت اللجنة، في استنتاجاتها      -١٤٠

A/53/38/Rev.1   لـضحايا العنـف المـترلي      ) آليـات الحمايـة   (أيضا إلى غيـاب     ) ٨٢ و ٨١ الفقرات
ــسية         ــة والنف ــساعدة الطبي ــوفر الم ــات ت ــشاء مراكــز للأزم ــسلوفاكية بإن ــة ال وأوصــت الجمهوري

 .لضحايا العنف
 تم تعــــــديل القــــــانون رقــــــم ٢٠٠٤ و٢٠٠٣ و٢٠٠١ ثم في ٢٠٠٠في الــــــسنوات  -١٤١
وبنــاء علــى هــذا القــانون أمكــن بنــاء .  بــشأن المــساعدة الاجتماعيــة عــدة مــرات١٩٥/١٩٩٨

شبكة من المرافق المتخصصة للنساء اللائي يعانين مـن العنـف يمكـن أن تحـصل فيهـا المـرأة علـى         
دعم اجتماعي متخصص ومـساعدة اجتماعيـة ومـشورة اجتماعيـة ونفـسية، ووسـاطة مـشورة                 

 .انونية وأشكال أخرى من المشورة المتخصصةق
 تم اعتمـــاد ٢٠٠٤ الـــصادر في عــام  ١٠٩٢/٢٠٠٤بموجــب القــرار الحكـــومي رقــم     -١٤٢

، وهـدفها هـو     الاستراتيجية الوطنية لمنـع العنـف المرتكـب ضـد المـرأة وفي الأسـر والقـضاء عليـه                  
ل منـع تزايـد العنـف، مـع         إيجاد تعاون منسق ومتكامل بين جميع العناصر الفاعلـة المهمـة في مجـا             

تــوفير المــساعدة الفوريــة الفعالــة، واســتخدام التــشريع القــائم بــصورة فعالــة في الممارســة وجمــع  
 ).١ المرفق – ٦المادة : انظر المرفقات(قاعدة المعارف الكافية عن العنف المرتكب ضد المرأة 
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الفعالـة في مجـال منـع       تشكل الاستراتيجية إطارا أساسيا للـشروع في اتخـاذ الإجـراءات             -١٤٣
العنف المرتكب ضد المـرأة وفي الأسـر والقـضاء عليـه، وتحلـل العنـف ضـد المـرأة وفي الأسـر في                  

كمــا أنهــا تلخــص . إطــار مجتمعــي ســلوفاكي أكثــر اتــساعا وكــذلك في إطــار الوثــائق الدوليــة  
لأساسـية  الإجراء المحتمل لحـل قـضايا العنـف في علاقـات الحيـاة الشخـصية الـتي تحـدد المبـادئ ا                     

 .والأهداف والمبادئ التشغيلية للاستراتيجية
 بتطــوير خطــة  ٢٠٠٥لتنفيــذ الاســتراتيجية بــشكل فعــال، التزمــت الحكومــة في عــام     -١٤٤

 إلى  ٢٠٠٥وتم تطـوير الوثيقـة للفتـرة مـن          . العمل الوطنية لمنع العنف ضد المرأة والقـضاء عليـه         
 بموجـــب ٢٠٠٥أغـــسطس / آب٢٤ واعتمـــدتها حكومـــة الجمهوريـــة الـــسلوفاكية في ٢٠٠٨

والهدف الأساسي لخطة العمل الوطنية هو تنفيذ إجراءات منـع العنـف ضـد              . ٦٣٥القرار رقم   
المــرأة والقــضاء عليــه بدرجــة كافيــة وبطريقــة فعالــة، وعلــى نحــو يقــي المــرأة مــن الاضــطرار إلى  

ريـة وبكرامـة   مواجهة التعدي على حقوقها الإنسانية ويمكنها من أن تعيش حياتهـا في أمـان وح    
وأجرى المركز الـوطني الـسلوفاكي دراسـة مقارنـة، هـي صـكوك الحمايـة               . ودون أي تهديدات  

القانونية للنساء من ضحايا العنـف في الجمهوريـة الـسلوفاكية وفي البلـدان الأعـضاء في الاتحـاد                   
 والــتي عرضــت علــى وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة) الــسويد(الأوروبي الــتي تم اختيارهــا 

 المرفـق   – ٦المـادة   : انظـر المرفقـات    (٢٠٠٦مايو  / أيار ٣١والأسرة بالجمهورية السلوفاكية في     
٢.( 

ــة       -١٤٥ ــولا للمــشكلات في أطــر زمني ــدابيرها حل ــة في إطــار ت وتطــرح الاســتراتيجية الوطني
وتتضمن خطة العمل تدابير يـتعين مواجهتـها فـورا، وكـذلك            . مختلفة من أجل تحقيق الأهداف    

م الأسـاس الجـوهري لحـل المـشكلات الـتي سيـستفاد مـن حلـها في تحقيـق الأهـداف                      تدابير تـض  
ــة الأجــل  ــة،        . الطويل ــة في مجــال الوقاي ــوات الجوهري ــذ الخط ــصفة خاصــة تنفي ــك ب ــشمل ذل وي

والتدريب، والبحوث، وأيضا بناء الإطار المؤسـسي للمـساعدة المنـسقة للنـساء اللائـي ارتكـب          
ري أيضا مواصلة تحـسين الأحكـام التـشريعية المتعلقـة           من الضرو وسوف يكون   . العنف بحقهن 
 إدراج ٢٠٠٦وبموجب قرار من وزارة التربية في الجمهورية الـسلوفاكية تم منـذ            . بهذه القضايا 

وبنـاء  . ٢٠١٤ – ٢٠٠٥القضايا قيد النظر في الخطة الوطنيـة للتوعيـة بحقـوق الإنـسان للفتـرة                
، تم في كـــانون ٢٠٠٤مـــايو / أيـــار١٣ الـــصادر في ٤٤٦/٢٠٠٤علـــى قـــرار الحكومـــة رقـــم 

 تــشكيل لجنــة وطنيــة للتوعيــة بحقــوق الإنــسان مــع مركــز حقــوق الإنــسان ٢٠٠٦ينــاير /الثــاني
وينبع تـشكيل هـذه اللجنـة مـع مركـز حقـوق الإنـسان الـوطني مـن التـزام                     . الوطني السلوفاكي 

ريـــة الـــسلوفاكية الجمهوريـــة الـــسلوفاكية المـــشار إليـــه في عمليـــة التقيـــيم الـــتي طورتهـــا الجمهو
 .وعرضتها على مكتب الأمم المتحدة أثناء العقد الأول من التوعية بحقوق الإنسان



CEDAW/C/SVK/4  
 

07-35369 43 
 

ــاكن اللجــوء ومراكــز        -١٤٦ ــادة عــدد أم ــة للحاجــة إلى زي ــستجيب خطــة العمــل الوطني وت
الأزمات لضحايا العنف المترلي وإدخال الخدمات المتخصصة التي لايـزال المتـوفر منـها قلـيلا في                 

ا في إطار شبكة الخدمات الاجتماعية المـصممة لتقـديم الـدعم للنـساء اللائـي يتعرضـن                  سلوفاكي
 سوف تشكل أفرقـة متكاملـة مـن     ،وفي إطار تنفيذ خطة العمل الوطنية     . للضرب هن وأطفالهن  

أجل تنسيق عمل التخصصات المعنية لتقديم المساعدة الفعالـة للنـساء اللائـي يتعرضـن للـضرب                 
 .ولأطفالهن

أت وزارة العمل والشؤون الاجتماعية والأسرة، بالتعـاون مـع فريـق الخـبراء المعـني               أنش -١٤٧
بمنع العنف ضـد المـرأة والعنـف الأسـري، المجلـس الحكـومي لمنـع الجريمـة الـذي سـيكون ضـامنا              

ووافـق  . ٢٠٠٥ديـسمبر   /وعقد الاجتمـاع الأول لفريـق العمـل في كـانون الأول           . لخطة العمل 
توسيع نطاق عضوية الفريـق بـضم خـبراء آخـرين مـن               على ضرورة  الأعضاء الحاضرون عندئذ  

القطاع غـير الحكـومي لمـنح المنظمـات غـير الحكوميـة مزيـدا مـن الفـرص للمـشاركة في إعـداد                        
تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة،        (مشاريع قرارات مفاهمية وتشريعية مختلفة      

A/53/38/Rev.1 ٨٤ و٨٣ الفقرتان. 
 بشأن تقديم المـساعدة القانونيـة للأشـخاص الـذين           ٣٢٧/٢٠٠٥بموجب القانون رقم     -١٤٨

، مركــز المــساعدة ٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١يكونــون في حاجــة ماديــة، أنــشئ اعتبــارا مــن 
ويقـــدم المركـــز المـــساعدة . القانونيـــة كمؤســـسة حكوميـــة معنيـــة بالميزانيـــة مقرهـــا براتيـــسلافا

ين لا يستطيعون بـسبب عـوزهم المـادي اسـتخدام الخـدمات القانونيـة               للأشخاص الطبيعيين الذ  
 .من أجل الممارسة المنتظمة لحقوقهم وحماية هذه الحقوق

ــرأة       -١٤٩ ــالعنف ضــد الم ــة ب . حــدثت تغــيرات مهمــة في الرصــد الإحــصائي للقــضايا المتعلق
خــل  دا المــرأة–الــشخص المتــضرر وأصــبح ذلــك ممكنــا بإنــشاء عنــوان إحــصائي مــستقل هــو    

وثمـة مجموعـة مختـارة مـن أهـم البيانـات المتعلقـة بإحـصاءات                . مجموعة البيانات التي يتم رصدها    
 .www.justice.gov.skالجريمة على موقع وزارة العدل بالجمهورية السلوفاكية على الإنترنت 

 الخاص بتعويض ضحايا جـرائم العنـف،        ٢١٥/٢٠٠٦الهدف من القانون الجديد رقم       -١٥٠
شريع الأوروبي في القانون الـسلوفاكي، هـو تحـسين إمكانيـة الحـصول علـى تعـويض                  بإدراج الت 

عن الـضرر الواقـع بـسبب جريمـة عنـف عمديـة مرتكبـة في أراضـي بلـد عـضو آخـر في الاتحـاد                        
وفي هـذا الـصدد أنـشئت آليـة لعـرض           . الأوروبي غير البلد الذي يقيم فيه المتضرر بـصفة دائمـة          

وتم إنــشاء هيئــة في الجمهوريــة الــسلوفاكية مكلفــة بالبــت في      الــدعاوى المتعلقــة بــالتعويض،   
الدعاوى، وهيئة مكلفة بتقديم المساعدة الضرورية لرفع الدعوى للمطالبـة بـالتعويض لـشخص              
متضرر من مواطني الجمهوريـة الـسلوفاكية، أو شـخص ينتمـي إلى بلـد عـضو آخـر مـن بلـدان                       
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 الـسلوفاكية، أو شـخص عـديم الجنـسية يقـيم            الاتحاد الأوروبي يقيم بصفة دائمـة في الجمهوريـة        
ن تعرضوا للضرر في أراضي بلد عضو آخر في الاتحـاد           بصفة دائمة في الجمهورية السلوفاكية مم     

 .الأوروبي
وكـان أول بحـث ممثـل      . تقدم البحوث معلومات مهمة عن العنف المرتكب ضد المـرأة          -١٥١

.: ،وفيلادلفيوفـــا، ج.ودناروفـــا، بفي هــذا المجـــال في ســـلوفاكيا هــو المـــسح الـــذي قــام بـــه ب   
Domestic violence and the violence committed against women in the SR, SŠPR, 2003، 

من السكان البالغين في الجـزء الأول، ومـن النـساء اللائـي             (وأجري هذا المسح، على عينة ممثلة       
ت موحـدة مـع جمـع البيانـات         باسـتخدام اسـتبيانا   )  سنة في الجـزء الثـاني      ١٨تزيد أعمارهن عن    

وأثبت تحليل البيانات وجود أدلـة علـى حـدوث أنـواع مختلفـة              . من خلال المقابلات الشخصية   
مــن العنــف، تتــراوح بــين العنــف البــدني والجنــسي، مــرورا بــالعنف النفــسي والاجتمــاعي، إلى  

رســة، في العمــل، وفي المد: وقــد تم إثبــات ذلــك في مجموعــة مــن الظــروف. العنــف الاقتــصادي
. وبين جماعـات الأقـران، وبـين عامـة الجمهـور، وفي الحيـاة الخاصـة للأسـرة أو حيـاة المـشاركة                    

 في المائـة مــن النـساء اللائـي تتــراوح    ٤٠نحـو  مــرت وبالنـسبة للعنـف خــارج علاقـة المـشاركة،     
ــة ١٩,١ فيهــا للعنــف الجنــسي و ن بتجــارب شخــصية تعرض ــ٦٥ و١٨أعمــارهن بــين   في المائ
ومـن بـين    . وتعاني النساء في سـلوفاكيا عنفـا أكثـر مـن الرجـال الـذين يعرفنـهم                . بالعنف البدني 

 ســنة، ٦٥ و١٥النــساء البالغــات في الجمهوريــة الــسلوفاكية اللائــي تتــراوح أعمــارهن بــين        
 في المائـة منـهن للعنـف        ٢٩,٣واللائي كان لهن شريك في حياتهن في وقت أو آخـر، تعرضـت              

 في المائـة لعنـف      ١٥,١وتعرضـت   . ثلـثهن  ما يقرب من   أي   – على الأقل من شركائهن      ١من  
أي لأعمــال عنــف بــدني أو جنــسي متكــررة كــثيرا وعنــف نفــسي، أو اجتمــاعي، أو   (واضــح 

أي ( في المائة لعلاقات عنف أكثر اعتـدالا         ١٤,٢وتعرضت  ) اقتصادي قائم بصفة دائمة تقريبا    
أوالعنــف الاجتمــاعي، تكــرار حــدوث أعمــال عديــدة مــن أعمــال العنــف البــدني أو الجنــسي،  

والعنف ضد المرأة مشكلة خطـيرة في سـلوفاكيا         ). ولحوادث عنف نفسي أو اقتصادي متكررة     
 .وقد أوليت له وسوف تولى له دائما العناية الملائمة

 
 التغيرات في القانون الجنائي والقانون المدني في مجالات العنف المرتكب ضد المرأة  

، اعتمــدت قواعــد تنظيميــة قانونيــة جديــدة أو معدلــة  ٢٠٠٦ و١٩٩٨في الفتــرة بــين  -١٥٢
 :تتعلق أيضا بالعنف ضد المرأة

 .بشأن تعويض ضحايا جرائم العنف) مجموعة القوانين (٢١٥/٢٠٠٦القانون رقم  - 

بــشأن حمايــة الــشاهد وتعــديل بعــض   )مجموعــة القــوانين (٢٥٦/١٩٩٨القــانون رقــم  - 
 .القوانين المعدلة في وقت لاحق
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بشأن سجل الجريمة علـى النحـو المعـدل     )مجموعة القوانين  (٣١١/١٩٩٩نون رقم   القا - 
 .لاحقا

الخــاص بالقــضاة والمقــيمين وبتعــديل   )مجموعــة القــوانين (٣٨٥/٢٠٠٠القــانون رقــم  - 
 .بعض القوانين على النحو المعدل لاحقا

ن علـى   بشأن المحاكم ودائرة حـرس الـسجو       )مجموعة القوانين  (٤/٢٠٠١القانون رقم    - 
 .النحو المعدل لاحقا

الخـــاص بـــإدارة واســـتعادة المطالبـــات  )مجموعـــة القـــوانين (٦٥/٢٠٠١القـــانون رقـــم  - 
انون خزانــة قـضائية، اعتبــارا مــن  أنــشأ هـذا الق ــ. (القـضائية علــى النحــو المعـدل لاحقــا  

ــرة ٢٠٠١أبريـــل /نيـــسان ١ ــة في  ٤، بموجـــب الفقـ ــها المحكمـــة الإقليميـ  تنفـــذ وظيفتـ
 .براتيسلافا

ــة  ) مجموعــة القــوانين (١٨٥/٢٠٠٢القــانون رقــم  -  بــشأن مجلــس القــضاة في الجمهوري
 .السلوفاكية وتعديل قوانين معينة على النحو المعدل لاحقا

بـشأن إنـشاء المحكمـة الخاصـة        ) مجموعـة القـوانين    (٤٥٨/٢٠٠٣القانون رقم    - 
 .ومكتب المدعي الخاص وتعديل قوانين معينة

ــم   -  ــانون رق ــوانين  (٥٤٨/٢٠٠٣الق ــديل   ) مجموعــة الق ــة القــضائية وتع ــشأن الأكاديمي ب
 .قوانين معينة على النحو المعدل لاحقا

بشأن موظفي المحـاكم، المعـدل      ) مجموعة القوانين  (٥٤٩/٢٠٠٣القانون رقم    - 
 ).مجموعة القوانين (٧٥٧/٢٠٠٤بالقانون رقم 

بـة والوسـاطة وتعـديل      عـن ضـباط المراق    ) مجموعة القـوانين   (٥٥٠/٢٠٠٣القانون رقم    - 
 .قوانين معينة

بـــشأن خـــبراء المحـــاكم والمتـــرجمين  ) مجموعـــة القـــوانين (٣٨٢/٢٠٠٤القـــانون رقـــم  - 
الشفويين والمترجمين التحريريين وتعديل قوانين معينة على النحو المعدل بالقـانون رقـم             

٩٣/٢٠٠٦. 

لأوروبي وتعـديل   الاعتقـال ا  أمـر   بـشأن   ) مجموعة القـوانين   (٤٠٣/٢٠٠٤القانون رقم    - 
 .قوانين معينة

 .بشأن الوساطة وتعديل قوانين معينة) مجموعة القوانين (٤٢٠/٢٠٠٤القانون رقم  - 
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الخـاص بتنفيـذ حكـم الـسجن وتعـديل           )مجموعة القـوانين   (٤٧٥/٢٠٠٥القانون رقم    - 
 .قوانين معينة

 وتعـديل  بـشأن تنفيـذ عقوبـة الـسخرة    ) مجموعـة القـوانين   (٥٢٨/٢٠٠٥القـانون رقـم    - 
الخـاص بـدوائر التوظيـف وتعـديل قـوانين          ) مجموعـة القـوانين    (٥/٢٠٠٤القانون رقـم    

 .معدلة على النحو المعدل لاحقا

 .بشأن تنفيذ الحضانة) مجموعة القوانين (٢٢١/٢٠٠٦القانون رقم  - 
 

 )٢٠٠٥ – ٢٠٠٢(العدد الإجمالي للضحايا   
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

      فجرائم العن
 ١١٩ ١٣٦ ١٣٦ ١٥٥ ١٣٥  جرائم القتل-
 ١ ٧٩٢ ٢ ٠٣٩ ٢ ٠٣٩ ١ ٨٧٢ ١ ٥٠٥  السطو على الأشخاص-
 ٤ ٠٢٠ ٣ ٩٦٢ ٣ ٩٦٢ ٤ ٢١٥ ٤ ٥٠٦  الضرر البدني الفعلي-
 ضــــــرب شــــــخص قريــــــب أو -

 ٨٣٠ ١ ١٤٥ ١ ١٤٥ ١ ١٩٤ ١٦٧ شخص مكفول
      الجرائم الخلقية

 ٢٠٠ ٢٢٤ ٢٢٤ ٢٣٤ ١٧٢ الاغتصاب
 ٣٩٨ ٤٦٨ ٤٦٨ ٤٢٤ ٤٦٤ عتداء الجنسيالا

 ١٨ ٣٣ ٣٣ ٤٣ ٢٤ الاتجار بالأشخاص
  

 )٢٠٠٥ – ٢٠٠٢( الضحايا للنشاط الإجرامي العنيف –عدد النساء   
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

     جرائم العنف
 ٤١ ٤١ ٥٢ ٥٤  جرائم القتل-
 ٥٦٩ ٥٩٧ ٥٤٧ ٣٨٣  السطو على الأشخاص-
 ٨٩٤ ٨٨٨ ١ ٠٥٧ ١ ٢٦١ فعلي الضرر البدني ال-
 ٦٣٥ ٩٢٠ ٨٩٥ ١١١  ضرب شخص قريب أو شخص مكفول-

     الجرائم الخلقية
 ٢٠٠ ٢٢٤ ٢٣٤ ١٧٢ الاغتصاب

 ٣٥٩ ٣٩٩ ٣٧٢ ٤٠٠ الاعتداء الجنسي

 ١٦ ٢٩ ٤٢ ٢٢ الاتجار بالأشخاص
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 ٢٠٠٦ -وزارة الداخلية بالجمهورية السلوفاكية : المصدر

والأشـخاص الحاصـلين علـى تعـويض في الفتـرة           ) ضحايا الجرائم (، والمتضررين   إحصائيات بعدد المدانين  
 ٢٠٠٤ إلى ١٩٩٨من 

 أ٢٤٦ ٢٤٦ ٢٤٣‐٢٤٢ ٢٤١ ٢٤١ ٢٢٩‐٢٢٧ ٢١٥ ٢٠٤ عدد المدانين

٠ ١٠ ٢٦٦ ٠ ٨٩ ١ ١٨ ٧ ١٩٩٨ 
٠ ٣ ٢٦٣ ٠ ٧٣ ٠ ١١ ١ ١٩٩٩ 
٠ ١٣ ٢٧٠ ٠ ٦٠ ٠ ٣٣ ٤ ٢٠٠٠ 
٠ ٦ ٣٠٥ ٠ ٦٥ ١ ٢٣ ٦ ٢٠٠١ 
٠ ٦ ٢١٨ ١ ٦٣ ٠ ٥٠ ٥ ٢٠٠٢ 
٠ ٧ ١٨٣ ٨ ٧٢ ٠ ١٣٧ ٨ ٢٠٠٣ 

 ٠ ٦ ٩٦ ٧ ٣٧ ٢ ١٦٥ ٢٠٠٤٣النصف الأول من 
 
 ٢٠٠٥وزارة العدل بالجمهورية السلوفاكية، : المصدر   

 والقـانون الجنـائي، بـصيغته       ٣٠٠/٢٠٠٥من زاوية تنفيذ الاتفاقية، ينص القانون رقم         - ١٥٣
 الصلة التالية في الإجراءات الخاصة بالجرائم الجنائية المشار إليهـا           المعدلة لاحقا، على المواد ذات    

 .أيضا في الجداول التي تبين عدد المدانين والضحايا
 ضرب شخص قريب أو مكفول ٢٠٨الفقرة 
 الإجهاض غير القانوني ١٥٣ -١٥٠الفقرة 
 الاغتصاب ١٩٩الفقرة 
 العنف الجنسي ٢٠٠الفقرة 
 نسيالاعتداء الج ٢٠٢ -٢٠١الفقرة 
 الاتجار بالأشخاص ١٧٩الفقرة 
 إجراء التجارب بغير ترخيص على البشر واستنساخ إنسان ٢٤٦الفقرة 
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 الجزء الثاني  
 الحياة السياسية والعامة - ٧المادة   
 )أ( ٧المادة   

 .لم يحدث تغيير ملموس - ١٥٤
 )ب. (٧المادة   

ــة وفي عم   - ١٥٥ ــائف العامـ ــرأة في الوظـ ــل المـ ــة  يتـــسم تمثيـ ــرار في الجمهوريـ ــنع القـ ليـــات صـ
بعد انتخابـات   ) البرلمان(ففي المجلس الوطني للجمهورية السلوفاكية      . السلوفاكية بعدم المساواة  

 عـضوا، وهـو مـا يمثـل         ١٥٠ امـرأة مـن مجمـوع أعـضاء البرلمـان البـالغ              ٢٩ كان يوجد    ٢٠٠٢
ــة١٩,٣ ــا   .  في المائ ــهن إلى البرلم ــد من ــل العدي ن الأوروبي انخفــض وفي وقــت لاحــق وبعــد رحي

ــا  ٢٤عــددهن إلى   كانــت نــسبة النــساء في  ١٩٩٨وفي .  في المائــة١٦ ويمثــل هــذا العــدد حالي
ــان  ــة١٤البرلم ــضائه    .  في المائ ــدد أع ــالغ ع ــان الأوروبي الب ــت خمــسة   ١٤وفي البرلم ــضوا كان  ع

وعلـى مـدى سـنوات      . أعضاء من النساء؛ وكانـت واحـدة منـهن نائبـة رئـيس اللجنـة البرلمانيـة                
 فكـان عـدد النـساء في الحكومـة في     –لعقد الأخير كان تمثيـل النـساء في الحكومـات منخفـضا      ا

ــين   ــرة ب ــدة وزيــرة     ( امــرأتين ٢٠٠٢ و١٩٩٨الفت ــوزراء وواح ــة لــرئيس ال ، وفي )واحــدة نائب
 نـساء وظيفـة وزراء     ٤ كانت توجـد وزيرتـان وشـغلت         ٢٠٠٦ إلى   ٢٠٠٢حكومة الفترة من    

 . وزيرة واحدة٢٠٠٦ في الحكومة الحالية بعد انتخابات وتوجد. دولة في أربعة قطاعات
لا يشترط التشريع الحالي في الجمهورية السلوفاكية الالتزام بالتمثيل المتناسـب للرجـال           - ١٥٦

كانــت ، ١٩٩٤في عــام و. والنــساء عنــد تقــديم المرشــحين علــى قــوائم الحــزب في الانتخابــات 
نسبة النساء المرشحات على قوائم الحزب في انتخابات المجلس الوطني بالجمهوريـة الـسلوفاكية              

 كــان هــذا الــرقم   ٢٠٠٢ في المائــة، وفي ١٦,٨ كــان هــذا الــرقم   ١٩٩٨ في المائــة، وفي ١٥
 – ٧المـادة  : انظـر المرفقـات  ( في المائة، على التـوالي، وهـو مـا يمثـل اتجاهـا إلى الارتفـاع          ٢٣,٤

 ).١رفق الم
، A/53/38/Rev.1تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  (في توصــياتها  - ١٥٧

أعربت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن قلقهـا إزاء اسـاءة              ) ٧٦ و ٧٥الفقرتان  
التـالي أسـيء   فهم تدابير معينة واردة في الاتفاقية من جانب حكومة الجمهورية الـسلوفاكية، وب            

ولذلك فقد أوصت اللجنـة باتخـاذ آليـات قانونيـة وآليـات أخـرى تـستهدف القـضاء                . تفسيرها
ــسياسية     ــاة ال واعترفــت أن . علــى اســتمرار الأفــضلية الــتي تمــنح للرجــال في التوظيــف وفي الحي

تخصيص حصص وتدابير قصيرة الأجل أخرى قد يكون موضوع خلاف، غـير أنهـا دعـت مـع               
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 تمثيـل  ةم تدابير نوعية مؤقتة وأوصت أيضا بوضع جدول زمني للوصـول بنـسب  ذلك إلى استخدا  
 في المائة كحد أدنى، وبصفة خاصة في الحياة الـسياسية والمـشاركة في الأحـزاب                ٣٠النساء إلي   
 .السياسية
لا يسمح قانون مكافحـة التمييـز بإدخـال نظـام الحـصص، أو اتخـاذ أي تـدابير خاصـة                      - ١٥٨

غــير أنــه فيمــا يتعلــق  .  تعجيــل المــساواة الفعليــة بــين الرجــال والنــساء مؤقتــة أخــرى تــستهدف
ــة إلى تحقيــق التمثيــل المتــوازن للنــساء في الهيئــات العامــة وفي      بالمــستقبل لاتــزال الأنــشطة الرامي
وظائف صنع القرار في الجمهورية السلوفاكية في بؤرة الاهتمام بالنسبة للآليات المؤسسية الـتي              

ساواة في الفــرص والمنظمــات غــير الحكوميــة العاملــة في مجــال دعــم المــرأة   تــستهدف تحقيــق الم ــ
 .والمساواة في الفرص بين الرجال والنساء

تعزيـز مـشاركة   ” MATRA، تم الاضطلاع بمـشروع  ٢٠٠٤ إلى   ٢٠٠١في الفترة من     -١٥٩
 توازنـا   تحقيـق تمثيـل أكثـر       بهـدف  “المرأة في الحياة العامـة والـسياسية في الجمهوريـة الـسلوفاكية           

للرجال والنساء في الهياكل الديمقراطية للمجتمع الـسلوفاكي عـن طريـق زيـادة مـشاركة المـرأة                  
ــاة العامــة والــسياسية  ــة للنــساء العــاملات في    . في الحي كــان منــسق المــشروع هــو الرابطــة المدني

الوظائف الفنية بالتعـاون مـع مركـز منـع الـصراع والقـضاء عليـه ومعهـد القـضايا والـسياسات                      
ــدا ا ــة بهولن ــة عــن احتياجــات      . لعام ــشة عام ــسية للمــشروع تنظــيم مناق ــشطة الرئي وشملــت الأن

وشــروط مــشاركة المــرأة في الحيــاة العامــة والــسياسية، وإقامــة منتــديات لمــشاركة المــرأة في          
وقبــل . الــسياسة، ضــمت بــين أنــصارها شخــصيات مــن الحيــاة الــسياسية والعامــة والاجتماعيــة

 بالجمهورية السلوفاكية وللطبقة العليا من هيئات الحكـم الـذاتي المحليـة             انتخابات المجلس الوطني  
يـدربون النـساء اللائـي قـررن الانـضمام إلى الحيـاة الـسياسية               المعلمون الذين يتم تدريبـهم      كان  

 . امرأة٦٠٠والعامة، وبلغ عدد النساء اللائي تدربن على المستوى الوطني 
ــرى  -١٦٠ ــسية الأخـ ــشطة الرئيـ ــتظم   وشملـــت الأنـ ــشر غـــير المنـ ــشروع النـ  الـــتي تـــضمنها المـ

، لمـساندة نـساء معينـات عنـد دخـولهن إلى الحيـاة العامـة، وكـذلك الأنـشطة الـتي                      “لخطابات”
. تركز على التغييرات التشريعية الرامية إلى تحقيق إدخال نظـام الحـصص في قـانون الانتخابـات                

سبة تمثيــل المــرأة في الحيــاة  وتم وضــع جــدول زمــني في إطــار المــشروع يهــدف إلى الوصــول بن ــ 
 .٢٠١٠ في المائة على الأقل بحلول عام ٣٠السياسية إلي 

على الرغم من الإخفاق في التطبيق القانوني لنظـام الحـصص في قـوائم الأحـزاب، فقـد            -١٦١
بدأت بعض الأحزاب السياسية فعـلا في الـتفكير في تعزيـز مركـز المـرأة في أحزابهـا أو أدخلـت                       

ومــن النتــائج الإيجابيــة الأخــرى لهــذه الأنــشطة زيــادة  . مهــا الداخليــة الخاصــةذلــك فعــلا في نظ
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الوعي بقضايا تمثيل المرأة تمثيلا متوازنا في عمليات صنع القـرار الـذي أصـبح موضـوعا للنقـاش                   
 .في البرلمان، وفي الأحزاب السياسية وبصفة خاصة في وسائل الإعلام

 
 )ج( ٧المادة   

، يمكــن للأشــخاص الطبيعــيين والاعتبــاريين  ٢٠٠٤ينــاير/ن الثــاني كــانو١اعتبــارا مــن  -١٦٢
 في المائـة مـن ضـريبة الـدخل المخصـصة للأنـشطة ذات النفـع                 ٢تخصيص  ) كل دافع للضرائب  (

ــربح        ــتي لا تعمــل مــن أجــل ال ــة، والمنظمــات ال ــام للمنظمــات غــير الحكومي ــات –الع  ولجمعي
 الحـــق علـــى أســـاس القـــانون رقـــم  ويمكـــن للمـــواطنين والمؤســـسات ممارســـة هـــذا . المـــواطنين

 في المائـة مـن      ٢فيخـصص المواطنـون     . بـشأن ضـريبة الـدخل     ) مجموعة القـوانين   (٥٩٥/٢٠٠٣
 في المائـة هـذه   ٢  ال ــالضريبة المدفوعة لمنظمة واحدة، بينما تـستطيع الـشركات أن تقـسم نـسبة           

 .بين عدة منظمات
 المرأة في الدوائر الدبلوماسية. ٨المادة   

العــاملين في الــدوائر الدبلوماســية للجمهوريــة الــسلوفاكية  بلــغ عــدد  ،٢٠٠٥م في عــا -١٦٣
 امــرأة في البعثــات الدبلوماســية للجمهوريــة الــسلوفاكية ١١وتعمــل .  امــرأة١٠٠نــهم  م٣٠٩

ف رؤســاء ســفارات للجمهوريــة الــسلوفاكية، ائ نــساء وظــ٤تــشغل  بعثــة و٨٥البــالغ عــددها 
 يعملـن كمـديرات     ٣بعثة الدائمة للجمهورية السلوفاكية، و    وظيفة رئيستي ال  بينما تشغل اثنتان    

 .للمعاهد السلوفاكية في الخارج
تشارك النساء أيضا في المفاوضات التي تجريهـا المنظمـات الدوليـة باعتبـارهن رئيـسات                 -١٦٤

وكانت رئيسة وفد الجمهوريـة الـسلوفاكية في الاجتمـاع التاسـع     . وفود أو عضوات في الوفود   
لجنـة المعنيـة بوضـع المـرأة هـي المـديرة العامـة لقـسم المكتـب الحكـومي للجمهوريـة                      والأربعين ل 

وفي الاجتمـاع   . السلوفاكية؛ وكانـت اثنتـان مـن ممثلـي القطـاع غـير الحكـومي أيـضا في الوفـد                   
الخمــسين للجنــة المعنيــة بوضــع المــرأة حــضرت وزيــرة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة والأســرة     

 . الرفيع المستوىاجتماع المائدة المستديرة
 

 الجنسية. ٩المادة   
وقعــت الجمهوريــة الــسلوفاكية وصــادقت علــى عــدد مــن الاتفاقــات الدوليــة المتعلقــة     -١٦٥

، وقعـــت الجمهوريـــة الـــسلوفاكية ١٩٩٧نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٦وفي . بجنـــسية الأشـــخاص
 ١٩٩٨ريــل أب/ نيــسان٣٠باعتبارهــا بلــدا عــضوا في المجلــس الأوروبي وصــادقت بعــد ذلــك في 

على الاتفاقية الأوروبية للجنـسية، الـتي نـشرت في مدونـة قـوانين الجمهوريـة الـسلوفاكية بـرقم             
 من الاتفاقية، تتعهد البلدان الأطراف عند إعـدادها وموافقتـها           ٤ووفقا للمادة   . ٤١٨/٢٠٠٠
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ــة،      ــواردة في الاتفاقي ــادئ العامــة ال ــالالتزام بالمب ــسية ب لكــل ”أي أن علــى المعــايير المتعلقــة بالجن
شخص الحق في جنسية، ولا يحرم أي شـخص بطريقـة متعـسفة مـن جنـسيته ولا يـؤثر الـزواج            

البلـدان الأطـراف وشـخص أجـنبي،        أو حل الرابطـة الزوجيـة بـين شـخص يحمـل جنـسية أحـد                 
 .“أحد الزوجين أثناء الزواج، بطريقة تلقائية في جنسية الزوج الآخر يؤثر تغيير جنسية ولا

فة إلى الاتفاقية المـشار إليهـا أعـلاه، وقعـت الجمهوريـة الـسلوفاكية وصـادقت                 وبالإضا -١٦٦
إشـعار  (على الاتفاقية المعنية بالوضع القانوني للأشخاص عديمي الجنسية وملحق هـذه الاتفاقيـة     

، والاتفاقيـــة الخاصـــة )٢٠٦/٢٠٠١وزارة الــشؤون الخارجيـــة بالجمهوريـــة الـــسلوفاكية رقـــم  
، الــتي تترتــب عليهــا التزامــات  )١٩٢/٢٠٠١رقــم ( الجنــسية بخفــض عــدد الأشــخاص عــديمي 

دولية عديدة في مجال الجنسية، وكذلك الاتفاقية الخاصة بحمايـة الأطفـال والتعـاون في حـالات                 
ــدان    ــشتركة بــــين البلــ ــبني المــ ــم   (التــ ــسلوفاكية رقــ ــة الــ ــة بالجمهوريــ ــعار وزارة الخارجيــ إشــ

٣٨٠/٢٠٠١.( 
مهوريـة الـسلوفاكية أو فقـدانها في القـانون رقـم            ترد شروط الحـصول علـى جنـسية الج         -١٦٧
بشأن جنسية الجمهوريـة الـسلوفاكية والـتي تـنص علـى المـساواة في الحقـوق بـين                   ) ٤٠/١٩٩٣

 .الرجل والمرأة
لا تفقــد المــرأة الــتي تحمــل جنــسية الجمهوريــة الــسلوفاكية عنــد زواجهــا مــن شــخص    -١٦٨

ــزوا      ــاء ال ــا أثن ــسية زوجه ــيير جن ــد تغ ــسية اأجــنبي، أو عن ــا   ج جن ــسلوفاكية تلقائي ــة ال لجمهوري
تتحــول جنــسيتها تلقائيــا إلى جنــسية زوجهــا، ولا تجعلــها عديمــة الجنــسية أو تجبرهــا علــى     ولا

 ٩ من دستور الجمهورية الـسلوفاكية والفقـرة         ٥وبموجب المادة   . الحصول على جنسية زوجها   
ــذي يح      ــشخص ال ــد ال ــه، لا يفق ــشار إلي ــانون الم ــن الق ــسم الأول م ــة   الق ــسية الجمهوري مــل جن
ة الـسلوفاكية بنـاء علـى       السلوفاكية جنسيته إلا بتحـرره مـن ارتباطـه القـانوني بدولـة الجمهوري ـ             

ــه ــالات أخــرى        ولا. طلب ــذكور باحتم ــانون الم ــسلوفاكية أو الق ــة ال ــرف دســتور الجمهوري يعت
 .لفقدان جنسية الجمهورية السلوفاكية

 الخـاص بجنـسية     ٤٠/١٩٩٣ القـانون رقـم      ب مـن    القـسم الأول أ و     ٥بموجب الفقرة    -١٦٩
يحصل على جنسية الجمهوريـة الـسلوفاكية الطفـل الـذي يحمـل أحـد        ”الجمهورية السلوفاكية،   

والديه على الأقل جنسية الجمهورية السلوفاكية، أو الطفل الذي ولد على أراضـي الجمهوريـة               
ي الجمهوريـة الـسلوفاكية     السلوفاكية لوالدين عديمي الجنسية، أو الطفل الذي ولـد علـى أراض ـ           

ين ولا يحصل على جنسية أي منهما عنـد مـيلاده، ولا يهـم لـذلك إذا كـان هـذا                   بيجنألوالدين  
 .الشخص أما أو أبا
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 من القانون، يحصل على جنسية الجمهورية السلوفاكية الطفل الـذي      ٦بموجب الفقرة    -١٧٠
د الوالـدين أو كلاهمـا بـالتبني    لا يحمل جنسية الجمهوريـة الـسلوفاكية وتم تبنيـه مـن جانـب أح ـ            

ويكون أحدهما على الأقل حاملا لجنسية الجمهوريـة الـسلوفاكية، ولا يهـم مـرة أخـرى مـا إذا         
 .كان الوالد المتبني ذكرا أو أنثي

 مــن القــانون، يمكــن عنــد الطلــب مــنح جنــسية  ٦ إلى ١ الأقــسام مــن ٧وفقــا للفقــرة  -١٧١
ية الجمهوريــة الــسلوفاكية بعــد أن يكــون هــذا الجمهوريــة الــسلوفاكية لــشخص لا يحمــل جنــس

الشخص قـد اسـتوفى الـشروط الـتي نـص عليهـا القـانون؛ ومـن هنـا يمكـن أن يـصبح الـشخص                          
 .سواء كان أنثى أو ذكرا شخصا طبيعيا

جنــسية الجمهوريــة الــسلوفاكية ذات قيمــة معادلــة بغــض النظــر عــن المــسمى القــانوني   -١٧٢
 يــنص علــى ٤٠/١٩٩٣ فــإن القــانون المــذكور رقــم  ،ثــلوبالم). ١٠الفقــرة (للحــصول عليهــا 

إذا كــان الاتفــاق الــدولي الــذي تلتــزم بــه الجمهوريــة الــسلوفاكية  ”: أولويــة الــصكوك الدوليــة
ــاق         ــق أحكــام الاتف ــانون تطب ــسية تختلــف عــن هــذا الق ــضايا في موضــوع الجن ــشمل بعــض ق ي

 ).١٧الفقرة  (“الدولي
  

 الجزء الثالث  
 التعليم. ١٠المادة   
 )أ. (١٠المادة   

ينص التشريع الساري في الجمهورية السلوفاكية على عـدم التمييـز في فـرص الحـصول                 -١٧٣
ويـنص  . على التعليم والتدريب اللاحق في جميع أنواع المدارس ومؤسـسات التعلـيم والتـدريب             

دســتور الجمهوريــة الــسلوفاكية علــى أن لكــل مــواطن الحــق في التعلــيم بغــض النظــر عــن نــوع  
والحــضور إلى المدرســة إلزامــي، ومــن حــق المــواطنين الحــصول علــى التعلــيم المجــاني في   . سهجنــ

وإمكانيـات المجتمـع،    المدارس الابتدائيـة والثانويـة، كمـا أن مـن حـق المـواطنين، وفقـا لقـدراتهم             
حـق  وفيمـا يخـتص بـبرامج التـدريب الإضـافية فـإن التعلـيم               . الحصول على التعليم العالي بالمجـان     

 – ١٠المــادة : انظــر المرفقــات( في جميــع مراحــل عمــره وفقــا لقدراتــه ومــصالحه  واطنلكــل مــ
 ).٣ و٢ و١المرفقات 

مستوى التعليم بين مواطني الجمهورية السلوفاكية مرتفع؛ وتمارس المرأة والرجل الحـق             -١٧٤
ــز مــن أي نــوع   ــيم دون أي تميي ــا للمــستوي    . في التعل والمــستوى التعليمــي للمــرأة مــساو تقريب

وبـين جماعـات    . التعليمي للرجل ويسهم بشكل ملموس في إثبات ذات المـرأة في سـوق العمـل              
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الــسكان النــشطة اقتــصاديا، كانــت نــسبة النــساء الحاصــلات علــى التعلــيم العــالي مماثلــة لنــسبة   
، ٢٠٠٤أكتـوبر   /وفي تـشرين الأول   ). في المائة ١٢في المائة و  ١١بين  (الرجال في الأجل الطويل     

 منـهم   ١٠٦١٩٤ب المتفـرغين للدراسـة في مؤسـسات التعلـيم العـالي الحكوميـة               بلغ عدد الطلا  
ــر مــن النــصف   ٥٤٧٦٥ ــساء، أي أكث ــغ عــدد الطــلاب غــير المتفــرغين للدراســة    .  مــن الن وبل
 . في المائة من النساء٦٠ أو ٣٢٥٩١ طالبا منهم ٥٠٣٦٧

ــيم العــالي بحــسب مجــال      -١٧٥ ــساء في التعل ــة للن ــرد فيمــا يلــي النــسب المئوي  التخــصص في ت
 في ٥٠ في المائة في مـدارس الفنـون الحـرة والعلـوم الطبيعيـة، أكثـر مـن          ٦٠أكثر من   : الدراسة  

 ٤٠ في المائـة في المـدارس الفنيـة، و         ٥٠المائة من طلاب المدارس المتخصصة في الاقتصاد، ونحـو          
ــة، وحــوالي   ــة في المــدارس الزراعي ــة ٢٥في المائ ــة في المــدارس التكنولوجي  وفي المــدارس . في المائ

 في المائـة مـن الطـلاب ، بينمـا يـشكلن             ٦٠تكنولوجيا صناعة الأغذية تشكل النساء أكثـر مـن          
ــسبة تكــاد تــصل إلى النــصف في     ١٠أقــل مــن   ــات، ولكــن الن ــة في مــدارس الإلكتروني  في المائ

 في  ٣١و تصل نسبة النـساء اللائـي يـضطررن إلى إعـادة سـنوات دراسـية إلي                  . مدارس العمارة 
 .ة فقط من العدد الإجمالي للطلاب، أي أنهن أكثر نجاحا في الدراسة بمرحلة التعليم العاليالمائ

تحصل النساء الأكثر نـشاطا مـن الرجـال مـن الناحيـة الاقتـصادية علـى قـدر أكـبر مـن                        -١٧٦
في الأجـل الطويـل، تـصل النـسبة     ) (أي أنهن يكملن التعليم الثانوي العـام    (التعليم الثانوي العام    

وتلتحق أعـداد كـبيرة مـن النـساء         ).  في المائة من الرجال    ٢٣ في المائة من النساء مقابل       ٣٦ إلى
، مـثلا، بلـغ عـدد الطـلاب         ٢٠٠٢ففـي عـام     (بالمدارس الفنية العالية مقارنـة بالبلـدان الأخـرى          

 مـن النـساء؛ ويـشهد عـدد النـساء           ٨٢٣٩ منـهم    ٣٠٩٣٤المقيدين للدراسة كطلاب متفرغين     
ومـن بـين الأشـخاص النـشطين اقتـصاديا يفـوق            ).  التعليم الفني زيـادة طفيفـة      اللائي يدرسن في  

عدد النساء اللائي تعلمن تعليما ابتدائيا عدد الرجال، ويشهد عدد العمال الحاصلين على هـذا               
 ٤,٨ إلى   ١٩٩٥في المائـة في     ١٣مـن   (النوع من التعليم انخفاضا بين كل مـن النـساء والرجـال             

 ). المائة للرجال في٤في المائة للنساء و
 

 )ب. (١٠المادة   
ــم       -١٧٧ ــانون رق ــسلوفاكية والق ــة ال ــل في دســتور الجمهوري ــق الممث ــشريع المطب ــسمح الت لا ي
، بــصيغته المعدلــة  )قــانون المــدارس ( الخــاص بنظــام المــدارس الابتدائيــة والثانويــة     ٢٩/١٩٨٤

صول على التعلـيم أو في      لاحقا، بالتمييز في التعليم على أساس نوع الجنس، سواء في فرص الح           
فيقبل الطلاب بجميـع أنـواع      . التأثير بسبب الجنس في أعداد الطلاب المقبولين بالمدارس الثانوية        

وأنماط المدارس الثانوية على أساس استيفاء متطلبات امتحانات الدخول فقـط؛ ولـيس للفـروق      
 .القائمة على الجنس أي أهمية
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ــانون مكافحــة التم  -١٧٨ ــة ويــضع آليــات    وبالمثــل يــنص ق ــدأ المــساواة في المعامل ــز علــى مب يي
 .للحماية القانونية في حالة مخالفة هذا المبدأ في مجال التعليم

 )ج. (١٠المادة   
لا تزال القوالب النمطية القائمة على نوع الجـنس موجـودة في التعلـيم والتعلـيم العـالي             -١٧٩

ا لتكثيــف إدراج التــدابير، الــتي تــثير وتخطــط المؤســسات المختــصة في وثائقه ـ. وإعـادة التــدريب 
بــالمهن الــتي ينظــر إليهــا حــتى الآن علــى أنهــا خاصــة    اهتمــام النــساء بــالتعليم مــن اجــل العمــل  

بالذكور، والتي ستقضي على التمثيل غير المتناسب لهن في هذا المجال غـير أن النتـائج لم تتـضح                   
تحول دون تحقيق هـذا الهـدف اسـتمرار         ومن العقبات الرئيسية التي     . حتى الآن بالدرجة الكافية   

وفيمـا يتعلـق بتوصـية    . التصور القائم على القوالب النمطيـة لأدوار الرجـال والنـساء في المجتمـع        
) ٨٦ الفقــرة A/53/38/Rev.1تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،   (اللجنــة 

وأنظمـة  ) ل رئيسي بالجماعات المحرومـة    والذي يتعلق بشك  (بشأن البدء في توفير التعليم البديل       
التأهيل المهني الرامية إلى جذب الفتيات والنساء إلى جميع فروع التعلم مع العناية بصفة خاصـة                
بالمقررات الدراسية غـير التقليديـة والقـضاء علـى التحيـز القـائم علـى نـوع الجـنس الموجـود في                        

 .نظام الإعداد المهني، لم يتحقق تحسن ملحوظ
 سبيل القضاء التدريجي على التفرقة المهنية على أساس نوع الجنس، بـدأت المـدارس    في -١٨٠

في تهيئة الظروف التي تحفز الطلاب على اختيار مهن غير تقليديـة للرجـال والنـساء وذلـك مـن                    
ولتحقيـق هـذا الهـدف تـشترك المراكـز المعنيـة بالمنـاهج              . خلال المستشارين التربـويين والمعلمـين     

ريس في تقـــديم تـــدريب إضـــافي للمستـــشارين التربـــويين والمعلمـــين في المـــدارس وطرائـــق التـــد
وكذلك معلمي المرحلتين الابتدائية والثانوية وتبدأ في الإعداد للمهن غير التقليديـة الـتي تراعـي         
المفهوم الجنساني وتستهدف القضاء على العقبات التي تعوق الحصول على العمـل بـسبب تـأثر                

 .النمطية القائمة على نوع الجنسالمجتمع بالقوالب 
على الـرغم مـن التـدابير المـشار إليهـا أعـلاه، وبنـاء علـى نتـائج مـسح القـوى العاملـة،                          -١٨١

يمكن أن نلاحظ أنه لم يطرأ تغـير ملمـوس علـي التفرقـة المهنيـة علـى أسـاس نـوع الجـنس، فـلا                          
وريـة قائمـة بينمـا يزيـد        تزال زيادة تمثيل الرجال في الـصناعات الـتي ينظـر إليهـا كـصناعات ذك               

 .تمثيل النساء في الصناعات التي ينظر إليها عادة كصناعات أنثوية
تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،  (أشــارت اللجنــة في توصــيتها  -١٨٢

A/53/38/Rev.1 ــادة أعــداد مــدارس البنــات  ) ٨٥ الفقــرة ــوفر تخصــصات  الــتيإلى إنــشاء وزي  ت
م النمطيــة التقليديــة لــدور المــرأة في المجتمــع وطلبــت معلومــات عــن مركــز هــذه  تــشجع المفــاهي

 .المدارس ومحور اهتمامها



CEDAW/C/SVK/4  
 

07-35369 55 
 

 ٧٥نخفـض عـدد مـدارس البنـات مـن           افقد  . تغيرت الحالة في هذا المجال تغيرا ملحوظا       -١٨٣
وفي المرحلــة الأولى، انخفــض العــدد لأســباب    . ٢٠٠٥ مــدارس في ٦ إلى ١٩٩٥مدرســة في 

ــة ــسبب      و. تنظيمي ــدارس ب ــذه الم ــدد ه ــة انخفــض ع ــة التالي ــار في المرحل ــالبرابتك ــسمي ن امج الم
، مــع التغــيير المــصاحب لــصورة الخــريج بتوســيع نطاقهــا  “الحــرف اليدويــة وتنظــيم المــشاريع ”

ووافقت وزارة التعليم بالجمهوريـة الـسلوفاكية علـى الوثـائق المبتكـرة في              . لتشمل الفتيان أيضا  
وبهــذه الطريقــة فقــدت مــدارس أخــرى عديــدة للبنــات مــبرر  . ٢٠٠٢ مجــال طرائــق التعلــيم في

ــامج  . بقائهــا ــة وتنظــيم المــشاريع ”وأكــد التطبيــق العملــي لبرن ، الــذي شــكل “الحــرف اليدوي
المحتوى الأساسي لمدارس البنات، صلاحيته في سوق العمل كما أثبـت أيـضا اهتمـام الفتيـان و                  

 .ه التشريع تماماالفتيات بهذا المقرر الدراسي، الذي يسمح ب
وتأكيــدا لأهميــة فرصــة اختيــار مقــرر دراســي غــير تقليــدي للفتيــان و الفتيــات تحقيقــا    -١٨٤

 ،مـثلا، تجديـد الوثيقـة التعليميـة للـبرامج           ٢٠٠٥للمساواة في الفرص بـين الجنـسين، تم في عـام            
 الـبرامج   التي كانت تفضلها الفتيات عادة، كما تم في إطار هذا التجديد أيـضا تغـيير مـسميات                

في سـوق العمـل      حالة الخريج ومركـزه    التي كان يشار إليها سابقا بصيغة المؤنث على نحو يبرز         
 .بطريقة تخلو من التمييز وذلك بهدف تحقيق المساواة في الفرص بين الجنسين

في إطـــار المـــسؤوليات المنوطـــة بـــوزارة التربيـــة بالجمهوريـــة الـــسلوفاكية عـــن التعلـــيم  -١٨٥
. ي دعم وتشجيع المشاريع والبرامج التي تستهدف قضايا المساواة ووضع المـرأة           والتدريب، يجر 

وتدخل هذه القضايا في تعليم الكثير من المواد المدرسية، مع احتلال المقررات الدراسية للعلـوم               
واعتبــارا مــن  . الاجتماعيــة، كــالأخلاق والعلــوم المدنيــة ودراســة الثقافــة، لمركــز الــصدارة،       

ضايا الـتي نحـن بـصددها، في سـياق قـرار حكومـة الجمهوريـة الـسلوفاكية                  ، ستدرج الق  ٢٠٠٦
 بشأن مقترح خطة العمل الوطنية لمنـع العنـف ضـد المـرأة والقـضاء عليـه في                 ٦٥٣/٢٠٠٥رقم  

ــرة  ــسنوات     ٢٠٠٨ – ٢٠٠٥الفت ــسان لل ــوق الإن ــة بحق ــة للتوعي ــة الوطني  – ٢٠٠٥، في الخط
فبرايـر  / التربية بالجمهورية السلوفاكية في شباط     التي وافق عليها اجتماع العمل بوزارة      (٢٠١٤
٢٠٠٤.( 

 )د. (١٠المادة   
ينص قانون المدارس على تقديم المنح الدراسية والدعم المادي لطلاب مـدارس الجمبـاز           -١٨٦

. ومدارس التأهيل المهني الثانوية مع مراعاة ظـروفهم الاجتماعيـة ومـستوي تحـصيلهم الدراسـي          
ويمكـن أن تقـدم للتلاميـذ مـنح تعليميـة ودعـم             . ديـدا الإقامـة والمعيـشة     ويشمل الدعم المادي تح   

 .مادي من صناديق ميزانية الدولة أو من موارد المؤسسات
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،  الخـاص بـالتعليم العـالي وبتعـديل قـوانين معينـة            ١٣١/٢٠٠٢ينص القانون رقـم      -١٨٧
 الاجتمــاعي ويتخـذ الـدعم  . بطريقـة شـاملة، علـى النظـام الكامـل للــدعم الاجتمـاعي للطـلاب       

مـع تقـديم     الإقامـة والمعيـشة،   (وشكلا غير مباشر    ) منحا دراسية (المقدم للطلاب شكلا مباشرا     
مساهمات مالية إذا أمكن لتغطية التكاليف المتصلة بالإقامة والمعيشة، والدعم المالي، والتنظيمـي             

ــة   ــشطة الرياضــية والثقافي ــة     ). للأن ــروض للطلب ــديم الق ــضا تق ــدعم أي ــام ال ــشمل نظ ــضل وي  بأف
 .الأسعار
وفيما يتعلق بالمنح الدراسية المقدمة من صناديق ميزانية الدولة، يمنح الطلاب المقيمـون              -١٨٨

بصفة دائمـة في الجمهوريـة الـسلوفاكية منحـا دراسـية اجتماعيـة علـى أسـاس الوفـاء بالـشروط                   
اعيـة وتقـدم    وينص القانون على الحق في الحصول على المنح الدراسـية الاجتم          . المنصوص عليها 

هذه المنح علي أساس متوسط حالة المتقدمين للحصول عليها، أي دخـل الطالـب والأشـخاص            
 .الذين يتم تقييمهم معه بصورة مشتركة

وتقـدم أحــدي مؤســسات التعلـيم العــالي، مــن مواردهــا الخاصـة، منحــا دراســية قائمــة     -١٨٩
م الدراسـة، وتحقيـق نتيجـة ممتـازة         على نتائج التحصيل الدراسي، أي مقابل الإنجـاز المتميـز لمهـا           

ــدعم        ــديم ال ــشاط الفــني أو الرياضــي، أو تق في مجــال الدراســة، أو البحــث، أو التطــوير، أو الن
 .الاجتماعي لمرة واحدة أو بصفة دورية

لكل طالب الحق في التقدم بطلب للحـصول علـى خـدمات نظـام الـدعم الاجتمـاعي،             -١٩٠
ولايهـم إن كـان الطالـب    .  عليهـا لتقـديم هـذا الـدعم    شريطة أن تنطبق عليه الشروط المنصوص     

وينص التشريع المطبـق في الجمهوريـة الـسلوفاكية علـى تكـافؤ فـرص الاسـتفادة                 . أنثى أو ذكرا  
وينص قانون مكافحة التمييز، بصفة خاصة على مبـدأ المـساواة في            . من المنح الدراسية المختلفة   

 .حالات مخالفة هذا المبدأ في مجال التعليمالمعاملة ويؤسس آليات للحماية القانونية في 
 )هـ. (١٠المادة   

 يحـق لكـل شـخص أبـدى اهتمامـا بالحـصول علـى المزيـد مـن               ،في مجال التعليم المستمر    -١٩١
التعلــيم أن يــتعلم في أي مرحلــة عمريــة مــن حياتــه، وفقــا للــشروط الــتي حــددها القــانون رقــم   

وتتمتع النساء والرجـال بـنفس      . ته ومصالحه  بشأن التعليم الإضافي، بحسب قدرا     ٣٨٦/١٩٩٧
الفرص وبنفس الحق في استكمال التعليم الـذي حـصلوا عليه،ومواصـلته، والتعمـق فيـه، في أي               

وفي الوقت نفسه، يـنص القـانون       . وقت، و كذلك في إعادة التدريب، أو في الاهتمام بمصالحه         
تـاح للنـساء والرجـال علـى قـدم          وي. على تساوي فرص الإلتحاق بالبرامج والأنـشطة التعليميـة        

ومــع ذلــك، ففــي دورات إعــادة . المــساواة الحــصول علــى مزيــد مــن التعلــيم وإعــادة التــدريب 
التــدريب، في الأجــل الطويــل، تكــون الغلبــة للنــساء، حيــث أنهــن أكثــر رغبــة وأكثــر مرونــة في 
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 قام بـه المكتـب   وعلى سبيل المثال، تبين بيانات مسح القوى العاملة الذي. مواقفهن من التعليم 
 أن عـدد النـساء في دورات      ٢٠٠١الإحصائي بالجمهوريـة الـسلوفاكية للربـع الأخـير مـن عـام              

 . رجل١٤٠٠ إمراة بينما كان عدد الرجال ٢٢٠٠إعادة التدريب بلغ 
 )و . (١٠المادة   

في جميـع المجـالات،    في الجمهورية السلوفاكية ينص الدستور على المساواة بين الجنسين        -١٩٢
ويكفــل التــشريع الحــصول علــى التعلــيم المجــاني في  . بمــا في ذلــك الحــصول علــى فــرص التعلــيم 

المدارس الابتدائية والثانوية، وفي مؤسسات التعليم العالي وفقـا للإمكانيـات الماليـة للدولـة، مـع                 
ويتم الإشراف على الحضور إلى المدارس بـصفة منتظمـة          . النص بشكل عام على توفير المشورة     

مه من خلال تدابير لمنع التسرب من المدارس، بهـدف خفـض معـدلات تـسرب الطـلاب                  وتنظي
كما تنـاقش   . أي عدد الطلاب الذين لا يستكملون مدة الدراسة الإلزامية        ) للفتيان و الفتيات  (

في كــثير مــن النــدوات المعنيــة بتــدريب المعلمــين التــدابير الراميــة إلى دعــم الحــضور إلى المدرســة 
 .دد من لا ينهون الدراسةبانتظام وخفض ع

وفيما يتعلق بالفتيات الوافـدات مـن بيئـات محرومـة اجتماعيـا واللائـي تـركن المدرسـة                    -١٩٣
دون إكمال الصف التاسع من المرحلة الابتدائيـة، تم إنـشاء مـسار تعليمـي في برنـامج الدراسـة                    

 جديـد أيـضا     ويـشمل حـل غـير تقليـدي       .  متدربـة  ٣١٦١٠: التأهيلي لمدارس التلمذة الصناعية   
مـدارس  ”أنواعا جديدة من مؤسسات التدريب غير الرسميـة تـدخل في إطـار المفهـوم الأوروبي      

وتطبق في الجمهورية السلوفاكية أيـضا مبـادرة مـدارس الفرصـة الثانيـة، الـتي                 . “الفرصة الثانية 
و مجتمـع   نح ـ: التعلـيم والـتعلم   ”، الوثيقـة البيـضاء      ١٩٩٥اقترحتها المفوضية الأوروبيـة في وثيقـة        

 الـذين تركـوا   ٢٤ إلى سـن  ١٦، التي تستهدف مكافحة البطالة بـين الـشباب مـن سـن          “متعلم
وتسهم مـدارس الفرصـة     . المدرسة قبل الوقت المناسب دون أن يحصلوا على المؤهلات المطلوبة         

الثانية في تحسين القدرة على الـتعلم واكتـساب المعـارف الأساسـية والمهـارات الجديـدة والحفـز                   
 .ستفادة منها الاعلي
وفي النظام المدرسي بالجمهورية الـسلوفاكية لا يوجـد تمييـز ضـد الفتيـات في الحـصول                -١٩٤

 .على فرصة التعليم
 )ز. (١٠المادة   

مــن المهــام الرئيــسية للتربيــة البدنيــة والرياضــة الزيــادة التدريجيــة في مــشاركة المــرأة في     -١٩٥
 تحقــق ذات المــرأة علــى جميــع مـــستويات الإدارة     الأنــشطة الرياضــية، وإيجــاد الظــروف الــتي     

وتتزايـد أعـداد    . الرياضية، وكـذلك في الأنـشطة المختلفـة للنـساء والفتيـات مـن ذوات الإعاقـة                
 المـــديرين الفنـــيين والمـــوظفين في الاتحـــادات الأهليـــة، –النـــساء العـــاملات بوظـــائف المـــدربين 
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د المرأة لوجودها بـصورة مطـردة في التمثيـل          ويتزايد تأكي . والاتحادات الرياضية للمواطنين، إلخ   
الــوطني للألعــاب الرياضــية المختلفــة، ويظهــر الــدليل علــى ذلــك في التمثيــل النــاجح للنــساء في   

ويقـدم هـؤلاء النـساء قـدوة تحتـذى          . المسابقات الدولية الكبرى وفي الألعاب الأوليمبية الدولية      
 .للجيل الجديد من النساء

هورية السلوفاكية بخصوص الرياضة والتربية البدنية لا يحتوي علـى          غير أن تشريع الجم    -١٩٦
وبالنـسبة للجمهوريـة الـسلوفاكية في هـذا         . أي مادة معينة تشير صراحة إلى التمييـز ضـد المـرأة           

 لــه أهميتــه وإن ١٩٩٢المجــال، فــإن ميثــاق الرياضــة الأوروبي الــصادر عــن المجلــس الأوروبي في  
ويـنص ميثـاق الرياضـة الأوروبي       . انونيـة للجمهوريـة الـسلوفاكية     كان غير ملزم من الناحيـة الق      

لا يجوز الـسماح بـأي تمييـز علـى أسـاس الجـنس، أو العـرق، أو اللـون، أو اللغـة، أو          ”على أنه  
الــدين، أو الــرأي الــسياسي أو غــير الــسياسي، أو الأصــل الــوطني أو الاجتمــاعي، أو الارتبــاط  

د، أو أي مركـز آخـر في الحـصول علـى التـسهيلات الرياضـية                بأقلية قومية، أو الملكية، أو الميلا     
 .“أو ممارسة الأنشطة الرياضية

تعمــل المنظمــات النــسائية غــير الحكوميــة، كلجنــة المــرأة والرياضــة المنبثقــة عــن اللجنــة   -١٩٧
الأوليمبيــة الــسلوفاكية بنــشاط في الجمهوريــة الــسلوفاكية مــن أجــل تحــسين ظــروف المــرأة          

 :ورسالتها الرئيسية هي. وووضعها العام
 .زيادة مشاركة المرأة في الرياضة - 
 .الأنشطة الخاصة بالفتيات والنساء ذوات الإعاقة - 
 .“المرأة في الرياضة”حول  تنظيم ندوات - 
 .تشجيع حلقات العمل والدورات المعنية بالنساء اللائي يعملن كمدربات أو حكام - 
 . مشاكل النساءتتعلق بحل اقتراح تدابير وتوصيات - 
رصــد أعــداد النــساء في الفــرق الممثلــة والاتحــادات باعتبــارهن متنافــسات، ومــدربات،  - 

 .ورئيسات فرق
هيـا  ”بمناسبة الأيـام الرياضـية، تقـوم اللجنـة سـنويا بتقيـيم مـسابقة في المراسـلة بعنـوان                      -١٩٨

ة، أصـبح للجمهوريـة   وفي مجـال الرياض ـ  . وتمـنح الجـوائز للفـائزين فيهـا     “نلعب الرياضة يـا أمـي     
وعقـد آخـر هـذه المـؤتمرات في المغـرب في            . السلوفاكية أيضا تمثيل نـسائي في المـؤتمرات العالميـة         

 ومثلت سلوفاكيا فيه ماريا مراشنوفا، وهي متسابقة أوليمبية سابقة تـشغل            ٢٠٠٤مارس  /آذار
 .حاليا منصب نائبة رئيس اللجنة الأوليمبية السلوفاكية
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سـامارانش رئـيس    . أ. رية رسم خريطة وعمل تقيـيم لفكـرة الـسيد ج          يجري بصفة دو   -١٩٩
في المائة من الوظائف العليا للنـساء بحلـول         ١٠اللجنة الأوليمبية الدولية المتعلقة بتخصيص نسبة       

وتقـدم اللجنـة المعلومـات    . ٢٠١٠ في المائـة مـن التمثيـل بحلـول سـنة         ٢٠، ونـسبة    ٢٠٠٠سنة  
 ٢٠٠٠ الـتي بـدأ إصـدارها في سـنة     European Women’s Sport (EWS)الخاصـة بالنـساء لمجلـة    

 .وتعمل على تشجيع تعاون لجنة المرأة مع اللجنة الأوليمبية السلوفاكية
 : منظمة رياضية بحسب النسب المئوية٣٥يبين الجدول أدناه تمثيل المرأة في  -٢٠٠

 .عضوات اللجنة المنتخبات )١(
 .الموظفات  )٢(
 .المدربات )٣(
 .ام النساءالحك )٤(
 .الطبيبات )٥(
 .عضوات الفريق الممثل )٦(
 

 ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

 ١٠ ١٤ ٢٢ ١٤ ١٠ ١٣ في المائة١٠من صفر إلى 
 ٤ ١ ٦ ٢ ١ ٨  في المائة٢٠-١١
 ١ ٠ ١ ٤ ١ ٤  في المائة٣٠-٢١
 ٥ ١ ١ ١ ٢ ٣  في المائة٤٠-٣١
 ٤ ٠ ٢ ١ ٤ ١  في المائة٥٠-٤١

 ٢ ٠ ١ ١ ٧ ٠  في المائة٥٠أكثر من 
 ٢٦ ١٦ ٣٣ ٢٣ ٢٥ ٢٩ عدد المنظمات

 
مــا هــي، في رأيــك، أهــم العقبــات أمــام مــشاركة المــرأة في لعبتــك     . ردا علــى ســؤال -٢٠١

 : منظمة الإجابات التالية٣٦الرياضية، قدمت 
 ١٧   المتطلبات الفنية للألعاب للرياضة )أ(
 ٢٣    عدم وجود الوقت الكافي )ب(
 صفر  ة الرياضة للصحةالمرأة لا تقدر أهمي )ج(
 ١٧      ندرة التمويل )د(
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 ١٧   التقاليد الثقافية والدينية )هـ(
 صفر   الأسباب السياسية )و(
 ٣  المتطلبات التكتيكية للألعاب للرياضة )ز(
 ٢   أنها رياضة للذكور فقط )ح(
 ٥   أننا لا ننظم منافسات للنساء )ط(
 ١٤   اذكر ما هي– عقبات أخرى  )ي(
 

 )ح. (١٠لمادة ا  
 .١٢لم تحدث تغيرات في هذا المجال وترد معلومات تتعلق بهذه الفقرة في المادة  -٢٠٢

 فرص العمل. ١١المادة   
 مــن دســتور الجمهوريــة الــسلوفاكية حــق العمــل لمــواطني الجمهوريــة  ٣٥تكفــل المــادة  -٢٠٣

تطيعون، بغير خطأ ارتكبـوه،   السلوفاكية، وتوفر الدولة الأمن المادي، بالقدر المعقول لمن لا يس         
 .ممارسة هذا الحق

ــم     -٢٠٤ ــانون رق ــضمن الق  الخــاص بخــدمات  ٥/٢٠٠٤ بالإضــافة إلى أحكــام الدســتور، يت
العمل وتعـديل قـوانين معينـة، بـصيغته المعدلـة في وقـت لاحـق حـق المـواطنين في حريـة اختيـار                         

الخارج، مـع حمايـة هـذا الحـق       مهنتهم ومزاولتها في جميع أراضي الجمهورية السلوفاكية، أو في          
 .بالنسبة لجميع القادرين على العمل والراغبين فيه والباحثين عن وظيفة

 الخاص بخدمات العمل، والمعـدل بالقـانون        ٥/٢٠٠٤ من القانون رقم     ١٤تنص المادة    -٢٠٥
علي حق المواطنين في الحصول علـى الوظيفـة دون    ) قانون مكافحة التمييز   (٣٦٥/٢٠٠٤رقم  

د، التزاما بمبدأ المساواة في المعاملة في علاقات العمل والعلاقات القانونيـة المماثلـة، علـى                أي قيو 
النحو الموضـح في قـانون مكافحـة التمييـز، مـع حظـر التمييـز أيـضا بـسبب الحالـة الزوجيـة، أو                 

و يشمل القـانون المـذكور أحكامـا تتـصل اتـصالا ماديـا بتوجيـه المجلـس الأوروبي                   . الاجتماعية
 بـشأن تنفيـذ مبـدأ المـساواة في المعاملـة بـين        ١٩٩٦فبرايـر   / شـباط  ٩الصادر في    ٧٦/٢٠٧ رقم

الرجال والنساء فيما يتعلق بالحصول علـى العمـل والتـدريب المهـني والترقيـة، وظـروف العمـل                   
 ٢٠٠٠نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٢٧ الـــصادر في ٧٨/٢٠٠٠وتوجيـــه المجلـــس الأوروبي رقـــم 

 .للمساواة في المعاملة في الوظائف والحرفوالذي حدد الإطار العام 
بنــاء علــى قــانون خــدمات العمــل، يحــق للمــواطن التقــدم بــشكوى إلى مكتــب العمــل   -٢٠٦

والــشؤون الاجتماعيــة والأســرة فيمــا يتعلــق بالتعــدي علــى الحقــوق والالتزامــات المــشار إليهــا   
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 لـه، ومعالجـة الحالـة،    أعلاه ويجب على المكتب الرد على شـكوى المـواطن دون تـأخير لا مـبرر        
ويجب على المكتب ألا يعاقب المواطن أو يجعـل         . والامتناع عن مثل هذا السلوك، وإزالة تبعاته      

وحيـث  . المواطن في وضع لا يتـيح لـه ممارسـة حقوقـه المترتبـة علـى حـق الحـصول علـى العمـل                       
ت تتـسم  تأثرت هذه الحقوق نتيجة للتعدي على حق الحصول علـى العمـل، أو بتطبيـق إجـراءا     

بالتمييز في الحصول على العمل، يحق للمواطن بموجب قانون مكافحة التمييز المطالبـة بالحمايـة       
 .القانونية أمام إحدى المحاكم

بموجب قانون العمل، يجب ألا يعرقـل صـاحب العمـل مبـدأ المـساواة في المعاملـة فيمـا                     -٢٠٧
، ويجـب ألا يقـوم صـاحب        يتعلق بالحصول على العمل عند قبول شخص طبيعـي للعمـل عنـده            

ــة      ــه أو حال ــة للموظــف، أو عــدد أطفال ــالظروف العائلي العمــل باستقــصاء المعلومــات المتعلقــة ب
وعندما يخـالف صـاحب العمـل هـذا الالتـزام بعـد نـشوء العلاقـة            . الحمل، أو الحالة الأسرية إلخ    

 .الوظيفية يحق للشخص الطبيعي الحصول على تعويض مالي معقول
ــة ع ــ -٢٠٨ ــة للعمــل يحــق للباحــث عــن      في حال ــزام صــاحب العمــل بالقواعــد التنظيمي دم الت

 الخــاص بــالتفتيش علــى العمــل    ١٢٥/٢٠٠٦الوظيفــة أو للموظــف، بموجــب القــانون رقــم     
ويمكـن أن   . وبتعديل قوانين معينة، بصيغته المعدلة لاحقـا، اللجـوء إلى مفتـشية العمـل المختـصة               

 علــى صــاحب العمــل المــدان بالتعــدي علــى  تفــرض غرامــة تــصل إلى مليــون كرونــا ســلوفاكية 
 الخـاص   ٥٥٢/٢٠٠٣وبموجب القانون رقـم     . الالتزامات المترتبة على القواعد التنظيمية للعمل     

بأداء العمـل للـصالح العـام، بـصيغته المعدلـة لاحقـا، يجـب الالتـزام بمبـدأ المـساواة في المعاملـة في                         
لاختيار، على النحو المنـصوص عليـه في قـانون          العمل والعلاقات القانونية المعادلة في إجراءات ا      

ووفقـا لمبـدأ المـساواة في المعاملـة، يحظـر التمييـز أيـضا بـسبب الحالـة الزوجيـة                     . مكافحة التمييـز  
والأسرية، أو لون البشرة، أو اللغة، أو المعتقـدات الـسياسية أو المعتقـدات الأخـرى أو النـشاط                   

ــة   النقــابي، أو الأصــل القــومي أو الاجتمــاعي، أ   و الممتلكــات، أو النــسب العــائلي، أو أي حال
، قــانون العمــل، والمطبــق بموجــب القــانون  ٣١١/٢٠٠١ويتــيح تعــديل القــانون رقــم  . أخــرى
ــة الــصحية في العمــل للمــوظفين الــذين تــضرروا نتبجــة     ١٢٤/٢٠٠٦ ــالأمن والحماي  الخــاص ب

ــشكوى ل ــ      ــدم ب ــة، التق ــات الوظيفي ــى العلاق ــة عل ــات المترتب ــة الالتزام ــشية العمــل  مخالف دى مفت
 .المختصة
 مـن دسـتور الجمهوريـة الـسلوفاكية أن لكـل شـخص الحـق في                 ٣٥يترتب علـى المـادة       -٢٠٩

وفي إطار خدمات العمـل، يطبـق مبـدأ المـساواة في المعاملـة        . الاختيار الحر لمهنته والاستعداد لها    
ثهم عـن عمـل     عند تقديم المساعدة للباحثين عـن العمـل ومـن يغـيرون وظيفتـهم وبخاصـة في بح ـ                 

 .للالتحاق بسوق العمل لائق، وكذلك في التعليم والتدريب اللازمين



CEDAW/C/SVK/4
 

62 07-35369 
 

ــم   -٢١٠ ــانون رق ــة،    ٢٠٥/٢٠٠٤توســع الق ــوانين معين ــديل ق  الخــاص بخــدمات العمــل وتع
بصيغته المعدلة لاحقـا، في إمكانيـة تقـديم مـساهمة في الخـدمات للأسـر الـتي يوجـد بهـا أطفـال،                        

فة مشترك في برنامج للتعليم أو التدريب من أجـل سـوق   وتحديدا لأي شخص يبحث عن وظي 
. أبا أو أما يقوم برعايـة طفـل لم يـصل إلى سـن التعلـيم الإلزامـي                  العمل، إذ كان هذا الشخص    

والهدف هو مساندة الباحثين عن عمل من ذوي الالتزامات الأسرية في الحـصول علـى التعلـيم                 
 .سوق العملوزيادة فرصتهم في 

ــل القوا -٢١١ ــنص       تكف ــذ ال ــسلوفاكية تنفي ــة ال ــة في الجمهوري ــة المطبق ــة القانوني ــد التنظيمي ع
ــشريعي الــذي يقــضي بالمــساواة في الأجــر    ــدأ المــساواة في الأجــر بــين الرجــال    –الت  تطبيــق مب

وبموجــب قــانون العمــل، يجــب أن تكــون الــشروط المتعلقــة بــالأجر متــساوية بالنــسبة . والنــساء
ائم علـى الجـنس ومـن حـق المـرأة الحـصول علـى نفـس الأجـر          للرجال والنساء، دون أي تمييز ق   

مقابل العمل الذي يتسم بنفس القدر من التعقيد، والمسؤولية، والاحتياجات والذي يـؤدى في              
ــائج    ــسؤولية،   . نفــس الظــروف ويحقــق نفــس الأداء ونفــس النت ــد، والم ــايير التعقي ــد مع وبتحدي

قيـيم العمـل، يكفـل أيـضا بـصورة غـير            والاحتياجات، وظروف أداء العمل، المـستخدمة عنـد ت        
 .مباشرة حق الرجال والنساء في الحصول على أجر متساو مقابل العمل ذي القيمة المتساوية

 الـتي تحـدد     خصائص مستويات صعوبة أوضـاع العمـل      يحتوي مرفق قانون العمل على       -٢١٢
ومن خـلال هـذه     . أعلاهالاحتياجات ذات الصلة بقيمة العمل المعينة وفقا للمعايير المشار إليها           

الخــصائص يــضمن القــانون حــدا أدنى متــساويا لمطالــب الموظــف المتعلقــة بــالأجر مقابــل العمــل 
الذي يصنف في نفـس مـستوى الـصعوبة، أي نفـس القيمـة المحـددة، أي لكـل موظـف، بغـض                       

 .النظر عن جنسه
 تتحقـق في    على الرغم من التشريع الباعـث علـى الرضـى، فـإن المـساواة في الأجـور لم                  -٢١٣

 في المائـة مـن      ٧٢,٩ بلـغ متوسـط أجـور النـساء          ٢٠٠٣سلوفاكيا بـين النـساء والرجـال؛ ففـي          
 The wage structure in the SR for 2003, Statistical Office of the: المـصدر (أجـور الرجـال   

Slovak Republic, November 2004 .(فجوة الأجور اتـساعا في القطـاع الخـاص وتميـل      وتزداد
وانعكـست التفرقـة المهنيـة القائمـة علـى نـوع الجـنس        . لى الاتساع مع ارتفاع مستوى التعلـيم      إ

فـالأجور  . بشكل ملموس في فجوة الأجور بين الرجال والنساء ولكنها ليست السبب الوحيد           
ــا        ــصناعات والمهــن الــتي يغلــب عليه ــسلوفاكية هــي مــن خــصائص ال ــة ال ــة في الجمهوري المتدني

ــة تتذبــذب الأجــور عنــد مــستوى متوســط الأجــور في    وفي . توظيــف النــساء الــصناعات المؤنث
 .اقتصاد الجمهورية السلوفاكية أو تقل عنه
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تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،  ( أعربــت اللجنــة في توصــيتها  -٢١٤
A/53/38/Rev.1 ــان ــساء    )٨٨ و٨٧ الفقرتـ ــين النـ ــوات في الرواتـــب بـ ــا إزاء الفجـ ــن قلقهـ ، عـ

والرجال وأوصت باتخاذ تـدابير خاصـة تـستهدف القـضاء علـى التمييـز القـائم علـى الجـنس في                  
ويرجـع عـدم معالجـة      . مكان العمل، وكذلك في المجالات الأخرى للسياسة الاجتماعية للدولـة         

وفي هـذا الـصدد     . حالة أجـر النـساء في الأجـل الطويـل أيـضا إلى غيـاب آليـات المراقبـة الفعالـة                    
 الخـاص بـالتفتيش علـى       ١٢٥/٢٠٠٦وانب الإيجابية في أنه بموجب القانون رقم        يتمثل أحد الج  

 الخــاص بــأجور ١١٩ مــن الفقــرة ٣العمــل وقــانون العمــل الجديــد، الــذي أضــيف إليــه القــسم 
النساء والرجال، امتد إشراف التفتيش على العمل ليشمل مجـال المـساواة بـين الرجـال والنـساء                  

 .فيما يتعلق بالأجر
 هذا الإطار، تجري مفتشية العمل الوطنية عمليـات تفتـيش في منظمـات أصـحاب                وفي -٢١٥

تعزيـز الفـرص المتـساوية، والتوفيـق بـين          : ٢٠٠٣وبنـاء علـى تفتـيش منـها أجـري في            . الأعمال
أن يستمر التفتيش في هذا المجال لفتـرة زمنيـة أطـول،             كان هناك اقتراح ب    العمل والحياة الأسرية  
لموظفين من النساء والرجال الذين يتوقع أن يعودوا من إجـازات الأمومـة             وبخاصة فيما يتعلق با   

ويــتعين علــى المفتــشية  . والأشــخاص المتقــدمين للعمــل في إطــار ترتيبــات ســابقة علــى التعاقــد   
الوطنيــة للعمــل والمفتــشيات الإقليميــة للعمــل، في إطــار قــانون التفتــيش علــى العمــل، مواصــلة   

 الـتي تـستهدف التأكـد مـن الالتـزام بالقواعـد التنظيميـة المطبقـة               إجراء عمليات التفتيش الفردية   
التي تتعلق أساسا بالتوفيق بين الحياة الأسرية والعمل، وأن تعمـل علـى تطـوير منـهجيات أكثـر                   

، ٢٠٠٦وفي . فعالية ووضع مؤشـرات لتقيـيم الالتـزام بمبـادئ المـساواة بـين الجنـسين في العمـل             
ظـروف  ” عملية تفتيش علـى الأقـل في إطـار مهمـة            ٢٤٠اجرت سلطات التفتيش على العمل      

 وينبغـي أن تركـز      .“العمل باعتبارها محددات لانعـدام المـساواة في العمـل بـسبب نـوع الجـنس               
عمليات التفتيش على الالتزام بالأحكام والقواعـد التنظيميـة المتعلقـة بالمـساواة في الفـرص عنـد                

 بالقواعـد التنظيميـة عنـد توظيـف النـساء، والنـساء       القبول في العمل؛ والتقـدم المهـني، والالتـزام      
الحوامل، والأمهات حتى الشهر التاسع من الحمل والموظفـات المراهقـات؛ والقواعـد التنظيميـة               

 .التي تكفل الأمن والحماية الصحية في العمل
 شملت التغيرات البارامترية الأساسية في نظام التأمين الاجتماعي القضاء علـى التفاضـل            -٢١٦

فاحتمـال التوقـف عـن العمـل لأسـباب      . في مركز الرجال والنساء في نظام المعاشات التقاعديـة  
عائلية يزيد بين النساء عنه بين الرجال ، وهي مسألة تعالج بمنحهن حقوقـا معينـة في المعاشـات                   

ــالهن     ــة أطف ــتي يقمــن فيهــا برعاي ــرة ال ــة في الفت ــع    . التقاعدي ــات لإعــادة توزي غــير أن هــذه الآلي
ولهذه الأسباب، فإن المجال الرئيـسي الـذي        . عاشات التقاعدية لم تقدم الحل الكامل للمشكلة      الم

. يتعين فيه فرض المبادئ المقبولة اجتماعيا للمساواة بين الرجال والنساء هو مجال سـوق العمـل               
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ويرجع ذلك إلى أن كمية إستحقاقات المعاش التقاعدي تعتمد على قيمة الإيـرادات الـتي سـبق                 
 .يقها من العملتحق

ــن         -٢١٧ ــارا م ــة، اعتب ــات الاجتماعي ــام التأمين ــدة لنظ ــشريعية الجدي ــام الت  ١وحــدت الأحك
، شروط استحقاق المعـاش التقاعـدي لمـن بقـي علـى قيـد الحيـاة مـن                   ٢٠٠٤يناير  /كانون الثاني 

 .الرجال والنساء، بحيث تم القضاء على الوضع التفضيلي للنساء في هذا المجال
بــين الرجــل والمــرأة بــنفس الوضــوح أيــضا في النظــام الجديــد  ساواة في المركــز تظهــر المــ-٢١٨

لخطة مدخرات المعاش التقاعدي في السن المتقدمة، التي يرتبط فيهـا حـساب المعـاش التقاعـدي                
 .باستخدام جداول وفاة لا تفرق بين نوعي الجنس

 بــصيغته المعدلــة  الخــاص بالتأمينــات الاجتماعيــة،٤٦١/٢٠٠٣بموجــب القــانون رقــم  -٢١٩
لاحقا، في الفترة قيد الاستعراض، قامت الدولة بدفع اشتراكات التأمين للمعـاش التقاعـدي في          
الــسن المتقدمــة والمــرض فيمــا يتعلــق بالــشخص الطبيعــي، الــذي يقــوم شخــصيا وبــصفة يوميــة   
برعاية طفل يقل عمره عن ست سنوات أو حتى العام الـسابع مـن عمـر طفـل يكـون في حالـة                       

وقاعـــدة التقيـــيم الـــتي تـــدفع علـــى أساســـها الدولـــة هـــذه . ة غـــير جيـــدة لفتـــرة طويلـــةصـــحي
 مـن قاعـدة التقيـيم       ١٢ علـى    ١ في المائة على التوالي مـن        ٧٠ في المائة أو     ٦٠ يالاشتراكات ه 

ــة ــم   . العام ــانون رق ــضى الق ــسن     ٤٣/٢٠٠٤وبمقت ــدي في ال ــاش التقاع ــدخرات المع  الخــاص بم
) ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١مــن (ة، بــصيغته المعدلــة لاحقــا  المتقدمــة وتعــديل قــوانين معين ــ

ــق بمجــال          ــا يتعل ــة فيم ــسن المتقدم ــاش التقاعــدي في ال ــدخرات المع ــضا في م ــة أي ــساهم الدول ت
 .الأشخاص المشار إليه

ــدي، المطبــق حــتى       -٢٢٠ ــاش التقاع ــشريع تــأمين المع ــة بت ــانون الأول٣١مقارن ديــسمبر / ك
 عامـا   ٢٥اق المعاش التقاعدي للـسن المتقدمـة العمـل لمـدة             عندما كان يشترط لاستحق    ٢٠٠٣

 التي حـددت أساسـا بطريقـة تفاضـلية، علـى أسـاس الجـنس،         ةعلى الأقل، وبلوغ السن القانوني    
وعندما كانت تتم المفاضلة في سن استحقاق المرأة للمعاش التقاعدي للسن المتقدمة بنـاء علـى                

 تغـيرات أساسـية   ٢٠٠٤ينـاير  / كانون الثـاني ١من  عدد الأطفال الذين تربيهم، حدثت اعتبارا       
ويــنص قــانون التأمينــات الاجتماعيــة  . في شــروط اســتحقاق المعــاش التقاعــدي للــسن المتقدمــة 

ــساوية للرجــال          ــة مت ــة بطريق ــسن المتقدم ــة لل ــات المعاشــات التقاعدي ــدة لتأمين ــى م ــد عل الجدي
تـدريجي لـسن التقاعـد وتوحيـده     والنساء، هي العمل لمدة عشر سنوات على الأقل، مع الرفع ال          

وقبـل سـريان    .  سـنة  ٦٢للحصول على المعاش التقاعدي للـسن المتقدمـة، للرجـال والنـساء إلى              
 سـنة وكـان سـن التقاعـد     ٦٠القانون الجديد للتأمينات الاجتماعية، كان سن التقاعد للرجـال          

 .تربيتهمب تقوم سنة، تبعا لعدد الأطفال الذين ٥٧ إلى ٥٣للنساء من 
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تشمل كل الأحكام التشريعية، المشار إليها في المقدمة، المتعلقة بقطاع الـصحة، حمايـة               -٢٢١
صـحة الموظــف، مــع العنايـة بــصفة خاصــة بحمايـة الــصحة وشــروط الـسلامة في العمــل، بمــا في     

 .ذلك حماية الوظيفة الإنجابية للمرأة كأم
 تتعلـق بالحمـل، أو إجـازة        لا يعترف قانون العمل بصدور إنذار بإنهاء العمـل لأسـباب           -٢٢٢

الأمومة، أو الحالة الزوجية، ومن ثم، لا يحق لصاحب العمل أن يتذرع بهذه الأسباب لإرسـال                
ولا يحق لـصاحب العمـل أن يرسـل إشـعارا بإنهـاء عمـل الموظـف                 . إنذار بإنهاء العمل للموظف   

، أســباب أســباب تنظيميــة مــن جانــب صــاحب العمــل(إلا للأســباب الــواردة في قــانون العمــل 
صــحية، الإخــلال بنظــام العمــل مــن جانــب الموظــف، عــدم الوفــاء بالــشروط والمتطلبــات، أداء 

ويجــب تحديــد ســبب الإنــذار علــي أســاس ). غــير مــرض الموظــف لواجباتــه الوظيفيــة علــى نحــو
.  الإنــذار يكــون لاغيــا وبــاطلامبرراتــه لكفالــة عــدم الخلــط بينــها وبــين ســبب آخــر؛ وإلا فــإن 

 . سبب الإنذار في وقت لاحقيمكن تغيير ولا
وأثنـاء الفتـرة    . يحرص قانون العمل على حماية الموظـف الـذي يتحمـل مـسؤولية أسـرة               -٢٢٣

التي تكون فيها الموظفـة حـاملا، أو في إجـازة أمومـة، أو تكـون الموظفـة أو الموظـف في إجـازة                        
احب العمـل   سـنوات، لا يحـق لـص   ٣أبوية، أو الموظف الوحيد الذي يرعى طفلا تقل سنه عن   

ويحق لصاحب العمل إنهاء علاقة العمل مع مجموعـة المـوظفين المـشار إليهـا               . توجيه إنذار إليهم  
ي فيهـا صـاحب العمـل أعمالـه أو جـزءا منـها          فبطريقة استثنائية فقط، أي في الحالات التي يـص        

العمــل وبالمثــل فإنــه لا يجـوز لــصاحب العمــل إنهــاء علاقــة  . أو في حالـة انتقالــه إلى مكــان آخــر 
فجــأة مــع الموظفــة الحامــل أو الموظفــة الــتي تكــون في إجــازة أمومــة، أو موظفــة أو موظــف في   
إجازة أبوية، أو موظفة وحيـدة تقـوم برعايـة طفـل أو موظـف وحيـد يقـوم برعايـة طفـل دون                        

يعـاني مـن إعاقـة     سن الثالثة، أو موظف يقوم شخصيا برعاية شخص على صلة قرابة وثيقـة بـه     
ناء الموظفة التي تكون في إجـازة أمومـة والموظـف الـذي يكـون في إجـازة أبويـة            وباستث. شديدة

، يحق لصاحب العمل إنهاء علاقـة هـؤلاء بالعمـل      ) من قانون العمل   ١ من الفقرة    ١٦٦القسم  (
ــذار بــسبب إدانتــهم في جريمــة متعمــدة، أو عنــد الإخــلال بنظــام العمــل بــصورة       ــاء علــى إن بن

 .في نفس توقيت انتهاء إجازة الأمومة أو الإجازة الأبويةوتنتهي فترة الإنذار . خطيرة
لم يحـدث تغـيير في الفتــرة المـستعرضة؛ وبموجــب قـانون العمـل، يحــق للنـساء والرجــال        -٢٢٤

الحصول على إجازة أمومة، أو إجازة أبوية، أو رعاية شخص مريض من الأسرة أثنـاء مرضـه،          
 .لهم لإجراء الفحوص الطبيةأو رعاية أطفالهم، أو في حالة مرافقتهم لأطفا

تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،  ( أعربــت اللجنــة في توصــيتها  -٢٢٥
A/53/38/Rev.1 ــان ــدعم     )٩٠ و٨٩ الفقرت ــة ل ــدابير كافي ، عــن قلقهــا إزاء عــدم الــنص علــى ت
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ل في الفتـرة قيـد      ولم تحـدث تغـيرات ملموسـة في هـذا المجـا           . التوفيق بين العمل والحيـاة الأسـرية      
 .الاستعراض

تــولي وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة والأســرة عنايــة كــبيرة لقــضايا التوفيــق بــين    -٢٢٦
وأعـدت الـوزارة    . ٢٠٠٦ – ٢٠٠٥العمل والحياة الأسرية وجعلتها بـين أولوياتهـا في العـامين            

كمـا تـرد هـذه    . يةوثيقة خاصة تقترح مجموعـة مـن التـدابير للتوفيـق بـين العمـل والحيـاة الأسـر             
التدابير في الوثائق الاستراتيجية للوزارة في مجـال العمـل، كخطـة العمـل الوطنيـة للعمـل للفتـرة                    

ــيم والعمــل   ٢٠٠٦ – ٢٠٠٤ ــة للتعل ــشؤون  .  وخطــة العمــل الوطني وســنت وزارة العمــل وال
فتعقـد  . الأسـرة والعمـل    الاجتماعية والأسرة تقليدا ينفذ بموجبه مشروع المراجعة الاجتماعيـة،        

 هــدفها مكافــأة وحفــز أصــحاب “صــاحب العمــل الــصديق للأســرة” – في كــل عــام مــسابقة
ويـتم في المـسابقة تقيـيم       . العمل على تهيئة ظروف عمل تراعي المسؤوليات الأسـرية للمـوظفين          

السياسات الأسرية، والمساواة في الفرص بين النـساء والرجـال،     : الموظفين من خلال ثلاثة بنود    
ويقدم أصحاب الأعمال في المسابقة التدابير الـتي قـاموا          . لأكثر ابتكارا لفائدة الأسرة   والتدابير ا 

بتنفيذها في مجال مرونة العمـل ووقـت العمـل؛ والتـدابير الخاصـة بـالتطوير الفـردي للمـوظفين؛             
التي تـتم في إطـار الخـدمات الـتي تقـدم للأسـرة كالمـساعدة في رعايـة الأطفـال وأفـراد                        والتدابير
ة؛ والمساعدة في إدارة الأسر المعيشية؛ والمساهمات الماليـة لأسـر المـوظفين؛ ودعـم أنـشطة                 الأسر

وفي إطـار المـساواة في الفـرص يـتم رصـد البنيـة الجنـسانية،                . وقت الفـراغ والتـرويح للمـوظفين      
ى مـنح الأجـور والتوظيـف اللـذين         ويوجـد تركيـز كـبير عل ـ      . وإشراك الموظفين في صـنع القـرار      

ــز بــين الجنــسين، ودعــم  يقومــان ع لا ــوظيفي   التقــدم لــى التميي في التخــصص المهــني والمــسار ال
 .ومؤهلات النساء والرجال على نحو تراعى فيه المساواة بين نوعي الجنس

وثمة تدبير آخر لـدعم التوفيـق بـين العمـل والحيـاة الأسـرية، مـن خـلال وضـع شـروط                        -٢٢٧
لمرونة في بيئة الطفـل المترليـة أو خارجهـا في           لزيادة خدمات رعاية الطفل تتسم بقدر أكبر من ا        

مرافق رعايـة الطفـل الـتي تنفـذ باعتمـاد القـانون المعـدل الخـاص ببـدل الوالـدين، وقـد زاد هـذا                         
التدبير من خيارات توفير الرعاية المؤهلة للطفل الذي يـصل عمـره إلى ثـلاث سـنوات أو سـت          

. داد لـسوق العمـل والمـشاركة فيـه    سنوات، ويسر في نفـس الوقـت مـشاركة الوالـدين في الإع ـ           
يحـق بموجـب هـذا التعـديل للوالـدين العاملين،اللـذين             وكما سبقت الإشارة في القسم الـسابق،      

عهدا برعاية طفلهما لشخص آخر وكذلك الوالدين اللذين يرعيان الطفل شخـصيا، الحـصول              
 .على بدل الوالدية

 اليوم الدراسي شـبكة دعـم الوالـدين         انتهاء تمثل سلسلة من مرافق تقديم الخدمات بعد       -٢٢٨
مراكز الشباب المدرسية، بيوت الخدمة الاجتماعية للأطفال، مراكز رعايـة الحـضانة،        (العاملين  
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ــةو        ــة البدني ــال ذوي الإعاق ــة للأطف ــال اليومي ــة الأطف ــصحية لرعاي ــال، المراكــز ال ــوادي الأطف ن
يـضا مـن خـلال التوظيـف الـذاتي          كما تقدم أنواع مختلفة من خـدمات الحـضانة أ         ). العقلية، إلخ 

 .رعاية الطفل ورعاية أفراد الأسرة الآخرين المعتمدين على الغير أو في إطار تطوير مشاريع
التعليم قبل المدرسي في رياض الأطفـال للأطفـال الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين سـنتين                    -٢٢٩

 كـان   ٢٠٠٢بتمبر  س ـ/ أيلـول  ٣٠وفي  . وست سنوات جزء لا يتجزأ من عملية التربية والتعليم        
 في المائـة مـن عـدد        ٨٤,١١في المائة من عدد الأطفال البالغة أعمارهم أربع سنوات، و         ٧٠,٠٢

ويـشير عـدد    . الأطفال البالغة أعمارهم خمس سنوات مقيدين في رياض الأطفـال في سـلوفاكيا            
ز في رياض الأطفـال، والـذي ينـاه    الأطفال الذين تقل أعمارهم عن ثلاث سنوات من المقيدين  

العـشرة آلاف طفــل، إلى أنــه علــى الـرغم مــن تــوفر اختيــار الحـصول علــى بــدل الوالديــة، فــإن    
ــالهم إلى          ــة أطف ــأجر وإســناد رعاي ــين العمــل ب ــع ب ــضلون الجم ــات يف ــاء والأمه ــن الآب  كــثيرا م

 .المتخصصين
وفي هذا الصدد، يجب أن يلاحـظ أن عـدد المرافـق قبـل المدرسـية لم يـزد في الـسنوات                       -٢٣٠

ــه    . الأخـــيرة ــة للإصـــلاح الإداري الحكـــومي، الـــذي آلـــت بموجبـ بـــل علـــى العكـــس، ونتيجـ
ــة إلى هيئــات مــستقلة، حــدث انخفــاض ملمــوس في عــدد ريــاض الأطفــال     . مــسؤوليات الدول

وبالإضـــافة إلى الـــسبب المـــشار إليـــه آنفـــا، يرجـــع انخفـــاض عـــدد ريـــاض الأطفـــال أيـــضا إلى 
ــسابقة بترشــيد المراف ــ    ــة ال ــع اســتمرار    الاســتجابة لطلــب الحكوم ــل المدرســية والمدرســية م ق قب

ــاض عــدد الأطفــال   ــي الفتــرة بــين   . انخف ــول٣٠فف ســبتمبر / أيلــول٣٠ و٢٠٠١ســبتمبر / أيل
ونتيجة لنقـل الاختـصاصات     .  روضة ٢١٧، بلغ العدد الإجمالي لرياض الأطفال المغلقة        ٢٠٠٤

ــة إلى البلــديات، أغلقــت     ــة في مجــال ريــاض الأطفــال مــن الدول  مــن ريــاض  روضــة١٨٠المالي
 وهــي ريــاض ٢٠٠٤ســبتمبر / أيلــول٣٠ و٢٠٠٣ســبتمبر / أيلــول٣٠الأطفــال في الفتــرة بــين 
 روضـة   ١٦وأثنـاء هـذه الفتـرة أنـشئت أربـع ريـاض أطفـال خاصـة و                . أطفال أنشأتها البلـديات   

 .أطفال تابعة للكنيسة تمولها الدولة
 تنــشأ وتمــول علــى  تنفــذ رعايــة الأطفــال الــذين تــصل أعمــارهم إلى ســنتين في مرافــق   -٢٣١

. ولذلك لا تستطيع كل البلديات تقديم هـذه الخدمـة بالكامـل           . مستوى الهيئات المستقلة المحلية   
وتــسهم . وتنفــذ تــدابير ابتكاريــة معينــة في هــذا المجــال بإنــشاء حــضانات مــصغرة خاصــة، إلخ    
 بـدعم مـن   مراكز الأمومة التي تمتد أنشطتها تـدريجيا وتـزداد كثافـة بفـضل المـشروعات الممولـة                

الـــصندوق الاجتمـــاعي الأوروبي والبلـــديات في إفـــساح المجـــال أمـــام الاختيـــار الشخــــصي        
 .لاستراتيجيات الحياة أمام المرأة
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ينص تشريع العمل على التوفيق بين العمل والحياة الأسرية ودعم المـساواة بـين النـساء                 -٢٣٢
 .والرجال في سوق العمل على النحو التالي

فتـهيأ  : عمل في عدد من أحكامه علـي حظـر التمييـز القـائم علـى الجـنس            ينص قانون ال   -٢٣٣
لهن ظروف عمل تمكنهن من المشاركة في العمل مع مراعـاة العوامـل الفـسيولوجية ووظيفتـهن                 
الاجتماعيــة المتعلقــة بالأمومــة، وللنــساء والرجــال، فيمــا يتعلــق بالتزامــاتهم الأســرية عــن تربيــة    

ــهم  ــدخو . الأطفــال ورعايت ــد ال ــف، لا يحــق     وعن ــع عقــد التوظي ــل توقي ــة عمــل، وقب ل في علاق
. لصاحب العمل أن يطلب من شخص طبيعي أي معلومات عـن الحمـل أو الظـروف الأسـرية                 
 .كما لا يجوز لصاحب العمل مخالفة مبدأ المساواة في المعاملة فيما يتعلق بالحصول على العمل

ب تتعلـق بالحاجـة إلى رعايـة فـرد     وبالنسبة لتعديل وقت العمل الخاص بالموظف لأسـبا   -٢٣٤
من أفراد الأسـرة بـسبب الـسن أو الحالـة الـصحية، يـسمح قـانون العمـل بالموافقـة علـى علاقـة                         

ولا يـتعين بالـضرورة توزيـع سـاعات العمـل الأقـل علـى جميـع أيـام          . عمل لساعات عمـل أقـل    
 غــير العمــل فــلا يجــب أن يكــون الموظــف الــداخل في علاقــة عمــل لــساعات أقــل في وضــع في  

. صالحه أو أن تفرض عليـه قيـود معينـة، مقارنـة بـالموظف الـذي يعمـل لعـدد الـساعات المقـرر                       
وعندما تطلب امرأة حامل، أو امرأة أو رجل يقومان بصفة دائمة برعاية طفل يقل عمـره عـن                  

 سنة، العمل لوقت أقل، أو أي ترتيب مناسب آخر لوقـت العمـل الأسـبوعي المقـرر، فـإن                    ١٥
يكون ملزما بالموافقـة علـى الطلـب مـا لم توجـد أسـباب تـشغيل خطـيرة تحـول                     صاحب العمل   

وينطبــق هــذا الحكــم بــنفس الدرجــة علــى الموظــف الــذي يقــوم شخــصيا برعايــة     . دون ذلــك
شخص على صلة قرابة وثيقة به عـاجز عـن معظـم أشـكال الحركـة أو جميـع أشـكال الحركـة،               

يــة، أو رعايــة مؤســسية في أحــد المرافــق     ولا يتلقــى رعايــة في أحــد مرافــق الخدمــة الاجتماع    
فالنـساء في    والعمل لبعض الوقت ليس تـدبيرا إيجابيـا يخلـو مـن المثالـب في سـلوفاكيا؛                . الصحية

 .سلوفاكيا يفضلن العمل لوقت يتسم بالمرونة على العمل لبعض الوقت
ل  وعلـي وقـت العم ـ     في المـترل  لـشخص   ل الوضع القـانوني  ينص قانون العمل أيضا على       -٢٣٥

ويمكن لصاحب العمل أن يتفق مـع الموظـف في عقـد العمـل علـى العمـل                  . الذي يتسم بالمرونة  
ويكــون صــاحب العمــل ملزمــا بتهيئــة ظــروف . لوقــت عمــل أســبوعي أقــل مــن الوقــت المقــرر

 .العمل التي تساعد على الاستجابة لطلبات تغيير وقت العمل الأسبوعي
ى علاقـة عمـل محـددة المـدة، وعلاقـة عمـل             يمكن أن يتفق صاحب العمل والموظف عل       -٢٣٦

ولـصاحب العمـل أن   . ينفذ فيهـا العمـل في المـترل، وعلاقـة عمـل أيـضا تقـوم علـى عقـد عمـل                
 .يختار إدخال وقت عمل يتسم بالمرونة
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بموجب قانون العمل، وحيث تسمح عمليات صاحب العمل، يجـوز لـصاحب العمـل                -٢٣٧
ــالتغيير الملائــم لوقــت العمــل الأ   ــها    أن يــسمح ب ــاء علــى طلب ــة الأنثــى، بن ســبوعي المقــرر للعامل

لأســباب صــحية أو أســباب خطــيرة أخــرى، أو يوافــق علــى تغــيير وقــت العمــل معهــا في عقــد  
وعنـدما تعـود العاملـة الأنثـى أو العامـل الـذكر       . العمل، في ظل ظروف معينة، بناء على طلبـها      

ــازة الأبوي ــ     ــة، أو الإج ــازة الأموم ــهاء إج ــد انت ــل بع ــا    إلى العم ــل ملزم ة، يكــون صــاحب العم
فـإذا لم يتيـسر ذلـك لتوقـف هـذا      . بإعطائها نفس عملها الأصلي ونفس مكان عملـها الأصـلي       

العمل أو لإغلاق مكان العمل، وجب على صاحب العمـل أن يعـين لهـا عمـلا آخـر يتفـق مـع             
 .عقد التوظيف

ــسيرا للمــشاركة في التعلــيم والتــدريب مــن أجــل ســوق العمــل للنــساء        -٢٣٨  والرجــال تي
المسجلين كباحثين عن وظائف والذين يرعـون طفـلا لم يـصل بعـد إلى سـن التعلـيم الإلزامـي،                      
ويحتــاجون أثنــاء فتــرة التعلــيم والتــدريب مــن أجــل ســوق العمــل إلى توفيــق التزامــاتهم الأبويــة، 
يمكــن لمكتــب العمــل والــشؤون الاجتماعيــة والأســرة أن يــدفع بــدلا للخــدمات للأســرة ذات    

والهدف من ذلك تقديم الدعم للبـاحثين عـن وظـائف الـذين تكـون علـيهم التزامـات             . الأطفال
 .أبوية للتدريب وزيادة فرصهم في سوق العمل بهذه الطريقة

صــممت بــرامج تــشغيل مختلفــة تحــت إشــراف الــصندوق الاجتمــاعي الأوروبي لــدعم    -٢٣٩
مة أو الإجازة الأبويـة، أو      مشاريع نوعية تستهدف دعم الوالدين عند عودتهما من إجازة الأمو         

من فترة رعاية أطول أجلا لأشخاص آخرين يعتمـدون علـى الغـير؛ وتـشجيع أصـحاب العمـل        
على استحداث سياسات خاصة بالشركة تراعي مصالح الأسـرة؛ وتطـوير خـدمات المعلومـات            
ــراد       ــذين يعتمــدون علــى أف ــة للأشــخاص الآخــرين ال ــة الطفــل وخــدمات الرعاي في مجــال رعاي

التعـــاون بـــين المـــوظفين في الجهـــات المـــستقلة، /م العـــاملين؛ وتـــشجيع الـــربط الـــشبكيأســـرته
وأصحاب العمل، ومنظمات النقابات العماليـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والعناصـر الفاعلـة            
المهمة الأخرى بهدف إعداد سياسة مـستدامة شـاملة تـدعم التوفيـق بـين العمـل والأسـرة لكـل                     

فـز أصـحاب العمـل علـى تـوفير خـدمات رعايـة عاليـة الجـودة محتملـة           من الرجال والنساء؛ وتح  
التكاليف لأفراد الأسر الـذين يعتمـدون علـى غيرهـم وذلـك بهـدف تمكـين المـوظفين أصـحاب                     
الالتزامات الأسرية من الجمع بصورة أفضل بين العمل والأسرة وتحسين مـسارهم الـوظيفي أو           

 .يدةإفساح المجال أمامهم للبحث عن فرص عمل جد
 من قانون العمل، يجب عدم توظيف النساء في عمل يثبـت عـدم              ١٦١بموجب الفقرة    -٢٤٠

ملاءمتـه بـدنيا أو إضــراره بتكوينـهن العــضوي، وبخاصـة الأعمــال الـتي تعــرض وظيفـة الأمومــة       
كما لا يمكن توظيف امرأة حامـل في عمـل يمكـن وفقـا لتقيـيم طـبي أن يعـرض حملـها                      . للخطر
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وينطبق هذا الحظر بـنفس الدرجـة علـى الأم حـتى نهايـة الـشهر                . الصحيةللخطر بسبب حالتها    
وتوجـد تغطيـة تـشريعية كاملـة لتنفيـذ هـذه المـادة في        . التاسع بعد الولادة، وعلى المرأة المرضعة   

ــم     ــسلوفاكية رق ــة ال ــة الجمهوري ــال   ٢٧٢/٢٠٠٤لائحــة حكوم ــة الأعم ــتي تحــدد قائم  ال
ى النــساء الحوامــل وأمهــات الأطفــال الــذين تقــل    الــتي يحظــر العمــل فيهــا عل ــوأمــاكن العمــل

أعمــارهم عــن تــسعة أشــهر والأمهــات الحاضــنات، وقائمــة الأعمــال وأمــاكن العمــل المتــصلة    
بأخطار نوعية تتعلق بالنساء الحوامل وأمهات الأطفال الـذين تقـل أعمـارهم عـن تـسعة أشـهر                   

لأعمــال الــذين يوظفــون والأمهـات الحاضــنات والــتي تحــدد بموجبــها التزامــات علــى أصــحاب ا 
 .هؤلاء النساء

 من اللائحة الحكومية المذكورة أعلاه على الحظر المطلـق علـى توظيـف              ١ينص المرفق    -٢٤١
النساء الحوامل وأمهات الأطفال الذين تقل أعمـارهم عـن تـسعة أشـهر والأمهـات الحاضـنات                   

 هـذه الأعمـال   ويجب على صاحب العمـل ألا يفـرض   . في أعمال تمثل أخطارا وشيكة وشديدة     
 .عليهن تحت أي ظرف من الظروف

 الخاص بالأمن والحماية الصحية في مكـان العمـل،       ١٢٤/٢٠٠٦بموجب القانون رقم     -٢٤٢
ويجـب  . يكون صاحب العمل مسؤولا عن تقييم الخطر النوعي المتـصل بالعمـل ومكـان العمـل     

ــدابير الــضرورية عل ــ  إعلــى صــاحب العمــل   ــيم للأخطــار واتخــاذ الت ــيم  جــراء تقي ى أســاس التقي
المتخصص من قبل الطبيب المختص باللياقـة الـصحية للنـساء الحوامـل والأمهـات حـتى اكتمـال         

كمـا  . الشهر التاسع بعد الـولادة والأمهـات الحاضـنات مـن زاويـة الآثـار المحتملـة علـى الحمـل                    
عـد  يكون صاحب العمل ملزما بإبلاغ النساء الحوامل، والنـساء حـتى اكتمـال الـشهر التاسـع ب                 

الولادة والنساء الحاضـنات وممثلـي المـوظفين بـأي مـسائل تتعلـق بنتـائج تقيـيم الأخطـار وبكـل                      
 .التدابير الواجب اتخاذها لكفالة الأمن والحماية الصحية في العمل

تـــستعرض اللـــوائح القانونيـــة الـــواردة فيمـــا ســـبق بطريقـــة دوريـــة في ضـــوء شـــروط    -٢٤٣
لــتي تتوصــل إليهــا المؤســسات البحثيــة في الجمهوريــة      والنتــائج ا توجيهــات الاتحــاد الأوروبي 

، الــذي يــدخل في مهامــه النظــر في مــسألة مركــز دراســات العمــل والأســرةالــسلوفاكية، أي 
 .الأمن المهني من الجانب الجنساني

 
 الصحة. ١٢المادة   

لكفالــة حــصول المــرأة بــشكل مناســب علــى خــدمات الرعايــة الــصحية في الجمهوريــة  -٢٤٤
. ية، تنشأ مراكز استشارية صـحية في كـل هيئـة مـن هيئـات الـصحة العامـة الإقليميـة                    السلوفاك

وتــسهم هــذه الهيئــات، بالتعــاون مــع المؤســسات المعنيــة الأخــرى، في زيــادة الــوعي بمــشكلات  
ــيم و إســداء المــشورة، وبخاصــة في مجــال المــشكلة        ــشطة التعل ــرأة مــن خــلال أن ــز ضــد الم التميي
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ويـشمل نـشاط   . لقة بالعنف ضد المرأة، أو القـضاء علـى العنـف المـترلي    الاجتماعية الخطيرة المتع 
هــذه المؤســسات تقــديم المــساعدة مــن خــلال أنــشطتها الإعلاميــة والتعليميــة الوقائيــة في أقــاليم  
سلوفاكيا، فتسهم بذلك بشكل معـين في تغـيير المواقـف والقوالـب النمطيـة القائمـة علـى نـوع             

. شكلات العنـف ضـد المـرأة، وهـو الـشرط الأول للقـضاء عليـه        الجنس في المجتمع فيما يتعلق بم ـ     
وبالإضافة إلى ذلك، تنشأ مراكز استشارية رفيعـة المـستوى متخصـصة توجـه إلى إدارة عوامـل                  

 .الخطر السيئة السمعة في أسلوب الحياة
تضطلع الدولـة بالإشـراف علـى الامتثـال للفحوصـات الطبيـة الوقائيـة للمـرأة في إطـار            -٢٤٥
.  ضمن الإشراف الصحي على أماكن العمـل الـذي يـشتمل عليـه نظـام الوقايـة الـصحية                 العمل

وفي مجال الرعاية الصحية الأوليـة، يتركـز النـشاط الرئيـسي علـى الرعايـة الوقائيـة ورعايـة الـتي                      
ــن خــلال          ــولادة م ــساء وال ــراض الن ــاء المتخصــصون في أم ــاء الممارســون والأطب ــدمها الأطب يق

نمـا يكـون التركيـز في مجـال الرعايـة الـصحية الثانويـة علـى تنفيـذ برنـامج              العيادات الخارجيـة بي   
وفي إطــار العــلاج . القلــب والأوعيــة الدمويــة، وبرنــامج الأورام، وتطــوير رعايــة الأم والطفــل  

والرعاية الوقائية يتمثل قدر كـبير مـن الرعايـة في إجـراء جراحـات تتعلـق بـأمراض النـساء منـذ                       
فيما يتصل بهذه الجراحات أيضا في أقـسام أمـراض النـساء والـولادة في      الزيارة الأولى للطبيب و   

ومـع ذلـك،    . المستشفيات التي يكون بها عيادات خارجية و تجرى عمليات جراحية متخصصة          
جماعـات معينـة مـن النـساء في المنـاطق الإداريـة بـإجراء الفحـوص الوقائيـة يمثـل                      فلا يزال إقناع  

 هــذه المــشكلة مــن خــلال مــشاريع تنفــذ بالتعــاون مــع  وفي عــدد مــن الحــالات تعــالج. مــشكلة
 .المنظمات غير الحكومية

ــم    -٢٤٦ ــانون رق ــشملها     ٥٧٧/٢٠٠٤بموجــب الق ــتي ي ــصحية ال ــة ال  الخــاص بمجــال الرعاي
التأمين الصحي العام وتسوية الخدمات المتـصلة بالرعايـة الـصحية، بـصيغته المعدلـة لاحقـا، يـتم                

لنساء بالكامل من خلال التـأمين الـصحي العـام، أي بتوقيـع             تغطية الفحوص الوقائية لأمراض ا    
فحص وقائي واحد كل عام لحاملة وثيقة التأمين بدءا من سن الثامنة عشرة، أو بـدءا مـن أول            

وبنـاء علـى القـانون المـذكور، يـتم          . حمل لها لدى طبيب متخصص في أمراض النـساء والـولادة          
 .ية ويطلب إليهن الحضور لمتابعة الحالةعلاج النساء، عند الحاجة، بالعيادة الخارج

ينص القانون المذكور أيضا على الرعاية الصحية للنـساء الحوامـل، والنـساء أثنـاء فتـرة                  -٢٤٧
وبموجـب نظـام التـأمين الـصحي العـام، يـتم تغطيـة تكـاليف الفحـوص الوقائيـة التاليــة           . النفـاس 
يب الأسـنان، وفحـص وقـائي واحـد         فحصان وقائيان لحاملة البوليصة الحامل عند طب      : بالكامل

لحاملــة البوليــصة الحامــل كــل شــهر، وفحــص وقــائي واحــد بعــد الــولادة بــستة أســابيع، لــدى   
 .الطبيب المتخصص في أمراض النساء والولادة
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المستـشفى لأسـباب تتعلـق بأخطـار الحمـل أو الـولادة، تعفـى                عند إدخال امرأة حامل    -٢٤٨
 . المتصلة بتقديم الرعاية الصحيةمن الالتزام بدفع التكاليف الخدمات

وفي مجـال أمـراض القلـب       . يتم فحص كل امرأة حامل في إطار رعاية مـا قبـل الـولادة              -٢٤٩
ــدوري        ــاء الحمــل، بالرصــد ال ــضات المعرضــات للخطــر أثن ــد المري ــتم تحدي ــة ي ــة الدموي والأوعي

ات أثنــاء فتــرة لحالتــهن مــع اســتخدام وســائل منــع الحمــل الهرمونيــة والعــلاج البــديل بالهرمون ــ  
وفي . الدورة الشهرية، كما يتم متابعة حالتـهن بالتعـاون مـع العيـادات الخارجيـة بالمستـشفيات                

حالة عدم حضور المريضة للفحص الوقائي من تلقاء نفسها يطلـب إليهـا ذلـك كتابـة مـن قبـل              
. الطبيب المتخصص في أمراض النساء الذي تكون قد اتفقت معه علـى تقـديم الرعايـة الـصحية           

 .ويتجه عدد الفحوص الوقائية المتعلقة بأمراض النساء إلى الزيادة سنة بعد أخرى
في إطار رعاية ما قبل الولادة يتم البحث بنـشاط عـن النـساء المـدمنات للمخـدرات و               -٢٥٠

ويــتم إدراجهــن، إذا كــان ذلــك . التــشاور بــشأن حالتــهن مــع مركــز عــلاج إدمــان المخــدرات
ــة   ــرامج علاجي ــى رأي الطبيــب ملائمــا، في ب ــاء عل ــساء الحوامــل    . بن ــيم ســنوي للن ويجــري تقي

 .المدمنات للمخدرات في إطار تحليل وطني
يواصل موظفو الرعاية الـصحية العـاملون في مجـال الرعايـة الأوليـة، وبـصفة خاصـة في                    -٢٥١

مؤسسات الرعاية الصحية العامة ومرافق الرعاية الصحية المتخصـصة لعـلاج إدمـان المخـدرات               
الــشباب  ويــستهدفون في مجــال الوقايــة الأوليــة . ام بالتوعيــة العامــة في إطــار بــرامج الوقايــة القيــ

وبــصفة خاصــة الفتيــات بمحتــوى تعليمــي خــاص مــع إبــراز أخطــار اســتخدام المخــدرات علــى  
ويشمل علاج المرضى الإناث اللائي يعـانين مـن إدمـان المخـدرات             . دورهن المرتقب كأمهات  
ستشارة والعلاج النفسي، موضوعات خاصـة تتعلـق بالحيـاة الجنـسية،            أو الكحول، في إطار الا    

 .والصحة الإنجابية، ودور الأمهات
البرنــامج الــوطني لمحاربــة المخــدرات وخطــة تــرد التــدابير المتعلقــة بمــدمني المخــدرات في  -٢٥٢

امج  ويقـوم بتنـسيق تنفيـذ المهـام الـواردة في الـبر             العمل الوطنيـة للمـشكلات المتعلقـة بـالكحول        
وتـؤمن التغطيـة الماليـة مـن        . الأمين العام للجنة الوزارية لإدمان المخدرات ومكافحة المخدرات       

خــلال صــندوق مكافحــة المخــدرات، ومــن البنــود القطاعيــة الفرديــة مــن ميزانيــة الدولــة ومــن   
 .مصادر أخرى

. ١٩٨٥شهدت الجمهورية السلوفاكية انخفاضا نسبيا في معدل وفيات الأمهات منـذ             -٢٥٣
وكانت أكثر أسباب وفيات الأمهات شيوعا هي التعقيدات الناتجة عـن الـترف ويعتمـد الأمـل                 

ونظـرا إلى أن عـدد   . في خفض عدد حالات وفيات الأمهات على إدارتهـا بالطريقـة الـصحيحة          
حالات الوفيات بسبب الأورام الخبيثة في الأعضاء الجنـسية للإنـاث وأمـراض الأورام الأخـرى                
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ا بين سكان سلوفاكيا، تجتهد قطاعات الصحة في تحويل هـذا المـسار غـير المرضـي             يزداد تدريجي 
 .إلى الاتجاه المعاكس من خلال الرعاية الوقائية عند الزيارة الأولى للطبيب

 سـنوات، باعتبـار   ٥تم رصد حالات الوفيات بين الأطفـال الـذين تـصل أعمـارهم إلى              -٢٥٤
، واتجهـت هـذه     ١٩٩٣يـة، في سـلوفاكيا منـذ عـام          ذلك مؤشرا أوصت به منظمة الصحة العالم      

ومــن المتوقــع أن ).  في المائــة٩,٥: ٢٠٠٢ في المائــة، ١٢,٩: ١٩٩٣(الحــالات إلى الانخفــاض 
 .٢٠١٥يزداد هذا الانخفاض بحلول سنة 

حــتى اليــوم، تنتمــي الجمهوريــة الــسلوفاكية إلى البلــدان الــتي تقــل فيهــا نــسبة الإصــابة    -٢٥٥
وتــبين آخــر الإحــصاءات أن مجمــوع حــالات  . الأيــدز/لمناعــة البــشريةبعــدوى فــيروس نقــص ا

 حالـة مـن   ١٢٧ حالـة، بينـها   ٢٠٠ بلـغ   ١٩٨٠الإصابة بعدوى الأيدز في سلوفاكيا منـذ عـام          
مــواطني الجمهوريــة الــسلوفاكية وكــان عــدد الحــالات الــتي أصــيبت فيهــا النــساء بــالمرض مــن    

 ٣١وحـتى   .  حـالات  ١٠٣الات الرجـال     حالة بينمـا كـان عـدد ح ـ        ٢٤ حالة   ١٢٧مجموع الـ   
 حالة إيجابية للإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة           ٢١٦، تم تشخيص    ٢٠٠٤ديسمبر  /كانون الأول 

)  حالـة تتعلـق بالنـساء   ٢٤ حالة تتعلق بالرجال و   ١١٣منها  (البشرية في الجمهورية السلوفاكية     
ــدز   ٣٦و ــرض الأي ــة إصــابة بم ــران٣٠وحــتى .  حال ــه / حزي ــغ الع ــ٢٠٠٥يوني دد الإجمــالي ، بل

 ١٤٨منـها  ( حالـة    ٢٢٨للحالات الإيجابية المشخـصة للإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية               
 حالـة إصـابة بمـرض    ٤٠و)  حالـة مـن الأجانـب   ٨٠من حملـة جنـسية الجمهوريـة الـسلوفاكية و        

 .الأيدز
ة، تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأ  (أعربــت اللجنــة في توصــياتها  -٢٥٦

A/53/38/Rev.1 ــرة ــبير لحـــالات الإجهـــاض في   ) ٩١، فقـ ــا العميـــق إزاء العـــدد الكـ عـــن قلقهـ
الجمهورية السلوفاكية، وبخاصـة لأن حـالات الإجهـاض أصـبحت جـزءا وشـكلا مـن أشـكال                   

ويعلــن المكتــب الإحــصائي للجمهوريــة الــسلوفاكية البيانــات الخاصــة بحــالات  . تنظــيم الأســرة
ــشوره    ــنويا في من ــسلوفاكية   ”الإجهــاض س ــة ال ــسكان في الجمهوري ــة وحركــة ال ، حــتى “حال

التطـــور في عـــدد ســـكان الجمهوريـــة ”مـــستوى المنطقـــة الإداريـــة، مـــع تحليـــل شـــامل لهـــا في 
ــسلوفاكية ــذ عــام  “ال ــة والمتعمــدة يتجــه إلى    ١٩٨٨ ومن ــدأ عــدد حــالات الإجهــاض التلقائي  ب

 ١,٢ مـا يقـل بنحـو       ألف حالة إجهاض متعمد، وهو     ١٤,٢، سجلت   ٢٠٠٣الانخفاض، وفي   
.  ألـف ١٣,١ كـان عـدد حـالات الإجهـاض المتعمـد            ،٢٠٠٤، وفي عام    ٢٠٠٢ألف عن عام    

وفي . في المائــة١٨,٧وفي الــسنوات الخمــس الماضــية، انخفــض عــدد حــالات الإجهــاض بنــسبة   
 ١,٠انخفـض إلي    بينمـا    حالة لكل امـرأة في سـن الخـصوبة،           ١,٤ بلغ معدل الإجهاض     ١٩٩٩

   .٢٠٠٤فقط في عام 
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 ٤٩ إلى ١٥(بنــاء علــى البيانــات الإحــصائية، زاد اســتخدام النــساء في ســن الخــصوبة  -٢٥٧ 
في  (٢٠٠٢في المائـة في     ١٨,٥ إلى   ١٩٩٨ في المائـة في      ٢للوسائل الحديثة لمنع الحمل من      ) سنة

وفي الـسنوات الخمـس عـشرة       ). ٩١، الفقرة   A/53/38/Rev.1 –سياق الرد على توصية اللجنة      
وعلـى كـل   . نت هناك زيادة حادة في عدد مستخدمات وسائل منع الحمل الهرمونية      الماضية كا 

ــة      –طبيــب  ــة المتعلق ــائق الطبي ــة الوث ــد كتاب ــضة عن ــغ المري ــساء أن يبل  متخــصص في أمــراض الن
 ويـتم عنـد ذلـك اختيـار نـوع الوسـيلة       بوسائل تنظيم الأسرة، بما في ذلك وسـائل منـع الحمـل،           

لى أساس استبيان يحدد ويختار النوع المناسب مـن وسـائل منـع             بطريقة فردية، بحسب السن وع    
شـريطة  (وهكذا، فإن وسائل منـع الحمـل أصـبحت في متنـاول جميـع النـساء،        . الحمل الهرمونية 

، علــى أســاس توصــية أخــصائي أمــراض  ) ســنة١٨ إلى ١٥موافقــة الوالــدين لمــن هــن في ســن  
 .مع دفع المقابل) أي بتذكرة طبية(النساء 
 – مقارنة الفئات العمرية، يبدو الـسلوك الإنجـابي للنـساء الـصغيرات أكثـر رشـادا                  عند -٢٥٨

كمـا يثبـت ذلـك أيـضا زيـادة          . فهن يعتمدن بدرجة أكبر على منع الحمل بدلا مـن الإجهـاض           
 كانــت هــذه ١٩٩٩في (نــسبة مــستخدمات وســائل منــع الحمــل مــن النــساء في ســن الخــصوبة 

 ). في المائة تقريبا٢٥ ارتفعت النسبة إلى ٢٠٠٤ في المائة، وبحلول عام ٢,١النسبة 
 وثائق واستراتيجيات الحكومة  

البرنـــامج الـــوطني لحمايـــة أعـــدت وزارة الـــصحة في الجمهوريـــة الـــسلوفاكية وثيقـــة  -٢٥٩
ــسلوفاكية   ــة ال ــة في الجمهوري ــسية والإنجابي ــستند إلي اســتراتيجية منظمــة   الــصحة الجن  الــتي ت

ــة   ــصحة العالمي ــة مهمــة أخــرى  EURO (SZO-EURO) –ال ــائق دولي ــشمل الأهــداف  .  ووث وت
الرئيسية في مجـال الـصحة الجنـسية والإنجابيـة تحـسين نوعيـة خـدمات الرعايـة الـصحية في مجـال              
الصحة الجنسية والإنجابية وإمكانيـة الحـصول عليهـا، ورصـد حـالات العـدوى الـتي تنتقـل عـن                     

الأيـدز، والوقايـة    /نقـص المناعـة البـشرية     طريق الإتصال الجنسي ومراقبتها، بما في ذلـك فـيروس           
وتـشمل المجـالات الأخـرى الوقايـة مـن العنـف المـترلي و الأعتـداء الجنـسي                   . من أمراض الأورام  

ولم توافق حكومـة الجمهوريـة الـسلوفاكية علـى     . والقضاء عليهما وكذلك منع الاتجار بالنساء  
، التربيـة الجنـسية     ٢٠٠٥ل عـام    الأهداف الأخرى للحكومة أن تدخل، بحلو      ومن. الوثيقة بعد 

في جميــع المــستويات المدرســية، بــالمحتوى المحــدد للمــستويات الفرديــة وأن تخفــض، بحلــول عــام   
 . في المائة، عدد حالات الحمل غير المرغوب فيه بين الأحداث والمراهقات٥٠ بنسبة ٢٠١٠
ــة الــسكان في    -٢٦٠  تحــت ١٩٩٩ تم إعــداد الوثيقــة الرئيــسية الــتي تركــز علــى تحــسين تغذي

، وتنفـذ بالتعـاون مـع القطاعـات     “برنامج تحسين تغذية سكان الجمهورية الـسلوفاكية  ”عنوان  
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ــة، والزراعــة (الأخــرى  وأعــدت هــذه الوثيقــة علــى أســاس توصــيات منظمــة    ). الماليــة، والتربي
 .الصحة العالمية المتعلقة بالنظام الغذائي الصحي

ل حـضور النـساء الحوامـل إلى مراكـز الاستـشارة            وفقا للبيانات الإحصائية، يعتبر معـد      -٢٦١
وتتم الفحوص الوقائية للنساء الحوامل مرة كـل        . في مرحلة ما قبل الولادة، مرضيا في المتوسط       

شــهر، في إطــار زيــارة أحــد مراكــز الاستــشارة المتعلقــة بالحمــل، مــع التركيــز علــى استقــصاء     
ــسابقة لم     ــولادة ال ــة، وال ــة،   أســباب نقــص الأكــسجين في الأجن ــو الخلقي ــوب النم ــدها، وعي وع

ويــتم تعــديل تكــرار الفحــوص الوقائيــة في حــالات الحمــل المرضــية وفقــا  . وعيــوب نمــو الجــنين
ــة   ــة وزارة     (للاحتياجــات الفعلي ــشورة في مجل ــة المن ــة المهني ــبس مــن الخطــوط التوجيهي نــص مقت

 النــساء ، الفحــوص الوقائيــة في أمــراض٤-٣، القــسم ١٩٩٧الــصحة بالجمهوريــة الــسلوفاكية 
 ).والولادة
تشجع السلطات الصحية العامة الإقليمية في الجمهورية الـسلوفاكية الرضـاعة الطبيعيـة       -٢٦٢

باستخدام الطرائق المجربة، كتنفيذ برنامج مبادرة المستشفى الصديق للطفل، وتكـوين جماعـات             
 المنـاطق الإداريـة     دعم الأمومة، وزيادة المساعدات في مجال التوعية بالأمومـة ورعايـة الطفـل في             

، بلـغ عـدد أمـاكن العمـل الـتي تحمـل شـهادة مبـادرة         ٢٠٠٣وفي . رومـا التي ترتفع فيها نسبة ال    
، بلـغ عـدد هـذه       ٢٠٠٤وفي عـام    . المستشفى الـصديق للطفـل في سـلوفاكيا أحـد عـشر مكانـا             

 مستشفى أخرى لتنفيـذ البرنـامج المـصمم لتـشجيع الرعايـة             ١٧وانضمت  .  مكانا ١٥الأماكن  
 .ثلى المقدمة من الأم لطفلها، وبصفة خاصة دعم التغذية الطبيعية للأطفالالم

ثبت نجاح برنامج الإرضاع المدار بطريقة مباشرة في عيادة الطبيـب الممـارس للأطفـال                -٢٦٣
والصغار، مع التركيز على النهج الفردي، وحقق نتائج إيجابيـة في الـسنوات الأخـيرة في تحـسن              

ولدعم برنامج الإرضاع، أدخلت جميع أقسام أمـراض        . ضاعة الطبيعية موقف الأمهات تجاه الر   
 ).النساء والولادة في سلوفاكيا تقريبا نظام الاحتجاز في المستشفيات

في التسعينات من القـرن الماضـي، وطبقـا لبرنـامج مبـادرة المستـشفى الـصديق للطفـل،                    -٢٦٤
يعـي ومدتـه، وبخاصـة في المنـاطق         ونتيجة لتشجيع الإرضاع الطبيعي، زاد معـدل الإرضـاع الطب         

الإدارية التي توجد بها مستشفيات تابعة لمبـادرة المستـشفى الـصديق للطفـل، والـتي زادت مـدة                   
 . في المائة٢٠الإرضاع الطبيعي بنسبة 

ــم   -٢٦٥ ــانون رق ــنص الق ــى    ١٥٤/١٩٩٤ي ــة، عل ــصيغته المعدل ــد، ب ــسجيل الموالي  الخــاص بت
وبموجـب القـانون المـذكور    .  الهويـة والمواليـد غـير المعلـن عنـهم     المسائل المتصلة بالمواليد المجهولي   

سوف يدون في سجلات المواليد الطفل الذي هجرته أمه بعد الـولادة في المستـشفى وتقـدمت                 
في نفس الوقت بطلب مكتـوب لإخفـاء هويتـها فيمـا يتعلـق بمولـد الطفـل، علـى أسـاس تقريـر                        
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 مكتــب ســجلات المواليــد في موعــد ب إلىويرســل تقريــر الطبيــ. الطبيــب الــذي شــهد الــولادة
يتجاوز اليوم الذي أخرجت فيه الأم من المستشفى، ويجب أن يحتوي على اليـوم، والـشهر،                 لا

والسنة، ومكان مـيلاد الطفـل، وإذا كـان الأمـر يتعلـق بـولادة أطفـال متعـددين، يحتـوي أيـضا                       
ولا تـسجل المعلومـات الخاصـة    . على الترتيب الزمني للولادة والمعلومات المتعلقـة بجـنس الطفـل      

 .بالأم في شهادة ميلاد الطفل
باللغــة الــسلوفاكية،  (“مهــود للأطفــال” أنــشئت في ســلوفاكيا ثلاثــة ،٢٠٠٥في عـام   -٢٦٦

وتـؤدي إلى أقـسام   ) توضـع في جـدار مـدخل المستـشفى    (وهي حضانات عامـة   ). مهود الإنقاذ 
حالـة أزمـة أن يتـركن طفلـهن في أمـان      المواليد حديثا، حيث تستطيع الأمهات اللائي يكـن في      

ويـــنص علـــى هـــذا الحـــق مـــن حقـــوق الأم القـــانون رقـــم        . دون تعـــريض حياتـــه للخطـــر  
، الخاص بميـاه الاستـشفاء الطبيعيـة، والمنتجعـات الـصحية الاستـشفائية الطبيعيـة،                ٥٣٦/٢٠٠٥

 القـانون رقـم     ٥ومواقع المنتجعات الصحية والمياه المعدنية الطبيعية، والذي يعدل بموجب المادة           
 الخاص بالرعاية الصحية والخـدمات الـصحية المتـصلة بالرعايـة الـصحية، والـذي                ٥٧٦/٢٠٠٤

ينص على الحق في ترك الطفل الحديث الولادة بهـدف الإبقـاء علـى حياتـه في حـضانة يـستطيع                 
ــشغيل قــسم الأطفــال        الجمهــور الوصــول إليهــا، يكــون قــد أنــشأها المستــشفى الــذي يقــوم بت

 .لولادةالحديثي ا
 ٢١في : نعلـن البيـان التـالي   رومـا  فيما يتعلق بقضية التعقيم الإجبـاري المزعـوم لنـساء ال      -٢٦٧
 قــدمت منظمــة غــير حكوميــة دوليــة مقرهــا بودابــست بلاغــا، بموجــب  ٢٠٠٤ســبتمبر /أيلــول
 مــن البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، ٨المــادة 
 المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، رأت المنظمـة غـير الحكوميـة أنـه يحتـوي علـى                         وللجنة

ــتظم للمــادة     ــة بــشأن الخــرق المن ــة مــن جانــب  ١٢بيانــات تــستند إلى أســباب قوي  مــن الاتفاقي
وردت حكومــة الجمهوريــة الــسلوفاكية علــى الــبلاغ خــلال المــدة       . الجمهوريــة الــسلوفاكية 

ــا  ــصوص عليهـ ــسطس / آب١وفي . المنـ ــدة في    ٢٠٠٥أغـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــة مكتـ ــت أمانـ  أبلغـ
سلوفاكيا، بمذكرة، عن القرار، الذي أعربت اللجنة فيه عن تقديرها للخطوات التشريعية الـتي              

ــة الــسلوفاكية   ــة الــصحية  (أتخــذتها حكومــة الجمهوري ) اعتمــاد القــانون الجديــد الخــاص بالرعاي
 . البروتوكول الاختياري من٨وقررت عدم إجراء التحقيق بموجب نص المادة 

بــدون رومــا وجهــت المعلومــات المتعلقــة بمــشكلة عمليــات التعقــيم المزعومــة لنــساء ال    -٢٦٨
الانتباه في سلوفاكيا من قبـل في       روما  ال موافقتهن، أو عمليات التعقيم الإجبارية المزعومة لنساء      

 إجـراء عملـيتي   وفيمـا يتعلـق بالمعلومـات تم   . “الجـسم والـروح  ”، بعـد نـشر تقريـر     ٢٠٠٣ عام
الإجـراءات الجنائيـة الـتي تمـت تحـت إشـراف مكتـب المـدعي              (استقصاء متوازيتين في سلوفاكيا     
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العام للجمهورية السلوفاكية، ولجنة حقوق الإنسان بـالمجلس الـوطني للجمهوريـة الـسلوفاكية،              
وأجريت عمليـات تفتـيش صـحية متخصـصة         ). والتفتيش على الجنسيات وحالة المرأة والصحة     

ــة في   ــير عاديـ ــلوفاكيا   ٦٧غـ ــولادة في سـ ــساء والـ ــراض النـ ــسام أمـ ــن أقـ ــسما مـ ولم يثبـــت .  قـ
 ولم تثبــت أيــضا في “الجــسم والــروح”الاستقــصاءان صــحة الــشكوك المــشار إليهــا في تقريــر   

ــة الــصحية الأخــرى الــتي تم التفتــيش عليهــا    ومــع ذلــك، فقــد كــشف التفتــيش   . مرافــق الرعاي
 تقـديم الرعايـة الـصحية غـير أن هـذه الجوانـب أثـرت في        الصحي عن جوانب قـصور إداريـة في      

وفي إطـار ذلــك، ونتيجــة للاستقــصاءات، تم إجــراء  . مجمـوع الــسكان ولم تتــضمن بعــدا عرقيــا 
تنقـــيح متكامـــل للتـــشريع الخـــاص بالرعايـــة الـــصحية في ســـلوفاكيا وأصـــدر المجلـــس الـــوطني    

ية الصحية والخدمات المتـصلة      الخاص بالرعا  ٥٧٦/٢٠٠٤القانون رقم   للجمهورية السلوفاكية   
وينص هذا القانون علـى قانونيـة       . ، بصيغته المعدلة لاحقا   بالرعاية الصحية وتعديل قوانين معينة    

الموافقة عن علـم ويـنص علـى أنـه لا يجـوز إجـراء التعقـيم إلا بنـاء علـى طلـب خطـي وموافقـة                            
نيـة أو الممثـل الـشرعي    خطية عن علم بعد الإعلام المسبق للشخص المخـتص مـن الناحيـة القانو      

للشخص غير القادر على تقديم الموافقة عن علم على أن ترفق بالطلب المكتوب الذي يتـضمن                
الموافقة عن علم من الشخص غير القـادر علـى إعطـاء الموافقـة عـن علـم وحكـم المحكمـة علـى                        

فقـة عـن    ويجب أن يتضمن تقـديم المعلومـات قبـل الموا         . أساس الطلب المقدم من الممثل الشرعي     
علم المعلومات المتعلقة بالطرائق البديلة لمنع الحمل وتنظيم الأسـرة، والـتغير المحتمـل في ظـروف                  
المعيــشة الــتي أدت إلى طلــب التعقــيم، والنتــائج الطبيــة للتعقــيم باعتبــاره طريقــة تهــدف إلى منــع  

للجهـة الـتي    ويقدم طلب التعقيم    . الخصوبة بشكل لا رجعة فيه، وعن الإخفاق المحتمل للتعقيم        
ويقـيم طبيـب متخـصص في أمـراض النـساء والـولادة طلـب التعقـيم المقـدم مـن                     . تقوم بالتعقيم 

المــرأة ويقــوم بعمليــة التعقــيم؛ بينمــا يقــيم طبيــب متخــصص في المــسالك البوليــة طلــب التعقــيم  
 يومـا  ٣٠ولا يجـوز إجـراء عمليـة التعقـيم قبـل مـضي           . المقدم من الرجل ويقوم بعمليـة التعقـيم       

 .لى الموافقة عن علمع
وتقدم الموافقة عن علم أيضا من امرأة، تقدمت بطلـب مكتـوب لإخفـاء هويتـها فيمـا                 -٢٦٩

وفي هـذه الحالـة يكـون موظـف الرعايـة الـصحية ملزمـا بتقـديم المعلومـات                  . يتعلق بعملية ولادة  
 .للمرأة
سـتحدثت مـادة    بموجب القانون الخاص بالرعاية الصحية والخدمات المتعلقة بالـصحة ا          -٢٧٠

وهـــو الآن القـــانون الجنـــائي الجديـــد رقـــم  (١٤٠/١٩٦١جديـــدة في القـــانون الجنـــائي بـــرقم 
، ٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١واعتبــارا مــن . “التعقــيم غــير القــانوني”بــشأن ) ٣٠٠/٢٠٠٥

التعقـيم غـير القـانوني جريمـة تتعـارض مـع            ” من القـانون الجنـائي أصـبح         ١٥٩وبموجب القسم   
ــشكل  ــصحة وت ــسان  ال ــا خطــيرا لحقــوق الإن ــة، تنفــذ   . “ خرق ــادة الجنائي وباســتحداث هــذه الم
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الجمهورية السلوفاكية الالتزامات القانونية الدولية الناشئة عن الصكوك الدولية المتعلقـة بحمايـة             
 .حقوق الإنسان والحريات الأساسية، وتوصيات الهيئات والمنظمات الدولية الأخرى

 
 علقة بالأسرة والوالدينالمسائل المت. ١٣المادة   
 )أ. (١٣المادة   

، حــدث تغــير في دعــم ٢٠٠٤ينــاير /كمــا ذكــر مــن قبــل، واعتبــارا مــن كــانون الثــاني -٢٧١
ويمكن أن يحصل الوالدان العـاملان، بالإضـافة إلى بـدل الأطفـال،             . الأسر التي يكون بها أطفال    

قـصد بهـا أن تكـون حـافزا         يويعولانـه،    على ما يسمى بالمنحة الضريبة كل شهر عن كل طفـل          
على البحث عن الوظيفة والاحتفاظ بهـا ويجـب في نفـس الوقـت أن تـساعد الفئـات المنخفـضة             

ومـن خـلال هـذا الـصك الـضريبي تزيـد            ). وتقدم علـى أسـاس مبـدأ الـضريبة الـصفرية          (الدخل  
شاطا الدولة الدخل الصافي للوالدين اللذين يكون لهمـا أطفـال يقومـان بإعالتـهما، ويمارسـان ن ـ       

 كرونـا سـلوفاكية شـهريا عـن         ٤٥٠ بواقـع    ٢٠٠٥سـبتمبر   / أيلـول  ١مدرًا للدخل، اعتبارا من     
مزيـة  وتساند الدولة الأسـر الـتي يكـون بهـا أطفـال أيـضا مـن خـلال                   . كل طفل يقومان بإعالته   

ــيض الا ــأمين  تخف ــسن      (شــتراك في الت ــاش التقاعــدي لل ــة في المع ــساهمة التأميني ــدل الم يخفــض مع
 في المائة عن كل طفل يقومان بإعالتـه ، دون أن يـؤثر ذلـك                ٠,٥د الأبوين بنسبة    المتقدمة لأح 

 ).على قيمة المعاش التقاعدي
 كرونـا   ٥٤٠بدل الأطفال هو أكثر أشكال استحقاقات الأسرة شيوعا، ويقدم بواقع            -٢٧٢

ســلوفاكية شــهريا بغــض النظــر عــن دخــل الأســرة، عــن كــل طفــل يقــوم الأبــوان بإعالتــه علــى 
وتخفيفـا لعـبء النفقـات الأوليـة        . يمتد لأبعد من تاريخ بلوغ الطفل سن الخامسة والعشرين         ألا

الزائدة التي يتحملها الوالدان والمتصلة بتوفير الاحتياجات الأساسية للأطفـال حـديثي الـولادة،              
ويقدم كمزية تدفع مرة واحدة عـن       .  بدل ولادة الطفل   يدفع للوالدين عن كل طفل يولد لهما      

، زادت قيمــة بــدل ولادة الطفــل إلى ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول١واعتبــارا مــن . ل يولــدكــل طفــ
وفي حالــة تعــدد الأطفــال المولــودين في نفــس الوقــت، يمكــن زيــادة .  كرونــا ســلوفاكية٤٤٦٠

بــدل ولادة الطفــل بنــسبة النــصف، أو يمــنح للوالــدين بــدل آخــر يــدفع لمــرة واحــدة عــن المــدة   
 .ولودون في وقت واحد إلى سن الخامسة عشرةالتقويمية حتى يصل الأطفال الم

عنـد تقــديم رعايــة الأســرة البديلــة، تــدفع الدولـة بــدلات لمــرة واحــدة وبــدلات دوريــة    -٢٧٣
لتغطيــة احتياجــات الطفــل الــذي عهــد برعايتــه إلى أســرة بديلــة وعــلاوة متكــررة للوالــد الــذي 

 .يرعاه
عد ولادة الطفـل، يـسمح التـشريع بمـنح          لكي يتمكن الوالد من تقديم الرعاية الملائمة ب        -٢٧٤

، فإن التشريع الذي نحن بصدده يسمح للوالد بحريـة          ١١وكما ورد في المادة     . الوالد بدلا أبويا  
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الاختيار بين رعاية الطفل شخصيا أو الترتيب لتقديم رعاية الطفـل مـن خـلال شـخص طبيعـي                   
 .يأو اعتباري آخر، على أن يدفع مقابل الرعاية من البدل الأبو

ومن خلال بدل تحمل الأعباء، الذي يشكل أقل أشـكال الـدعم الأسـري شـيوعا مـن                   -٢٧٥
حيث الاستخدام، تسهم الدولة في تلبية احتياجات أسرة المواطن والأشـخاص الآخـرين الـذين               

أثنــاء تأديتــه الخدمــة العــسكرية  ) بمــا في ذلــك الأطفــال الــذين يعــولهم جنــدي  (يعتمــدون عليــه 
ــة   الأساســية، أو الخد ــة المدني ــة، أو الخدم ــة العــسكرية البديل ــة   . م ــذ تحــول جــيش الجمهوري ومن

 .، توقف دفع هذا البدل٢٠٠٦السلوفاكية إلى نظام الاحتراف، اعتبارا من 
 )ب. (١٣المادة   

لا يوجد تمييز ضد المرأة في الجمهورية السلوفاكية فيما يتعلق بحصولها علـى القـروض،            -٢٧٦
وتم توحيــد اســتبيانات المــدخلات . شــكال الأخــرى للائتمــان المــاليوالرهونــات العقاريــة، والأ

وقـد يكـون التقيـيم الـداخلي لمـستوى      . والمقابلات الشخصية التي تعقـد مـع مـوظفي المـصارف       
المخاطرة لدى المتقدمين بطلبات للحصول علـى قـروض عـاملا محـتملا للتمييـز، حيـث يختلـف                   

بالنــساء مــن المتقــدمين بطلبــات   خــاطرة المتعلقــةالاعتــراف بالمخــاطرة المتعلقــة بالرجــال عــن الم 
وفي حالة النساء المتقدمات بطلبات للحـصول علـى قـروض، يمكـن أن              . للحصول على قروض  

كـالأم الوحيـدة المطلقـة الـتي        (يوجد عدد أكبر من المواقـف الاقتـصادية الـتي تتـضمن المخـاطرة               
لمــرأة المتكــرر عــن العمــل بــسبب تعــول أطفــالا، والمــرأة الــتي تكــون في إجــازة أمومــة، وعجــز ا 

.) الــذين تقــوم بإعالتــهم ، إلخمرضــها شخــصيا، أو مــرض الأطفــال، أو رعايــة أعــضاء الأســرة 
 .إذا كان المتقدم بالطلب رجلا فإنه لا يفترض وجود هذه المخاطرة أما

ــه المجلــس الأوروبي رقــم   ٢٠٠٥في  -٢٧٧ ــدأ  ١١٣/٢٠٠٤، اعتمــد توجي  الخــاص بتنفيــذ مب
وبتنفيـذ  .  المعاملة بين الرجال والنساء عند الحصول على السلع والخدمات وتوفيرها          المساواة في 

 .هذا التوجيه، سوف يتم تدريجيا إلغاء استخدام المخاطر المختلفة فيما يتعلق بنوع الجنس
 )ج. (١٣المادة   

في وبالإضـافة إلى ذلـك، نلاحـظ أنـه          . القضايا قيد الأسـتعراض   ) ز( ،١٠تتناول المادة    -٢٧٨
إطار الجهود التي تبذل لإيجاد فرص لتوسيع مجال أنشطة الفراغ بالنـسبة للمـرأة، تـنظم الهيئـات                  

ــا    ــن خــلال منظماته ــستقلة م ــة   –الم ــة العام ــا  – مراكــز الثقاف ــسكان أقاليمه ــة ل ــشطة دوري .  أن
والأنــشطة الرياضــية للنــساء هــي في الغالــب أقــل كلفــة مــن الناحيــة الماليــة بينمــا تــدعم أنــشطة  

 .اضة للرجال، ككرة القدم، والهوكي، إلخ، بمبالغ مالية أكبرالري
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 النساء الريفيات. ١٤المادة 
تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،   (أعربــت اللجنــة في توصــياتها  -٢٧٩

A/53/38/Rev.1   عن مخاوفها من غيبة برامج التنميـة الخاصـة بالنـساء       ) ٩٥ و ٩٤ و ٩٣ الفقرات
ت وطلبت من حكومة الجمهورية السلوفاكية تقديم المعلومات المتعلقة بالتـدابير المتخـذة             الريفيا

وفي إطـار نوايـا وزارة الزراعـة        . لتعزيز مركز النساء الريفيات وتـشجيع اسـتقلالهن الاقتـصادي         
، ٩٤ و٩٣بالجمهوريــة الــسلوفاكية، ســوف تــسجل الــوزارة التوصــيات الــواردة في الفقــرتين    

 .عتبار عند إعداد برامج الدعموتضعها في الا
 

 وفي الوقت الراهن تم فعلا تنفيذ الأنشطة التالية  
مفهــوم  –تحتــوي وثيقــة برنــامج كفالــة المــساواة بــين الجنــسين في المجتمــع الــسلوفاكي   -٢٨٠

تـشجيع  ”: ١٠، المشار إليها في المواد السابقة، على التدبير رقم           للرجال والنساء  تكافؤ الفرص 
لرامية إلى تحـسين مركـز النـساء الريفيـات والرجـال الـريفيين أصـحاب فـرص التنميـة                    المشاريع ا 

وبموجب هذا التدبير يولى الاهتمام للنساء في المناطق الريفيـة وفي الأقـاليم الأقـل نمـوا،               . “الأقل
ويــشمل هــذا، بــصفة خاصــة، دعــم أنــشطتهن التعليميــة والتجاريــة  . رومــاال بمــا في ذلــك نــساء

 .صلة بهاوالأنشطة المت
تــرد المــسائل المتعلقــة بإيجــاد الظــروف المتــساوية لتنميــة الأنــشطة الاقتــصادية للنــساء في  -٢٨١

الــشراكة هــي ” بــشأن دعــم التنميــة الريفيــة الــذي يــنص علــى أن  ٥٠٣/٢٠٠١القــانون رقــم 
التعاون الفعال بـين المجتمـع والـشركاء الاقتـصاديين في إعـداد، وتنفيـذ، ورصـد، وتقيـيم وثـائق                    

كمـا  . “برامج، على أن توضع في الاعتبار الحاجة إلى تـشجيع المـساواة بـين الرجـال والنـساء                  ال
تنميـة المـوارد البـشرية بهـدف تحقيـق التـوازن في تنميـة العـرض والطلـب في                    ”يشير القـانون إلى     

 .“سوق العمل الإقليمي وإيجاد فرص متساوية للرجال والنساء
 أعـدتها وزارة الإنـشاء والتنميـة الإقليميـة بالجمهوريـة        تحتوي خطة التنمية الوطنيـة الـتي       -٢٨٢

 علـى قـسم يتعلـق       “جية والـسياسات  الانـسجام بـين الاسـتراتي     ”السلوفاكية، في الفصل المعنون     
 .“القضاء على انعدام المساواة وتحقيق المساواة بين الرجال والنساء” بـ

البنيـــة التحتيـــة الإقليميـــة، مـــن خـــلال البرنـــامج التـــشغيلي لـــوزارة الإنـــشاء والتنميـــة   -٢٨٣
، تولى عناية خاصة عند إعـداد المـشاريع          البنية التحتية المحلية   – ٣الأساسية، تحت الأولوية رقم     

ويلزم مقدم الطلب بأن يعلـن في مـشروعه عـن الطريقـة             .  للرجال والنساء  متكافئةلتوفير فرص   
 الوظـائف المنـشأة حـديثا       التي يسهم بها المـشروع في توظيـف النـساء، أو يمكـن أن يكـون عـدد                 

وبالمثـل، فـإن وثيقـة البرمجـة        . التي تشغلها النساء واحدا من المؤشرات الأساسية لنتائج المشروع        
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 تكـافؤ ” تساند واحـدة مـن الأولويـات الرئيـسية للاتحـاد الأوروبي،       ٢الوحيدة المتعلقة بالهدف    
 .“الفرص بين الرجال والنساء

ــتم دعــم التعلــيم في مجــال الأ  -٢٨٤ ــة    ي ــذاتي مــن خــلال الوكال ــة والتوظيــف ال عمــال التجاري
 مراكــز لنقــاط ٩الوطنيــة لتنميــة المــشروعات الــصغيرة والمتوســطة أيــضا مــن خــلال شــبكة مــن 

 – رجـالا ونـساء      –وتكفل مراكز نقاط الاتصال سهولة حصول أصحاب المشاريع         . الاتصال
مراكز نقاط الاتـصال هـو أن       والهدف الرئيسي من    . على المشورة اللازمة وخدمات المعلومات    

تسهم، من خلال الخدمات التي تقدمها، في تحسين منـاخ العمـل وهيكـل الأعمـال في الإقلـيم،             
من خلال سياسة نشطة، وتشجيع إيجاد فرص عمل جديدة؛ كما تسهم، مـن خـلال التـشاور                 

ساء إلى حـد   والتي تنشئها الن ـ  (وخدمات المعلومات، زيادة قدرة المشاريع الصغيرة على المنافسة         
 .والمشاريع المتوسطة في الإقليم للوصول إلى المستوى الأوروبي) كبير
وكــثير منــهم مــن (وثمــة خطــة دعــم أخــرى للناشــئين مــن أصــحاب المــشاريع الــصغيرة  -٢٨٥
وموضـوع هـذه الخطـة هـو مـنح الحـد       . START 2000تتمثـل في تحـديث برنـامج المـنح     ) النساء

كل مساهمة مالية في مشاريع أصحاب الأعمـال الـصغيرة الـتي            الأدنى من المساعدة التي تأخذ ش     
 في المائـة مـن نـصيب الفـرد     ٧٥تنشأ في الإقليم، والتي لا يـصل الإنتـاج المحلـي الإجمـالي لهـا إلى        

والهــدف هــو دعــم اســتخدام التكنولوجيــات  . مــن النــاتج المحلــي الإجمــالي في الاتحــاد الأوروبي 
عم المـشاريع الـتي تـستهدف الإنتـاج الـصناعي والتـصنيع        وقد صممت المساعدات لتد   . المتقدمة

 .الحرفي، أو الأنشطة التي تسهل تنمية الخدمات ذات الطابع الصناعي
، ركزت وكالة التنمية الريفية أنشطتها على تشجيع الاهتمـام ببرنـامج            ٢٠٠٣في عام    -٢٨٦

SAPARD .            احة الريفيـة مـن     وكان المشتركون في الأنشطة التعليمية مـن منظمـي مـشاريع الـسي
ــساء  ــامج       . الرجــال والن ــة حــول برن ــصغرى الفردي ــاليم ال ــة في الأق ــشاورات جماعي ــدت م وعق

SAPARD     منظمو المـشاريع مـن   ”وأعد مشروع بعنوان   . ، وبخاصة للنساء من منظمي المشاريع
 بهـــدف زيـــادة حـــصول النـــساء علـــى “الرجـــال وأصـــحاب المـــشاريع مـــن النـــساء في الريـــف

نات بأسعار فائدة معقولة، وبالتالي زيادة قـدراتهن علـى تكـوين الـشركات،              المعلومات والائتما 
واستقلالهن الاقتصادي وإعداد الحاضرين من النساء و من القطاع المصرفي لتلبيـة الاحتياجـات               

 .المالية المستقبلية في إطار النظام المصرفي التقليدي
ة التنميـة الريفيـة، ومعهـد أجـرو     نفذت وزراة الزراعة بالجمهورية الـسلوفاكية، ووكال ـ   -٢٨٧
Agro للنــساء الريفيــات ولمــنظم المــشاريع مــن النــساء - أيــضا المــشاريع المــساندة التاليــة للنــساء 

 :الريفيات

 المساعدة والمساعدة الفنية في إعداد وثائق المشاريع؛ - 
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  مع العمد ومنظمي المشاريع من النساء؛–التشاور في الأقاليم الصغرى  - 

 المشورة لمنظمي المشاريع من النـساء الناشـئين في الريـف، والتـدريب والـدورات                تقديم - 
  لتحفيز النشاط التجاري؛– “كيف تبدأ مشروعا”في مجال 

تنفيــذ الأنــشطة التعليميــة، والتعــاون الفــني في مجــال التــدريب وحلقــات العمــل للنــساء   - 
 الريفيات؛

 شكل مشورة، ومعلومـات، وتكنولوجيـات    تقديم المساعدة الفنية للنساء الريفيات في      - 
 وبرامج تدريب؛

 تقــديم المــساعدة في إعــداد مــشاريع مقترحــات المــنح؛ والمــشورة في كتابــة طلبــات          - 
 الحصول على المنح؛

  تقديم المساعدة والمساعدة الفنية في إنشاء الجمعيات الأهلية؛ - 

وجمــع المعلومــات في الوقــت  مــشاركة النــساء في المــؤتمرات الــتي تعقــد خــارج البلــد،     - 
السلوفاكيات خـارج   ) منظمي المشاريع من النساء   (المناسب؛ وتقديم سيدات الأعمال     

 البلد؛

 ؛“المرأة الريفية القائدة خلال العام”مسابقة  - 

المنتــدى الــوطني للنــساء الريفيــات المنعقــد بمناســبة الاحتفــال بــاليوم العــالمي للنــساء           - 
 كنـشاط نظـم علـى هـامش الاجتمـاع الثـاني عـشر للفريـق                 ،)٢٠٠٤نيترا،  (الريفيات  

 الخاص لمنظمة الأغذية والزراعة المعني بالنساء والأسرة في التنمية الريفية لأوروبا؛

الاجتماع الثاني عشر لفريق عمـل منظمـة الأغذيـة والزراعـة المعـني بـالمرأة والأسـرة في            - 
 ؛)٢٠٠٤أكتوبر /تشرين الأول(التنمية الريفية لأوروبا 

دعمت وزارة الزراعة بالجمهورية السلوفاكية إعداد التقريـر الخـاص بالتقـدم المحـرز في                - 
 الــتي ٢٠٠٧ – ٢٠٠٦تنفيــذ خطــة العمــل المتعلقــة بقــضايا الجنــسانية والتنميــة للفتــرة 

رومـــا، تـــشرين (وافـــق عليهـــا المـــؤتمر الثالـــث والثلاثـــون لمنظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة   
 ؛)٢٠٠٥نوفمبر /الثاني

 عملــت وزارة “EUROMONTANA”في إطــار المــؤتمر الأوروبي الــشامل يورومونتانــا  - 
الزراعــة بالتعــاون مــع البرلمــان الريفــي علــى كفالــة الإدارة والإعــداد التنظيمــي لفريــق    

 فـرص العمـل الجديـدة،    -بتوزيع المنـاطق الجبليـة وزيـادة قيمتـها       ”العمل الدولي المعني    
 .“المعنية بالشبابودور النساء ودراسات الحالة 
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ــدة أو        -٢٨٨ ــساء لأعمــال جدي ــشاء الن ــتي تحــول دون إن ــات ال ــى العقب ــضاء عل في ســبيل الق
 مـن   جماعـة ادخـار المـرأة الريفيـة       حصولهن على فرص العمل الـذاتي، نفـذ مـشروع رائـد، هـو               

وكـان الهـدف منـه هـو زيـادة حـصول النـساء              . أجل تكوين هيكـل برنـامج للقـروض الـصغيرة         
ــة     علــى المعلوم ــ ــاء بهــا ومــن ثم المــساهمة في التنمي ــستطعن الوف ــدة ي ات والقــروض بمعــدلات فائ

 .الاقتصادية للمناطق الريفية
 عـــددا مـــن الاجتماعـــات الإعلاميـــة و وكالـــة التنميـــة الريفيـــة، عقـــدت ٢٠٠٢في  -٢٨٩

ــزاول       ــشاء جماعــة أخــرى بالإضــافة إلى جماعــة ادخــار المــرأة الــتي ت ــة إن ــة بغي اللقــاءات التدريبي
بالقـدر الكـافي مـن المهـارة         غير أن تعذر إيجاد أشخاص يتسمون     . اطها بالفعل في هراشوف   نش

 .في تقديم أنشطة تدريبية بموافقة المانح لإنشاء جماعة ادخار جديدة، أدى إلى البدء
، أجريت إعادة تـدريب لمـدة سـتة أيـام في هيلبـا علـى مـسك            ٢٠٠٢يونيه  /في حزيران  - 

 . امرأة من هيلبا، وتيلغارت، وبودبريزوفا٢١كت فيها دفاتر القيد المزدوج، شار

 والاتـصال في هيلبـا      الجـدارة ، عقدت دورة تدريبيـة علـى إثبـات          ٢٠٠٢يوليه  /في تموز  - 
 .استمرت يومين، وحضرتها نساء من هيلبا والمناطق المتاخمة

ت ، نظمت في تشيرني بالوغ دورة تدريبيـة مـدتها يومـان، تح ـ       ٢٠٠٢سبتمبر  /في أيلول  - 
، اكتــسبت النــساء اللائــي شــاركن فيهــا مهــارات يــستطعن   الطريــق إلى الإدراكاســم 

اســتخدامها في التخاطــب داخــل فريــق العمــل، والتفــاوض مــع الــسلطات، وفي ســوق  
 .العمل، وفي الأعمال، إلخ

وتراعى المساواة بين الجنسين أيضا في وثـائق البرمجـة الخاصـة بتنفيـذ الأرصـدة الهيكليـة                   -٢٩٠
الفــرص بــين النــساء تكــافؤ ب” المعــني ففــي خطــة التنميــة الريفيــة، في القــسم . د الأوروبيللاتحــا

، “٢٠٠٥ – ٢٠٠٤التنميــة الزراعيــة والريفيــة  ”، وفي الخطــة التــشغيلية القطاعيــة  “والرجــال
تكـافؤ  ”في تـدابير معينـة تحتـرم         : ٢، ورد في النقطـة      “مبادئ اسـتراتيجية البرنـامج    ”وفي قسم   

وفي التطبيـق العملـي يعـني ذلـك تكـافؤ الفـرص بـين المتقـدمين               . “ال والنـساء  الفرص بين الرج  
 .بطلبات للحصول على المساعدة

، ستلقى التنمية الريفيـة دعمـا مـن         ٢٠١٢ – ٢٠٠٧وفيما يتعلق بفترة البرمجة القادمة       -٢٩١
خلال رصيد هيكلي جديد، يحتمل أن يتـضمن، بمـا يتماشـى مـع دعـم توظيـف المـرأة الريفيـة،                      

 .الدعم المحتمل لمرافق مدارس الأطفال
فيما يتعلـق بـالقروض، ومـن منظـور سـيدات الأعمـال، يـتعين زيـادة حجـم الأرصـدة                      -٢٩٢

للقروض الصغيرة المتاحة للائتمان للأعمال الناجحة الفعالة التي تقـدم بـشكل غـير ملائـم حـتى                  
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تي تقـع في منطقـة تتـسم    ويزداد الطلب من قبل النساء على قروض الأعمـال الـصغيرة، ال ـ         . الآن
وتندرج في هـذا الـسياق جماعـات الادخـار، المـشار إليهـا              . بأكبر قدر من الانضباط في السداد     

، تم التوســع في الادخــار ٢٠٠٢وفي عــام . في المــشروع الرائــد لوكالــة التنميــة الريفيــة في نيتــرا 
الجماعـات،  ومـن هـذه     . المخصص لبدء أو توسيع عمل الفرد ليشمل جماعـات نـسائية جديـدة            

كما قـدمت معلومـات حـول هـذا المـشروع إلى        .  اجتماعات إعلامية  ٥ امرأة في    ٢٩شاركت  
، ٢٠٠٢مـايو   /أيـار  (“ الأمثلـة والخـبرة    –التنميـة الريفيـة     ”منظمات مقرضة أخرى في المـؤتمر،       

 .وعقدت الدورات التدريبية في مجال جماعات الادخار أيضا في سبيشسكي شتفرتوك. ديتفا
تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،    ( يتعلــق بتوصــية اللجنــة  فيمــا -٢٩٣

A/53/38/Rev.1 ــرة ــة      ) ٩٦ الفقـ ــة الاجتماعيـ ــن الحالـ ــصائية عـ ــات الإحـ ــة البيانـ ــع وإتاحـ لجمـ
ــوفر         ــدم تـ ــظ عـ ــة، نلاحـ ــات وطنيـ ــتمين إلى أقليـ ــي ينـ ــساء اللائـ ــسياسية للنـ ــصادية والـ والاقتـ

 . الريفياتروماال شكلات النساء الريفيات، أو نساءالإحصاءات الرسمية التي ترصد م
. البحث الكمي والكيفي بشأن طائفة الروما في سلوفاكيا غير كاف لأسـباب عديـدة              -٢٩٤

 بشأن حماية البيانـات الشخـصية الـذي         ٤٢٨/٢٠٠٢والسبب الرئيسي هو تطبيق القانون رقم       
العرقـي أو الإثـني، مـا لم يقـدم           يظهـر الأصـل    معالجة فئات البيانـات الشخـصية علـى نحـو          يحظر

 .الشخص المعني قبوله الصريح لعملية تجهيز البيانات
 مـن مـواطني     ٨٩ ٩٢٠، أقـر    ٢٠٠١وفقا لتعداد السكان الأخير الذي أجري في عـام           -٢٩٥

إلا أن  . في المائة من عـدد الـسكان الإجمـالي        ١,٧باتصالهم بأقلية الروما، وهو ما يمثل        سلوفاكيا
ويرجـع كـثير    . الرومـا طائفـة   تقلل من تقدير عدد السكان الذين ينتمـون إلى          هذه الإحصاءات   

من المتخصصين في العلوم الاجتماعية السبب في عدم دقة الإحصاءات إلى ميل الـسكان الـذين             
ينتمون إلى طائفة الروما إلى تعريف أنفسهم كأعضاء في أغلبيـة الـسكان ممـن يحملـون الجنـسية             

 .الوطنية
في سـلوفاكيا،   رومـا   ال  طائفـة  معلومات شاملة عن الظروف المعيشية وحالة     بهدف جمع    -٢٩٦

، وضـع خريطـة بنـاء اجتمـاعي         رومـا ال بدأ مكتب مفوض الحكومة الـسلوفاكية لـشؤون طائفـة         
في رومــا الطائفــة  نفــذتها مؤســسة الفــضاء، ومعهــد القــضايا العامــة، والمركــز الإقليمــي لقــضايا  

الـذين يعيـشون في سـلوفاكيا يـصل         رومـا   الطائفـة    عـدد وانتهى وضع الخريطـة إلى أن       . ٢٠٠٤
 .٣٢٠ ٠٠٠إلى حوالي 

 
 الملامح الديمغرافية  

، في المتوسـط، أصـغر كـثيرا في الـسن وتظهـر             رومـا  ال طائفـة السكان الذين ينتمـون إلى       -٢٩٧
جـاء هـذا أيـضا مـن تقريـر          . معـدلات ولادة أعلـى مـن غالبيـة الـسكان          رومـا    ال طائفةبين نساء   
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 – ٢٠٠١، الـذي نفـذه في     “الهروب من فخ الاعتماد علـى الغـير       ” –البشرية الإقليمية   التنمية  
 كدراســة كميــة شــاملة لأقليــة ومنظمــة العمــل الدوليــة  برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي٢٠٠٣

ــاال ــا    روم ــدان في وســط وشــرق أوروب ــا،   ( في خمــسة بل ــشيك، وهنغاري ــة الت ــا، وجمهوري بلغاري
 ).سلوفاكيةورومانيا، والجمهورية ال

 معــدل المواليــد، والــصحة، ومتوســط الأعمــار عنــد الــولادة لــدى نــساء وأطفــال    -٢٩٨
 :٢٠٠٢ في الجمهورية السلوفاكية طبقا للتقرير، قاعدة بيانات ترانسموني ، روماال
 

 ):عدد المواليد الأحياء لكل ألف مواطن يبلغ عمره نصف سنة( المعدل المواليد الإجمالي   
٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

١٠,٢ ١٠,٤ ١٠,٧ 
 

  ):عدد مرات الولادة للمرأة الواحدة(مجموع معدل المواليد   
٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

١,٢٨ ١,٣٣ ١,٣٨ 
  

 ):بالسنوات(متوسط عمر الأمهات عند ولادة الطفل الأول   
٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

٢٣,٩ ٢٣,٦ ٢٣,٣ 
 

  :متوسط عمر النساء عند الزواج لأول مرة  
٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

٢٣,٦ ٢٣,١ ٢٢,٧ 
 

  ):بالآلاف( سنة ٢٠الأطفال الذين يولدون أحياء لنساء أصغر من   
٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

٥,٢ ٥,٧ ٦ 
 

  ): مولود حي١٠٠حالات الإجهاض كل (عدد حالات الإجهاض   
٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

٤٢,٨ ٤٥,٥ ٤٦,٣ 
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ــساء اللائــي       ــا ٢٠تقــل أعمــارهن عــن  عــدد حــالات الإجهــاض لــدى الن حــالات ( عام
 ): عاما١٩ و ١٥الإجهاض لكل ألف امرأة يتراوح عمرها بين 

٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

١١,٦ ١٠,٧ ١١,٦ 
 

تقريـر اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،                (بالإضافة إلى توصيات اللجنة      -٢٩٩
A/53/38/Rev.1   لجنـة علـى الحكومـة إيـلاء المزيـد مـن            ، التي تقتـرح فيهـا ال      )٩٦ و ٩٥ الفقرتين

 : وتقديم المعلومات بشأن برامج الدعم فإننا نلاحظروماالطائفة الإهتمام للبطالة لدى نساء 
 القرار المؤسسي  

، أنــشأت حكومــة الجمهوريــة الــسلوفاكية منــصب مفوضــية   ١٩٩٩فبرايــر /في شــباط -٣٠٠
وتباشر المفوضية أعمالها بنـاء علـى       . ارومحكومة الجمهورية السلوفاكية لحل مشكلات أقلية ال      

ــة     ــدخل الأمان ــا (القواعــد الــتي تقرهــا الحكومــة، وت ــا في هيكــل المكتــب  ) المكتــب حالي تنظيمي
، أقـــرت حكومـــة ٢٠٠٣ديـــسمبر /وفي كـــانون الأول. الحكـــومي في الجمهوريـــة الـــسلوفاكية

، وهيكلا تنظيميـا    روما ال لطائفةالجمهورية السلوفاكية قانونا تأسيسيا جديدا لمفوضية الحكومة        
وبالإضافة إلى المكتب الإقليمي في بريشوف، أنشئت مكاتب إقليمية أخـرى           . لمكتب المفوضية 

 .في كوشيسي، وسبيشسكا نوفا فيس، وريمافسكا سوبوتا، وبانسكا بيستريكا
ــاطق      -٣٠١ ــة في المن ــذ الاســتراتيجيات الوطني ــة هــي تنفي المهمــة الأساســية للمكاتــب الإقليمي
 الــذين يكابــدون الإبعــاد رومــاالأبنــاء طائفــة يــات مــن خــلال مواصــلة رصــد احتياجــات  والمحل

الاجتماعي، وتقديم الإرشاد اللازم للبلديات والمؤسسات بـاقتراح إجـراءات لحـل المـشكلات،              
 .روماورصد فعالية استغلال موارد الدولة في المشروعات المصممة لحل مشكلات سكان ال

  يقدم مكتب مفوضية حكومـة الجمهوريـة الـسلوفاكية لطائفـة           من خلال خطة للمنح،    -٣٠٢
بوسـائل الراحـة الفنيـة، ولتهيئـة الظـروف           منحا مـن ميزانيـة الدولـة لتزويـد مـستوطناتهم          روما  ال

الملائمة لزيادة نسبة العمالة في الطائفة، ولتوثيق مشاريع بناء مساكن البلدية للحيـازة الإيجاريـة               
، PHAREتها، مـع التأكيـد علـى البلـديات المـشاركة في مـشاريع               المنخفضة في مستواها ومرافق   
 .روماال ويشمل تقديم هذا الدعم أيضا نساء. روماودعم تعليم وتدريب طائفة ال



CEDAW/C/SVK/4  
 

07-35369 87 
 

 الحل المفاهيمي  
أبريـل  /، في نيـسان   ٢٧٨/٢٠٠٣أقرت حكومـة الجمهوريـة الـسلوفاكية بقرارهـا رقـم             -٣٠٣
يـشار إليهـا فيمـا       (روماال مي المعني بإدماج طائفة   المقترحات الأساسية للمفهوم الحكو   ،  ٢٠٠٣

، التي تمثل وثيقة خط الأساس للهيئات المركزية في إدارة الدولـة            )“بالمقترحات الأساسية ”بعد  
 في رومـا ال لتطوير الأهداف الطويلة الأجل، والمتوسطة الأجل، والقصيرة الأجل الموجهة لأقليـة         

 . والصحة، وحقوق الإنسان، والثقافةمجالات التعليم، والتوظيف، والإسكان،
، انـــضمت الجمهوريـــة الـــسلوفاكية إلى المبـــادرة الدوليـــة لمؤســـسة المجتمـــع  ٢٠٠٥في  -٣٠٤

 – ٢٠٠٥، والـتي سـتنفذ في الفتـرة        رومـا عقد من الإدمـاج لطائفـة ال       –المفتوح والبنك الدولي    
ة الاجتماعيــة مــن ، بهــدف رفــع المــشارك رومــاال  في تــسع دول بهــا تمثيــل كــبير لطائفــة ٢٠١٥
، طبقـت حكومـة الجمهوريـة الـسلوفاكية         ٢٠٠٥ينـاير   /وفي كانون الثاني  . روماالطائفة  جانب  

ــة للعقــد  التعلــيم، : ، الــتي حــددت أهــدافها في أربعــة مجــالات ذات أولويــة  خطــة العمــل الوطني
كمــا اعتــبرت قــضايا المــساواة بــين الجنــسين أيــضا مــن بــين . والإسـكان، والــصحة، والتوظيــف 

 .ولويات الخاصةالأ
 التوظيف  

 في سـوق العمـل يـزداد صـعوبة          رومـا تشير الاقتراحات الأساسية إلى أن وضـع نـساء ال          -٣٠٥
انتمــائهن العرقــي ولكــن أيــضا علــى أســاس    لــيس فقــط بــسبب الانتقــاص مــن شــأنهن بــسبب  

 .الجنس
هوريـة  وفي هذا الصدد، كان أمام وزارة العمـل والـشؤن الاجتماعيـة والأسـرة في الجم           -٣٠٦

الــسلوفاكية أولويــات قــصيرة الأجــل وطويلــة الأجــل، ســوف تعمــل مــن خــلال تــدابير مؤقتــة   
ويــولى اهتمــام . رومــاالطائفــة للمــساواة علــى تحــسين الفــرص المتــساوية في ســوق العمــل أمــام  

واعتبر إعداد برامج اكتـساب وصـيانة المهـارات وبـرامج إعـادة التـدريب؛               . خاص لحالة النساء  
د اللازمـة للتوفيـق بـين الـدخل النـاتج مـن التوظيـف والنـاتج مـن المـوارد العامـة؛                       وإيجاد القواع ـ 

؛ وضـم   رومـا ودعم إيجاد الوظائف للطوائف المعرضة للخطر في سوق العمل، بما فيهـا طائفـة ال              
عتــبر دعــم إيجــاد خــدمات بديلــة ا إلى الأنــشطة الاجتماعيــة والعمــل التطــوعي؛ ورومــاال شــباب

 .سية لتحقيق هذا الهدفللتوظيف الوسيلة الأسا
ســـوف تركـــز أنـــشطة وزارة العمـــل والـــشؤون الاجتماعيـــة والأســـرة في الجمهوريـــة  -٣٠٧

الــسلوفاكية في مجــالات دعــم الأولويــات المــشار إليهــا أعــلاه علــى اســتخدام مــوارد الأرصــدة    
وفي إطـــار بـــرامج العمليـــات القطاعيـــة    . الهيكليـــة، بـــدءا بالـــصندوق الاجتمـــاعي الأوروبي   

اتهــا، تحــدد عــدد مــن التــدابير الــتي ينبغــي أن تــسهم في إيجــاد حــل مــادي لوضــع طائفــة   وملحق
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ــدابير  . ارومــال ــاول ت ــة  وتتن ــامج العمليــات القطاعي ــيم   المــوارد البــشرية –برن  أيــضا تطــوير التعل
وصـممت الأولويـات في     . روما ال  طائفة والحصول على فرص العمل للسكان الذين ينتمون إلى       

 في سـوق العمـل، مـع التركيـز علـى            رومـا  ال  لطائفـة  يتحقق تكافؤ الفـرص   ف بحيث   مجال التوظي 
إعـداد بـرامج لإعـادة التـدريب وبـرامج تهـدف إلى تحـسين المهـارات                 : وتشمل الأهداف . المرأة

 بـصفة خاصـة     رومـا ودعم إيجاد الوظائف للطوائف المعرضـة للخطـر؛ وإشـراك شـباب طائفـة ال              
. ال الاجتمــاعي؛ ودعــم خــدمات التوظيــف البديلــةفي العمــل التطــوعي وأنــشطة العمــل في المجــ

وتستهدف معظم تدابير السياسة المطبقة في سوق العمل، وكذلك تدابير المشاركة الاجتماعيـة             
، بحكم أنهم يمثلـون قطاعـا كـبيرا         روما ال طائفةوالأولويات الهادفة لدعم التعليم، بدرجة كبيرة،       
 .ت المهمشة خارج سوق العملمن الجماعات المتضررة في سوق العمل والجماعا

، أنشئ بقرار من وزير العمل والـشؤون الاجتماعيـة والأسـرة            ٢٠٠٤أبريل  /في نيسان  -٣٠٨
وينفذ صندوق التنمية الاجتماعية مشروعا وطنيا مـن الـصندوق          . صندوق التنمية الاجتماعية  

ــأثرة بالاســتبعاد    ” –الاجتمــاعي الأوروبي  ــة توظيــف الجماعــات المت ــادة إمكاني الاجتمــاعي زي
  في ظـل وثيقـة     ”والمعرضة لخطر الاستبعاد الاجتماعي من خـلال شـراكات العمـل الاجتمـاعي            

ويهـدف المـشروع الـوطني إلى زيـادة توظيـف           . “ المـوارد البـشرية    –برنامج التـشغيل القطـاعي      
تنـشأ علـى مـستويات       الجماعات المستبعدة اجتماعيـا مـن خـلال شـراكات للعمـل الاجتمـاعي             

البلديــة، المنطقــة الإداريــة، مكتــب العمــل، المنطقــة الإداريــة الفرعيــة للــشؤون  (دة إقليميــة متعــد
والـتي يتـضمن الهـدف منـها تحديـد وإعـداد وتنفيـذ             ) الاجتماعية والأسـرة، إقلـيم الحكـم الـذاتي        

برامج الإعداد للتوظيـف وتوظيـف الـسكان الأكثـر تـضررا مـن الناحيـة الاجتماعيـة، وأعـضاء                    
 .المنعزلةالجماعات المنفصلة و

ويدخل الاستبعاد الاجتماعي أيضا ضمن مـا يتناولـه برنـامج دعـم العمـل الاجتمـاعي                  -٣٠٩
والغرض منه هو دعم الجماعـات والأفـراد المعرضـين بـصورة            . على أساس مجتمعي في البلديات    

دائمة للاستبعاد الاجتماعي والقضاء على أسباب الحرمان الاجتمـاعي مـن خـلال نـشاط دائـم                 
 .ماعي على أساس مجتمعي وعمل اجتماعي مساعد في مجتمع معينلعمل اجت

كما أعـدت وزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة والأسـرة مـشروعات رائـدة لاختبـار                   -٣١٠
ــة التوظيــف           ــذها في تحــسين إمكاني ــساهم تنفي ــل ســوف ي ــسوق العم ــشطة ل ــدة ن ــدابير جدي ت

 أولئـك الـذين ينتمـون إلى جماعـة     وتخفيض البطالة الطويلة الأجل للباحثين عن عمـل، بمـا فـيهم         
ــةرومــا الطائفــة ــدريب لــسوق العمــل،    .  العرقي ــيم والت إتمــام الدراســة  ”وتــشمل مــشروع التعل
؛ وبرنامج تنمية العمل الجماعي على أساس مجتمعي في البلـديات؛ والمـشروع الـذي              “الابتدائية
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لمهـارات الحرفيـة مـن    تطـوير ا ”يدعم توظيف المتقدمين للعمـل الغـير عـاملين منـذ فتـرة طويلـة،         
 .“خلال الخبرة المكتسبة من العمل

 التعليم  
رومــا  الطائفــة نفــذت مــشروعات التعلــيم مــستهدفة نــساء  PHAREفي ظــل مــشروع  -٣١١

 .روما الطائفةوستكون نواتجها هي أساس المشاريع المستقبلية التي تنفذ لصالح 
لتحــسين المــستوى  ش في ســبيرومــا الطائفــةلتحــسين حالــة  PHAREصــمم مــشروع  -٣١٢

التعليمي والحيـاة الثقافيـة؛ والتوعيـة بـالحقوق والواجبـات الإنـسانية والمدنيـة الأساسـية لجماعـة                   
.  وتحــسين مــستوى معيــشتهمرومــا الطائفــةطائفــة الرومــا؛ وإيجــاد فــرص العمــل للمنــتمين إلى  

ا أدوات وكـان التــدبير النظـامي للمــشروع هــو دعـم تكــوين وتــشغيل مراكـز المجتمــع باعتباره ــ   
وكانـت منطقـة سبيشـسكا      . لتنفيذ تطوير الأنشطة داخل المجتمع وأدوات لتشكيل الرأي العـام         

الإداريـة هـى المنطقـة المـستهدفة لـذلك القـسم مـن المـشروع الـذي يركـز علـى بنـاء                         نوفا فـيس  
وكـان مـن بـين الأنـواع الـشائعة للأنـشطة المنفـذة في جميـع المجتمعـات                   . وتشغيل مراكز المجتمع  

 وركـز علـى اكتـساب مهـارات نظريـة وعمليـة في العمـل بـالمترل،                  – درسة الصغيرة للأسـرة   الم
وكانـت  . والإعداد للأمومة وإدارة المترل، وكان مصمما للفتيات المراهقات والنـساء الـشابات      

ــة العلاقــات بــين الأم      الــدروس الرئيــسية المــستفادة مــن المــشروع هــي إدراك مــدى أهميــة تغذي
 .ح الدعم للأمهات في تعلم أعمال المترل وتطوير مهاراتهن الإبداعيةوالطفل وضرورة من

 طائفــةلإثبــات الجــدارة  تحــسين ظــروف  ”كــان الهــدف الرئيــسي للمــشروع المــسمى    -٣١٣
في الجمهوريـة  رومـا  ة الطائفتحسين وضع ” PHARE في ظل مشروع    “ في عملية التعليم   روماال

ويــستفيد . في الجمهوريـة الــسلوفاكية رومــا  الةطائف ـ هــو الاجتـهاد في رفــع تعلــيم  “الـسلوفاكية 
، رومـا  ال طائفـة المشروع في جهـوده لتعزيـز العمليـة الـشاملة لتـدريب مـا قبـل المدرسـة لأطفـال                     

المدربين وبدعم أمهات الأطفال، من الخـبرة المكتـسبة         روما   ال طائفةبالتعاون المباشر مع معاوني     
وكان الأسـاس المنطقـي للنـشاط       . ١٩٩٩ و ١٩٩٨ السابقة في عامي     PHAREمن مشروعات   

 بإشـراك الأمهـات     رومـا  ال طائفـة تعزيز النظام الشامل قبل المدرسي لأطفال       ” – ١-٢-٤رقم  
 هـو الأثـر الإيجـابي لتـدريب         “رومـا  ال طائفـة ل في العملية التعليمية، وبمشاركة مساعدي المعلمين     

 النظامية والبدء في تعلـيم الأطفـال   فالتربية. ما قبل المدرسة على أطفال البيئة المتضررة اجتماعيا   
منذ سن مبكرة، والتعاون غير الرسمي مـع الأسـرة، وبـصورة خاصـة مـع الأم، يـساهم في رفـع                      
مستوى التعليم بطريقة فعالة لدى طائفة الروما، وهو ما يمثل أحد الشروط المـسبقة للاعتـراف                

 .بهم في سوق العمل
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يـا موجهـا للطفـل يقتـرن بنـشاط مـساعدي            نهجا تربو  كان الأساس النظري للمشروع    -٣١٤
جـزءا  رومـا    ال طائفةوكان تعليم أمهات    . كنموذج لدور إيجابي للأطفال   روما   ال طائفةالمعلمين ل 

 .في أطفالهنروما الطائفة مكملا من المشروع يمكن أن يساعدهن في تنمية هوية 
مــه ريــاض كــان الهــدف المحــدد للمــشروع هــو إعــداد نهــج مــشترك للنــشاط الــذي تقد  -٣١٥

الأطفال للأطفال والأمهات؛ وإعداد خطط عمل واضحة المعالم لرياض الأطفال هذه وللعمـل             
مــع الأمهــات؛ وتنظــيم محاضــرات وتــدريبات عمليــة للأمهــات في موضــوعات مختلفــة؛ وتنفيــذ  

 روضـة أطفـال في المـستوطنات الـتي تزيـد فيهـا        ٥٠المعنيـة بالأطفـال وأمهـاتهم في         خطط العمل 
في رياض الأطفـال الـتي يـشملها          معلما مساعدا  ٥٠ معلما و  ٥٠؛ وتدريب   روما ال ةطائف كثافة

 .المشروع
تدل المحاولات المبذولة في سلوفاكيا حتى الآن على أن تعزيز وضع النساء النـشيطات،               -٣١٦

ويمكـن الإشـارة إلى الـبرامج الـتي تكـافح مـن أجـل اسـتخدام القـدرات الكامنـة                     . طريقة عمليـة  
 القائـدات، الـذي   رومـا ال مثـل برنـامج نـساء   (؛ وتأثيرهن على الأجيـال التاليـة      ومارلدى نساء ال  

وفي نفس الوقت يجب الاهتمام بالوضـع الخـاص         . كمثال إيجابي ) تنفذه مؤسسة المجتمع المفتوح   
؛ إذ يجـب مراعـاة دور الأمومـة في    )البيولوجيـة (للمرأة الـتي ينظـر إليهـا هنـا أولا علـى أنهـا الأم             

ذه الأقلية وينبغي أن تبذل الجهود للاستفادة منه على نحـو مثمـر لـصالح التعـايش      تسلسل قيم ه  
 .المحسن بين مجتمعي الأغلبية والأقلية

وبنــاء علــى مــا ســبق، فقــد كــان هــدف تنظــيم حلقــات البحــث للأمهــات مــن طائفــة   -٣١٧
في التنميـة   هو تعزيز كفاءات الأمهات، وتنمية قدراتهن ومعارفهن ومهاراتهن بمـا يـسهم             روما  ال

الشخصية للأمهات المشاركات في المشروع ويحدد الشروط المسبقة لنجاح عمـل الأمهـات في              
وكانـت التـدريبات العمليـة للأمهـات جـزءا عـضويا مـن حلقـات                . روضة الأطفال وفي المجتمع   

البحــث الــتي اختــبرن فيهــا قــدراتهن، واكتــسبن مهــارات جديــدة، وطــبقن النظريــات بــصورة     
ــة ــة وكــان لم ــ .عملي ــا ال شاركة الأمهــات مــن طائف ــة    روم ــى عملي ــار عل في حلقــات البحــث آث

التهذيب العامة لشخصية الأمهات وبالتالي على التحسن التـدريجي لجـودة الحيـاة اليوميـة لـدى                 
 .روماال أسر
تــضمن التــدريب المتخــصص لممارســي الرعايــة الأوليــة تدريبــهم علــى مــسائل الرعايــة   -٣١٨

أنـشأت كليـة الـصحة العامـة التابعـة للجامعـة الطبيـة الـسلوفاكية قـسم                  و. روماال الخاصة لمجتمع 
للقـاءات وإعـداد المـواد المدرسـية      دوره، ضمن أشياء أخرى، الإعداد  طب المجتمع الذي يشمل   
كمـا صـممت هـذه الكليـة أيـضا برنامجـا لرصـد الحالـة                . روما ال طائفةفي مجال الرعاية الصحية ل    
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علــى نحــو يجعــل بــرامج التــدريس   رومــا ال ت المرتفعــة لطائفــةالــصحية في المنــاطق ذات الكثافــا 
 .تستجيب للحالة الصحية الفعلية لهؤلاء السكان

ــاني  -٣١٩ ــاير /في كــانون الث ــة      ٢٠٠٤ين ــصحة العام ــب ال ــضاء مكت ــين أع ــاع ب ــد اجتم ، عق
بالجمهوريــة الــسلوفاكية ومــدير مركــز المجتمــع في كيزمــاروك، حــول التعــاون في مجــال إعــداد   

وتم الاتفاق علـى مبـادئ معينـة، ضـمن أشـياء            . من أجل للزواج والوالدية    للتعليم روماطائفة ال 
ــة لترجمــة         ــات اللازم ــي في إجــراء الترتيب ــع المحل ــن المجتم ــة م ــساعدة المقدم أخــرى، وكــذلك الم

، وتنظــيم المناقــشات والمحاضــرات لنــساء رومــاالكتيبــات وغيرهــا مــن المــواد التعليميــة إلى لغــة ال
بخــصوص اســتخدام منــع الحمــل، والأمــراض الجنــسية، وعــدوى نقــص المناعــة  ا رومــوفتيــات ال

 .أيدز التي قد تنفذها سلطات الصحة العامة الإقليمية في شرق سلوفاكيا/البشرية 
شكلت وزارة الصحة بالجمهورية السلوفاكية بالتعـاون مـع مكتـب مفوضـية حكومـة                -٣٢٠

 قام بتحديد أربـع أولويـات رئيـسية      ٢٠٠٤في  فريق عمل   روما  ال الجمهورية السلوفاكية لطائفة  
إجــراء دراســة عــن الــصحة  : لقطــاع الــصحة في خطــة العمــل الوطنيــة للعقــد في مجــال الــصحة  

علـى  رومـا   في الجمهوريـة الـسلوفاكية؛ وتحـسين حـصول ال          طائفة الرومـا   والوعي الصحي لدى  
الـصحة الجنـسية لـدى      بـشأن تقـديم الرعايـة؛ وتحـسين         روما  الرعاية الصحية وزيادة معلومات ال    

 .روما الطائفة؛ وزيادة متوسط معدل التطعيم بين روما الطائفة
ــة الــصحية لطائفــة الرومــا   PHAREتــضمنت مــشاريع   -٣٢١ إعــداد   الــتي تركــز علــى الرعاي

ــاال تحـــسين حـــصول أقليـــة ”مـــشروع رائـــد هـــو    علـــى الرعايـــة الـــصحية في الجمهوريـــة  رومـ
 إلى ٢٠وظيفــة للمــوظفين الميــدانييين يعملــون في   ٣٢، الــذي يهــدف إلى إنــشاء “الــسلوفاكية

 مــستوطنة مــن مــستوطنات طائفــة الرومــا البعيــدة عــن المراكــز الطبيــة الــتي تقــع في منــاطق   ٢٥
وسيتعاون الموظفون الميدانيون مـع الأطبـاء والأطبـاء الممارسـين           . يصعب الوصول إليها جغرافيا   

ل العلاج، والتطعيم، وتنظيم التعلـيم الـصحي        الرعاية الأولية في تنظيم التجارب الطبية، وأشكا      
 .رومالشباب ال

 
 أنشطة المنظمات غير الحكومية

يركز نشاط جمعية التخطيط للأبوة ، وهي منظمة غـير حكوميـة لا تـستهدف الـربح،                  -٣٢٢
علــى حــل قــضايا تخطــيط الأســرة والــصحة الإنجابيــة، بمــا يتفــق مــع مراعــاة الحقــوق الإنجابيــة      

وجمعيــة التخطــيط للأبــوة هــي عــضو الاتحــاد الــدولي لتنظــيم الأســرة في . الأساســية للأشــخاص
وتقــدم جمعيــة التخطــيط للأبويــة المــشورة والإرشــاد للمعلمــين، والتربــويين، والأطبــاء،   . لنــدن

ــة بموضــوعات       ــة المتعلق ــة والترويجي ــواد الفني ــهجي، والم ــشباب؛ والإرشــاد المن والممرضــات، وال
 .ية، وحقوق الإنسان في هذا المجالتخطيط الأسرة، والصحة الإنجاب
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بدعم مـالي مقـدم مـن مؤسـسة المجتمـع المفتـوح، تقـوم جمعيـة التخطـيط للأبـوة بتنفيـذ                        -٣٢٣
ــاني   ــذ كــانون الث ــاير /مــشروع من ــة ”هــو  ٢٠٠٤ين ــادة معلومــات أقلي ــاال زي  والجماعــات روم

رة، ومنـع الأخطـار     المهمشة من السكان في مجال حماية الصحة الجنسية والإنجابية، وتنظيم الأس          
والهدف الأساسي للمشروع هو رفع مستوى الوعي لـدى أعـضاء     . “الجنسية في منطقة جيمير   

 .وغيرها من الجماعات المهمشة في جيمير في هذا المجالروما أقلية ال
ــة       -٣٢٤ ــضايا الـــصحة الإنجابيـ ــر يخـــتص بقـ ــشروعا آخـ ــوة مـ ــيط للأبـ ــة التخطـ ــذ جمعيـ وتنفـ

وهـو  . “٢٠٠٠ الرؤيـة    رومـا  ال طائفـة ” هـو المـشروع الـدولى     للجماعات المهمشة من السكان     
مشروع مصمم لتحسين حصول الجماعات المهمشة علـى خـدمات الـصحة الإنجابيـة وجماعتـه               

 .المستهدفة الرئيسية هي نساء الروما
صـحة  ” برنامج للمنح، هـو      ٢٠٠٢في إطار برامج اتحاد المجتمع المفتوح، بدأ منذ عام           -٣٢٥
 دعــم أنــشطة المنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تتــصدى للمــشكلات   رض منــه، كــان الغــ“المــرأة

 .الصحية والاجتماعية للمرأة، ويستهدف تعزيز شعور الفرد بمسؤوليته عن صحته
ــذ  -٣٢٦ ــي       ٢٠٠١من ــشغيلي والتعليم ــامج الت ــذ البرن ــوح تنف ــع المفت ــت مؤســسة المجتم ، كان

هو إعـداد برنـامج تعلـيم جديـد          ٢٠٠٣وكان الهدف من البرنامج في       .“روما ال طائفةصحة  ”
 في رومــاال  والتعلــيم الجنــسي لــشبابرومــا الطائفــةوفعــال يعطــي الأولويــة للــصحة الإنجابيــة في 

وكان مـن عناصـر البرنـامج تكـوين فريـق تـدريب مـن المتخصـصين وإعـداد دليـل،                     . المجتمعات
 .روماال يستخدم في تنفيذ البرنامج في مجتمعات

المـرأة  ”ة المجتمع المفتوح برنامجا تعليميا وتـشغيليا للمـنح هـو            ، تنفذ مؤسس  ١٩٩٨منذ   -٣٢٧
 التـابع لمعهـد المجتمـع المفتـوح والـذي      برنامج نساء الـشبكة والبرنامج هو جزء من  . “في المجتمع 

يهــدف إلى إثــارة الــوعي العــام في مجــال حقــوق الإنــسان الخاصــة بــالمرأة والإســهام في تعميــق     
سلوفاكي بالقـضايا الجنـسانية مـن خـلال المكافـأة بـالمنح وتنظـيم               الإحساس اللازم في المجتمع ال ـ    

ــة   ــات البحــث التدريبي ــار . حلق ــسفر  وفي إط ــنح ال ــامج م ــرحلات حــضور    برن ــدعم ل ــدم ال ، ق
ــال قــضايا حقــوق          ــؤتمرات وحلقــات البحــث للخــبراء الناشــطين في مج ــاءات الدوليــة والم اللق

اث المتعلقـة بالجنـسانية المـرأة ذات الـصلة          الإنسان الخاصة بـالمرأة والـذين يقومـون بإعـداد الأبح ـ          
 رومـا ال طائفـة وكـان ممـن تلقـى الـدعم عـدد كـبير مـن نـساء                 . بتحسين وضـع المـرأة في المجتمـع       

 . الخبيرات في مجال المساواة بين الجنسين– أيضا
، وهــو منظمــة غــير حكوميــة، قامــت في إطــار لاتــصاليركــز اتحــاد الثقافــة والتعلــيم وا -٣٢٨

 مـن خـلال   روماال ، على تنمية المجتمع في مستوطنات“ من أجل المجتمعروما الطائفة”مشروع  
 من الجهود الـتي تبـذل لإصـلاح وضـعهم بأنفـسهم وتعميـق اهتمـام الحكـم                   روماتغيير موقف ال  
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وأحــد الأهــداف الجزئيــة هــو دعــم النــشاط المنــتظم لخمــسة  . الــذاتي والبيئــة الاجتماعيــة المحليــة
 حاليـا وافتتـاح خمـسة مراكـز جديـدة في الأقـاليم المحليـة الـتي أبـدت                    مراكز تعليمية عامة تعمـل    

 .٢٠٠٥اهتمامها بالمشروع في عام 
.  هــو أيــضا جــزء مــن المــشروعرومــا ال طائفــةوتــدريب مــساعدات الأطبــاء مــن إنــاث -٣٢٩

جورســكي، وســتراني بــود (في ســلوفاكيا رومــا ال فيــساعدن الأطبــاء في خمــس مــن مــستوطنات
التعلـيم  رومـا   الطائفـة   وتنـشر مـساعدات أطبـاء       ). نا، وبودهوراني، وسـابينوف   تاترامي، وفيبور 

العــام في الــصحة، ويقــدمن المــساعدة والنــصح في حــالات المــرض البــسيطة، ويعلمــن الأمهــات 
ــهم     ــولادة ورعايت ــة الشخــصية لحــديثي ال ــادئ النظاف ــسن مب ــصغيرات ال ــة  . ال ــام اتحــاد الثقاف وق

يتعـاونن  رومـا    ال طائفـة يب الأحمر بتدريب عـشرة نـساء مـن          والتعليم والاتصال عن طريق الصل    
ــى في      ــاراتهم للمرضــ ــهم في زيــ ــشروع، ويرافقنــ ــاملين في المــ ــاء العــ ــع الأطبــ ــات مــ كممرضــ

، سيكون المنسقون ومـساعدو الأخـصائيين الاجتمـاعيين    ٢٠٠٥وعلى مدار عام   . المستوطنات
نـامج التـدريب أيـضا النظافـة        كمـا سـيغطي بر    . في المجتمع قد تلقـوا التـدريب في ظـل المـشروع           

 .الشخصية والصحة والأنشطة الترفيهية للأطفال والشباب والعمل مع المرأة
 .وردت المعلومات بالفعل في القسم السابق من النص -٣٣٠
، والمجلـــس الـــوطني للجمهوريـــة ٢٠٠١أقـــرت حكومـــة الجمهوريـــة الـــسلوفاكية، في  -٣٣١

ــسلوفاكية، في  ــستدامة  الاســتراتيجية الوط، ٢٠٠٢ال ــة الم ــة للتنمي ــة   ني ــرار الحكوم  وتوصــيات ق
لتطبيق النوايا والأولويات والأهـداف في الـسياسات والاسـتراتيجيات والـبرامج القطاعيـة ذات               

ــصدرة   ــة المـ ــات القانونيـ ــذلك في التنظيمـ ــصلة، وكـ ــة   . الـ ــوطني للجمهوريـ وطلـــب المجلـــس الـ
مـارس، تقريـرا   / آذار٣١، في السلوفاكية من حكومة الجمهورية السلوفاكية أن تسلم كل عـام  

ــب القطاعــات         ــن جان ــستدامة م ــة الم ــة للتنمي ــذ الاســتراتيجية الوطني ــدم المحــرز في تنفي عــن التق
 .الفردية
تقريـر الحالـة في إدارة   (طبقا لآخر معلومات بشأن حالة الإمداد بمياه الشرب للـسكان          -٣٣٢

 ٨٤، فــإن ٢٠٠٢ديــسمبر /ل كــانون الأو٣١في ) ٢٠٠٢الميــاه في الجمهوريــة الــسلوفاكية في 
في المائة مـن سـكان سـلوفاكيا كـانوا يتـزودون بالميـاه مـن شـبكة ميـاه عامـة، وينبغـي أن تزيـد                           

ــة إلى       ــاه العام ــاه مــن شــبكة المي ــزودون بالمي ــذين ي ــسكان ال ــسبة ال ــة  ٨٥ن ــول نهاي ــة بحل  في المائ
 .في المائة ٩٢ إلى ٢٠١٥والمتوقع أن تصل نسبة إمدادات المياه العامة بحلول . ٢٠٠٥

  
 الجزء الرابع  
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 المساواة أمام القانون. ١٥المادة   
لم تــتغير التنظيمــات القانونيــة ذات ) ٢٠٠٥ إلى ١٩٩٨(في الفتــرة موضــوع الدراســة  -٣٣٣

فتبقـى الأحكـام ذات   .  من الاتفاقية، رغم التعديلات الكـثيرة     ١٥الصلة من حيث تطبيق المادة      
على الأهلية القانونية لممارسة الحقوق والواجبات والأهليـة        الصلة من التنظيمات سارية وتنص      

، والقـانون المـدني، بـصيغته    ٤٠/١٩٦٤للقوانين التشريعية، وعلى وجـه التحديـد القـانون رقـم       
، والقانون التجـاري، ، بـصيغته المعدلـة في          ٥١٣/١٩٩١المعدلة في وقت لاحق، والقانون رقم       

قـانون التـرخيص    (عمـل التـرخيص التجـاري        بـشأن    ٤٥٥/١٩٩١وقت لاحـق والقـانون رقـم        
، بصيغته المعدلة في وقت لاحـق، وكـذلك المبـادئ العامـة المنـصوص عليهـا في المـواد                    )التجاري

 .ذات الصلة من دستور الجمهورية السلوفاكية
 

 علاقات الزواج والأسرة . ١٦ادة الم  
بـصورة أساسـية بـلا تغـيير        ،  )ز(، باسـتثناء    )ح(إلى  ) أ( ١ الفقـرة    ١٦ظل تنفيذ المـادة      -٣٣٤

ــة   ــوع الدراسـ ــرة موضـ ــم)٢٠٠٥ إلى ١٩٩٨(في الفتـ ــم    ، رغـ ــد رقـ ــانون الجديـ ــتبدال القـ اسـ
 . بشأن الأسرة٩٤/١٩٦٣ بشأن الأسرة وتعديل بعض القوانين بالقانون رقم ٣٦/٢٠٠٥
 بموجب قوانين الجمهورية السلوفاكية ينص حاليا على الأمور المتعلقة بحـق الأزواج في              -٣٣٥
 بشأن الاسـم والاسـم الثـاني، بـصيغته المعدلـة            ٣٠٠/١٩٩٣يار اسم العائلة في القانون رقم       اخت

 . بشأن الأسرة وتعديل بعض القوانين٣٦/٢٠٠٥في وقت لاحق، والقانون الجديد رقم 
 أصـبح مـسموحا     ١٩٨/٢٠٠٢بمقتضى تعديل القـانون الخـاص بالاسـم واللقـب رقـم              -٣٣٦

ــبين  ــصالات ا باســتخدام لق ــة في الات ــد  . لرسمي ــرة ٥فبموجــب البن ــواطن  ١، الفق ــستخدم م ، ي
الجمهورية السلوفاكية لقبين في اتصالاته الرسمية فقط عندما بكون قد حـصل عليهمـا بموجـب                 

 .قواعد تنظيمية سابقة، أو عند الحصول عليهما بموافقة معلنة عند عقد القران
نــد عقــد القــران يعلــن ع”: يــنص قــانون الأســرة الجديــد علــى عقــد القــران علــى يلــي   -٣٣٧

الزوجان اتفاقهما أمام المسجل الرسمي أو أمام هيئة كنسية مـا إذا كـان لقـب أحـدهما سـيكون         
لقــب  لقبــا مــشتركا لهمــا، أومــا إذا كــان كــل منــهما ســيحتفظ بلقبــه الحــالي، أو مــا إذا كــان   

تعين في نفـس الوقـت وي ـ   مـشتركا لهمـا مـع احتفـاظ أحـدهما بلقبـه الحـالي        أحدهما سيكون لقبـا  
على؛ الطرف المخطوب الذي يحمل لقبين أن يختـار أحـد اللقـبين ليكـون لقبـه الثـاني بالترتيـب                     

 ).٣، فقرة ٦البند . (“عند عقد القران
يفهم من الحكم القانوني المذكور أنه لا يمثل فارقـا أن يكـون المقـصود ذكـرا أو أنثـى،                     -٣٣٨

ــار اللقــب   ــق باختي ــوانين . فيمــا يتعل ــا نلاحــظ أن ق ــسلوفاكية تكفــل نفــس   فلعلن ــة ال  الجمهوري
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). اللقـب (بمـا فيهـا حـق اختيـار اسـم العائلـة             ) الرجل والمـرأة  (الحقوق الشخصية لطرفي الزواج     
 ٣ الفقـرة    ٦والحكم القانوني الجديد بشأن استخدام لقـبين في الاتـصالات الرسميـة، وفـق البنـد                 

دا أن قانون الأسرة الجديـد يـدخل   من قانون الأسرة الجديد، يطابق بالفعل نظيره القديم فيما ع        
الرجـل والمـرأة   ”مصطلحا تشريعيا جديـدا هـو المخطـوب وهـو مـا يفهـم منـه أن المقـصود هـو                      

والحكم القـانوني الجديـد لا يقتـصر علـى مـواطني الجمهوريـة        . “اللذين يريدان إتمام الزواج معا    
 . فقط بل يمتد ليطبق على المواطنين الأجانب أيضاالسلوفاكية
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