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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة الخامسة

  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٥ المؤرخ ٦٠/٢٥١تنفيذ قرار الجمعية العامة 
 "ق الإنسانمجلس حقو"المعنون 

لفريق الحكومي الدولي المفتوح العضوية العامل لما بين الدورات المعني بوضع           ا
 وأساليب عمله،  جدول أعمال مجلس حقوق الإنسان وبرنامج عمله السنوي،         

 ٣/٤             ونظامه الداخلي، الذي أُنشئ عملاً بقرار المجلس 

 *مل السنويورقة غير رسمية بشأن جدول الأعمال وبرنامج الع

 أُعدت في إطار صلاحية الميسِّر سعادة السيد كارلوس راميرو مارتينس
 ٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٧، )غواتيمالا(

                                                      

 .تُعمَّمُ هذه الوثيقة كما وردت *

Distr. 
GENERAL 
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  المبادئ-أولاً 

 العالمية �

 الحياد �

 الموضوعية �

 عدم الانتقائية �

 الحوار والتعاون البنَّاءان �

 القابلية للتنبؤ �

 المرونة �

 الشفافية �

 المحاسبة �

 لتوازنا �

 جامع/شامل �

  مشروع جدول الأعمال لمجلس حقوق الإنسان-ثانياً 

 المسائل التنظيمية والإجرائية ١البند 

 انتخاب أعضاء مكتب مجلس حقوق الإنسان �

 اعتماد برنامج العمل السنوي �

 اعتماد برنامج عمل الدورة �

 اعتماد تقرير الدورة �

 اعتماد التقرير السنوي �

 ير السنوي لمفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان وتقارير المفوضية والأمين العامالتقر ٢البند 

 :تعزيز وحماية حقوق الإنسان ٣البند 

 الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  �
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 الحقوق المدنية والسياسية  �

 حقوق الشعوب وفئات محددة وأفراد معينين �

 *نسان داخلة في عدة مجالاتقضايا في مواضيع حقوق الإ �

 *حالات حقوق الإنسان التي تتطلب أن يعيرها المجلس اهتمامه �

 الحق في التنمية ٤البند 

 هيئات وآليات حقوق الإنسان  ٥البند 

 هيئة خبراء لإسداء المشورة � 

 إجراءات تقديم الشكاوى � 

 الاستعراض الدوري الشامل ٦البند 

 *: فلسطين وفي الأراضي العربية المحتلة الأخرىحالة حقوق الإنسان في ٧البند 

 لأراضي العربية المحتلةاانتهاكات حقوق الإنسان وآثار الاحتلال الإسرائيلي لفلسطين وغيرها من  � 

 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير � 

 :مؤتمرات واجتماعات القمة للأمم المتحدة المتصلة بحقوق الإنسان ٨البند 

ة والتمييز العنصري وكره الأجانب وجميع أشكال التعصب المتصلة بذلك، متابعة وتنفيذ العنصري � 
 إعلان وبرنامج عمل ديربن 

 إعلان وبرنامج عمل فيينا � 

 المساعدة التقنية وبناء القدرات ٩البند 

 متابعة مقررات مجلس حقوق الإنسان ١٠البند 

 *مسائل أخرى ١١البند 

 ـــــــــــــــ
 .ذه البنود القسط الأكبر من المناقشة وتتطلب مزيداً من المفاوضاتنالت ه *
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  مشروع برنامج العمل السنوي-ورقة غير رسمية 

 الدورة الثالثة 
 أبريل/ نيسان-مارس /آذار

 ) أسابيع٤(
 - الدورة الرئيسية -

 الدورة الثانية
 ) أسابيع٣(

 الدورة الأولى
 ) أسابيع٣(

 الدورة التنظيمية
 نصف يوم

المســائل التنظيمــية : ١لبــند ا
 :والإجرائية

 .اعتماد برنامج عمل الدورة -

الجزء الرفيع المستوى والمناقشة  -
 .العامة

 .اعتماد تقرير الدورة -

 .اعتماد التقرير السنوي -

المسـائل التنظيمية   : ١البـند   
 :والإجرائية

.اعتماد برنامج عمل الدورة -

 .اعتماد تقرير الدورة -

سائل التنظيمية  الم: ١البـند   
 :والإجرائية

ــرنامج عمــل  - اعــتماد ب
 .الدورة

 .اعتماد تقرير الدورة -

ــند  ــائل : ١الب المس
:التنظيمية والإجرائية

ــاء  - ــتخاب أعض ان
مكتب مجلس حقوق   

 .الإنسان

اعـتماد برنامج    -
 .العمل السنوي

التقرير السنوي لمفوضة   : ٢البـند   
الأمـم المـتحدة السامية لحقوق       

تقارير المفوضية السامية  الإنسـان و  
 .لحقوق الإنسان والأمين العام

 .تقديم التقرير السنوي -

التقرير السنوي لمفوضة   : ٢البـند   
الأمـم المـتحدة السـامية لحقوق       
الإنسـان وتقارير المفوضية السامية     

 .لحقوق الإنسان والأمين العام

التقرير السنوي لمفوضة   : ٢البـند   
 الأمـم المـتحدة السامية لحقوق     
الإنسان وتقارير المفوضية السامية    

 .لحقوق الإنسان والأمين العام

 

تعزيـز وحمايـة حقوق    : ٣البـند   
 :الإنسان

ــادية   � ــوق الاقتصـ الحقـ
 :والاجتماعية والثقافية

 .الحقوق الثقافية -

 .حقوق الإنسان والبيئة -

 .العمل -

تقرير رئيس الفريق العامل المعني      -
بوضـع بـروتوكول اختياري     

 ـ د الدولي الخاص بالحقوق    للعه

زيـز وحماية حقوق    تع: ٣البـند   
 :الإنسان

ــادية  � ــوق الاقتصـ الحقـ
 :والاجتماعية والثقافية

 .الصحة -

 .سكنال -

 .التعليم -

سياسات الإصلاح الاقتصادي    -
 .والدين الخارجي

 

تعزيز وحماية حقوق   : ٣البـند   
 :الإنسان

الحقـــوق الاقتصـــادية  �
 :والاجتماعية والثقافية

 .الحق في الغذاء -

 .الفقر -

 :الحقوق المدنية والسياسية �

 .الاتجار في الأشخاص -

 .ماعيةبادة الجالإمنع  -
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 الدورة الثالثة 
 أبريل/ نيسان-مارس /آذار

 ) أسابيع٤(
 - الدورة الرئيسية -

 الدورة الثانية
 ) أسابيع٣(

 الدورة الأولى
 ) أسابيع٣(

 الدورة التنظيمية
 نصف يوم

الاقتصــادية والاجتماعــية  
 .والثقافية

 :الحقوق المدنية والسياسية �

 .استقلال القضاة والمحامين -

 .الإفلات من العقاب -

 .حرية المعتقد والضمير والدين -

 .حرية الرأي والتعبير -

 .حرية تكوين الجمعيات -

حقوق الشعوب وفئات محددة     �
 :وأفراد معينين

 .شخاص ذوو الإعاقةلأا -

 .المدافعون عن حقوق الإنسان -

 .الأشخاص المشرودن داخلياً -

قضـايا في مواضـيع حقوق       �
ــدة  ــل في ع ــان تدخ الإنس

 *:مجالات

حقـوق الإنسـان والحريات      -
الأساسـية في أثـناء مكافحة      

 .الإرهاب

التي  حقوق الإنسان حـالات    �
تتطلــب أن يعيرهــا المجلــس 

 *.اهتمامه

 :الحقوق المدنية والسياسية �

 .تعذيبال -

الإعدام خارج إطار القضاء أو      -
 .بإجراءات موجزة أو تعسفية

يقة والعدالة  الحق في معرفة الحق    -
 .والتعويض

حقـوق الشـعوب وفئات      �
 :محددة وأفراد معينين

 .شعوب الأصليةال -

حقوق الأشخاص المنتمين إلى     -
أقلـيات قومــية أو إثنــية أو  

 .أقليات دينية ولغوية

 .المهاجرون -

قضـايا في مواضـيع حقوق       �
الإنســان تدخــل في عــدة 

 *:مجالات

 الشركات عبر الوطنية -

التي  الإنسانحقوق  حالات   �
تتطلـب أن يعيرهـا المجلس      

 *.اهتمامه

حالات الاختفاء القسري أو     -
 . الطوعيغير

حقـوق الشـعوب وفئات      �
 :محددة وأفراد معينين

 .الطفل -

 .المرأة والمنظور الجنساني -

قضـايا في مواضيع حقوق      �
الإنسـان تدخـل في عدة      

 *:مجالات

 .الفُضلات السمية -

حالات حقوق الإنسان التي     �
تتطلـب أن يعيرها المجلس     

 *.اهتمامه

 : الحق في التنمية: ٤البند  

 .ئيس الفريق العاملتقرير ر -
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 الدورة الثالثة 
 أبريل/ نيسان-مارس /آذار

 ) أسابيع٤(
 - الدورة الرئيسية -

 الدورة الثانية
 ) أسابيع٣(

 الدورة الأولى
 ) أسابيع٣(

 الدورة التنظيمية
 نصف يوم

 .التضامن الدولي -

هيئات وآليات حقوق   : ٥البـند   
 :الإنسان

 .إجراء تقديم الشكاوى -

هيئات وآليات حقوق   : ٥البـند   
 :الإنسان

 .إجراءات تقديم الشكاوى -

 .هيئة خبراء لإسداء المشورة -

هيئات وآليات حقوق   : ٥البند  
 :الإنسان

 .هيئة خبراء لإسداء المشورة -

 

الاسـتعراض الدوري   : ٦البـند   
 .الشامل

الاسـتعراض الدوري   : ٦البـند   
 .الشامل

الاستعراض الدوري  : ٦البـند   
 .الشامل

 

حالة حقوق الإنسان في    : ٧البـند   
فلسطين وفي الأراضي العربية المحتلة     

 *:الأخرى

انتهاكات حقوق الإنسان وآثار     -
الاحتلال الإسرائيلي لفلسطين   

عربية وغيرهـا مـن الأراضي ال   
 .المحتلة

حق الشعب الفلسطيني في تقرير      -
 .المصير

   

مؤتمـرات واجتماعات   : ٨البـند   
القمة للأمم المتحدة المتعلقة بحقوق     

 :الإنسان

 .إعلان وبرنامج عمل فيينا -

مؤتمرات واجتماعات  : ٨البـند   
القمة للأمم المتحدة المتعلقة بحقوق     

 :الإنسان

العنصـرية والتمييز العنصري     -
ره الأجانب وجميع أشكال    وك

التعصب المتصلة بذلك، متابعة    
وتنفـيذ إعلان وبرنامج عمل     

 .ديربن

 .تقارير رؤساء الأفرقة العاملة -

مؤتمرات واجتماعات  : ٨البـند   
القمـة للأمـم المتحدة المتعلقة      

 .بحقوق الإنسان
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 الدورة الثالثة 
 أبريل/ نيسان-مارس /آذار

 ) أسابيع٤(
 - الدورة الرئيسية -

 الدورة الثانية
 ) أسابيع٣(

 الدورة الأولى
 ) أسابيع٣(

 الدورة التنظيمية
 نصف يوم

المسـاعدة التقنية وبناء    : ٩البـند   
 .القدرات

بناء المساعدة التقنية و  : ٩البـند   
 .القدرات

المساعدة التقنية وبناء   : ٩البـند   
 .القدرات

 

متابعة مقررات مجلس   : ١٠البـند   
 .حقوق الإنسان

متابعة مقررات مجلس   : ١٠البند  
 .حقوق الإنسان

متابعة مقررات مجلس   : ١٠البند  
 .حقوق الإنسان

 

  *.مسائل أخرى: ١١البند  *.مسائل أخرى: ١١البند  *.مسائل أخرى: ١١البند 

 .نالت هذه البنود القسط الأكبر من المناقشة وتتطلب مزيداً من المفاوضات * 

- - - - - 


