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 الفصل العشرون
 التقارير عن حقوق الإنسانتقديم  

 
 المفاهيم  الرئيسية

 :ينبغي أن تكون التقارير 
محѧѧددة ودقيقѧѧة ومسѧѧتندة علѧѧى معلومѧѧات   )1(

 .مؤآدة
  .معدة في الوقت المناسب وبدون تأخير )2(
 .عملية )3(

وهناك في العادة أربعة أنواع من التقارير الداخليѧة التѧي      
 :تعد عن العملية 

يѧѧѧѧة توثѧѧѧѧق العمѧѧѧѧل المنجѧѧѧѧز  تقѧѧѧѧارير دور )1(
 والخطط ؛ 

تقارير طارئة توفر وسيلة سريعة لتنبيѧه        )2(
 المديرين إلى ضرورة التحرك؛

اسѧѧتبيانات تѧѧوفر / تقѧѧارير عѧѧن مقѧѧابلات   )3(
وسيلة لتوثيق النتائج المترتبة على مقابلة ولكنها       

 لا توفر محضرا للمقابلة ؛
 .تقارير عن وقائع منفصلة  )4(

ا رئѧѧѧيس العمليѧѧѧة فѧѧѧي   أمѧѧѧا التقѧѧѧارير الخارجيѧѧѧة فيحѧѧѧدده  
 :الحالات التالية 

لتقѧѧѧديمها إلѧѧѧى الحكومѧѧѧة آوسيلѧѧѧـة للتعامѧѧѧل   )1(
معها من أجѧل تحسѧين دورهѧا فѧي حمايѧة حقѧوق             

 .الإنسان 
التقارير المطلوبة في إطار منظومѧة الأمѧم         )2(

بما فيهѧا التقѧارير المرفوعѧة إلѧى المقѧر           ،  المتحدة
 .المسؤول عن العملية 

 .علام التقارير الموجهة إلى وسائل الإ )3(
وترتكѧѧز التقѧѧѧارير الخارجيѧѧѧة فѧѧѧي العѧѧѧادة علѧѧѧى التقѧѧѧارير  

والتѧѧي يجѧѧب أن   الداخليѧѧة الѧѧواردة مѧѧن المكاتѧѧب المحليѧѧة  
تѧѧوفر معلومѧѧات تفصѧѧيلية وتسѧѧتخدم مصѧѧطلحات موحѧѧدة  

بحيѧث يتسѧنى    وتعتمد منهجيات متماثلة تجѧاه المعلومѧات    
للموظف الموجود في المكتب المرآزي والمسؤول عѧن         

 الخارجية الاعتماد على الحقائق المجمعة      إعداد التقارير 
حالѧѧة والخѧѧروج باسѧѧتنتاجات عامѧѧة مفيѧѧدة حѧѧول تطѧѧور     

 .حقوق الإنسان 
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  مقدمة –ألف 
 
يجѧب أن    إعداد التقارير هو أحد العناصر الأساسية في مهمة المراقبة لحقوق الإنسѧان            -1

 للعمليѧة الميدانيѧة المتعلقѧة       تكيف عملية إعداد التقѧارير وفقѧا للصѧلاحية أو الولايѧة الممنوحѧة             
ويوضѧح هѧذا    .بحقوق الإنسان ووفقا لاحتياجات الموظفين المسؤولين عن إدارة هѧذه العمليѧة           

فمѧѧن وجهѧѧة نظѧѧر عمليѧѧة ميدانيѧѧة . الخارجيѧѧة والتقѧѧارير الداخليѧѧةالفصѧѧل الفѧѧرق بѧѧين التقѧѧارير 
ليѧات الميدانيѧة لكѧي      هي تلѧك التقѧارير التѧي يعѧدها موظفѧو العم            التقارير الداخلية تعد  ،  بعينها

 فهѧي تلѧك التѧي يعѧدها         التقѧارير الخارجيѧة   أمѧا   .يقتصر استخدامها على عملية ما دون غيرهѧا       
وتѧوزع علѧى    ،موظفو العمليات الميدانية باستخدام المعلومѧات الѧواردة فѧي التقѧارير الداخليѧة             

مقѧѧѧر الأمѧѧѧم المتحѧѧѧدة فѧѧѧي جنيѧѧѧف أو فѧѧѧي   ،علѧѧѧى سѧѧѧبيل المثѧѧѧال ،نطѧѧѧاق أوسѧѧѧع بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك  
أو ) مثѧل الجمعيѧة العامѧة ولجنѧة حقѧوق الإنسѧان           (وهيئѧات الأمѧم المتحѧدة الأخѧرى         ،ركنيويو

مثل المقررين القطريين أو المقررين المسؤولين عن (الآليات الأخرى التابعة للأمم المتحدة 
 .وآذلك للتوزيع على نطاق المجتمع الدولي أو أجهزة الإعلام ،)موضوعات معينة

 
لا سѧيما العѧاملون فѧي مكاتѧب أخѧرى      ،وظفѧو حقѧوق الإنسѧان   يѧرى م ،وفي بعѧض الأحيѧان    -2

أن مهѧامهم المتصѧلة بكتابѧة التقѧارير هѧي مهѧام             ،بخلاف المكتѧب المرآѧزي للعمليѧة الميدانيѧة        
وربمѧѧا يشѧѧعرون .هامشѧѧية بالنسѧѧبة لمѧѧا ينجزونѧѧه مѧѧن أعمѧѧال فعليѧѧة فѧѧي مجѧѧال حقѧѧوق الإنسѧѧان

آѧزي لإعѧداد مجموعѧة مѧن التقѧارير      بالإحباط بسبب الطلبات الواردة إليهم مѧن المكتѧب المر   
ولѧѧذلك فإنѧѧه مѧѧن الأهميѧѧة البالغѧѧة أن يѧѧتم تعريѧѧف   .المختلفѧѧة المطلѧѧوب آتابتهѧѧا بأسѧѧلوب معѧѧين 

آتابѧѧة تقѧѧارير وتعѧѧريفهم بالكيفيѧѧة التѧѧي      التѧѧي مѧѧن أجلهѧѧا يطلѧѧب مѧѧنهم     بالأسѧѧبابالمѧѧوظفين 
ه اسѧѧتخدام فمѧѧن شѧѧأن المعرفѧѧة الدقيقѧѧة للأسѧѧلوب الѧѧذي سѧѧيتم بѧѧ    . هѧѧذه التقѧѧارير ستسѧѧتخدم بهѧѧا 

التقѧѧѧѧارير أن تجعѧѧѧѧل الأمѧѧѧѧر أآثѧѧѧѧر سѧѧѧѧهولة بالنسѧѧѧѧبة لمѧѧѧѧوظفي حقѧѧѧѧوق الإنسѧѧѧѧان المطѧѧѧѧالبين   
وينبغي أن يعلѧم هѧؤلاء الموظفѧون أن هنѧاك بعѧض الأجѧزاء فѧي تقѧاريرهم الداخليѧة                     .بكتابتها

وللتأآѧد مѧن إعѧداد      .التي ستستخدم فيمѧا بعѧد فѧي تجميѧع تقѧارير موجهѧة للاسѧتخدام الخѧارجي                 
يجب التعجيل قدر الإمكان بوضع تحديد واضح لهيكلية إعداد التقѧارير           ،قيقةتقارير آاملة ود  

 .في إطار أية عملية ميدانية
 
الأنواع المختلفة للتقارير التي قد تطلب من يطرح هذا الفصل مقترحات حول بعض  - 3

ئ آما يورد الفصل باختصار المباد.أية عملية ميدانية والاستخدامات المختلفة لهذه التقارير
 .التوجيهية التي تحدد آيفية آتابة التقارير واستخدام النماذج الخاصة بالتقارير

 

 المبادئ العامة لإعداد التقارير عن حقوق –باء  
 الإنسان 

 
  الدقةالصحة و – 1
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؛ ذلѧك   التحقѧق مѧن صѧحة المعلومѧات الѧواردة          في إعداد أي تقريѧر هѧي         الخطوة الأولى  – 4
ر والتدخل لدى السلطات إلا إذا آانت هذه التقѧارير مرتكѧزة علѧى              لأنه لا يمكن إعداد التقاري    

وبعد استكمال البحث والتأآد من صحة المعلومѧات، يمكѧن لموظѧف حقѧوق             .معلومات محققة 
الإنسان المضي قѧدما فѧي آتابѧة سѧرد رسѧمي، آمѧا فѧي حالѧة الانتهاآѧات مѧثلا، علѧى أسѧاس                          

 .الشواهد المتاحة
 
حقوق الإنسان أشكالا مختلفة، إلا أن هناك عناصر محددة ومن الممكن أن تأخذ تقارير -5

أول هذه العناصر أن . لابد منها في أي تقرير عن حقوق الإنسان في إطار الأمم المتحدة
، وألا يرتكز على الشائعات أو المعلومات غير التقرير يجب أن يكون تفصيليا ودقيقا

ضي من موظف حقوق الإنسان ومن الواضح أن المزاعم الأآثر خطورة تقت. المحققة
 .ممارسة قدر أآبر من الحرص فيما يتصل بدقة الحقائق الواردة في التقرير

 
  عدم الإبطاء-2
 
فينبغي لموظف حقوق الإنسان تجميع الشواهد . إعداد التقرير دون إبطاءينبغي ، ثانيا -6

 هذا الأسلوب ويكتسب. واستكمال التقرير عندما تكون القضية حية في ذاآرته ذات الصلة
أهمية خاصة في المواقف التي يتعين فيها على الموظف القيام بتحريات وإعداد تقارير عن 

 أن إعداد التقارير دون إبطاء هو أمر امتشابهة آمحالات فردية عديدة تشتمل على حقائق 
مع حيوي بالنسبة لفعالية العملية التي تقوم بها الأمم المتحدة عند طرح ومناقشة المشاآل 

 .السلطات المعنية 
 
  التوجه نحو اتخاذ إجراءات–3
 
فينبغي لموظف حقوق الإنسان أن يضع  .أن يكون التقرير ذا طابع عمليينبغي ، ثالثا -7

 ومن المهم أن يقوم الموظف . التوصيات بالنسبة للخطوات التي يتعين اتخاذها فيما بعد
لأن الموظف قد يكون هو نفسه في أفضل بتقديم توصيات حول التدابير التي يتعين اتخاذها 

 .موقع يمكنه من تقييم الوضع وتحديد العمل المناسب
 

 التقارير الداخلية في العمليات الميدانية – جيم
 لحقوق الإنسان

 
اتب في الغالب بمعرفة موظفي حقوق الإنسان أو بمعرفة المكالتقارير الداخلية  تكتب -8

ويجب أن يظل موظفو حقوق الإنسان على . آزي للعمليةوتقدم إلى المكتب المر .1المحلية
                                                      

المكاتب "أما مصطلح . هنا للدلالة على مكتب العملية الميدانية الكائن في عاصمة الدولة " المكتب المركزي"يستخدم مصطلح  1
فيستخدم للدلالة على المكاتب المنشأة في إطار العملية الميدانية على المستوى الإقليمي أو الجهوي أو المحلي في الدولة التي " المحلية

 .ملية ؛ أي في المناطق الواقعة خارج العاصمةتنفذ فيها الع
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علم بالهيكل التنظيمي للعملية الميدانية التي تقوم بها الأمم المتحدة والمهام الموآولة إلى 
هذه العملية في الدولة أو المنطقة التي يعمل فيها هؤلاء الموظفون، وذلك حتى يكونوا على 

. لومات والجهة التي يقدمون إليها تقاريرهمعلم بموقعهم الصحيح في دورة تدفق المع
فالوحدات أو الأشخاص الذين تقدم لهم التقارير يختلفون باختلاف المسائل التي تعد التقارير 

فالتقارير التي تعد حول أمور عاجلة أو ملحة يتعين أن تقدم إلى وحدات أو أشخاص . عنها
ن تقدم لهم تقارير عن شكاوى فردية يختلفون في هذه الحالة عن الوحدات أو الأشخاص الذي

ويجب أن يزود موظف حقوق الإنسان بالنماذج .أو عن التقييم العام للحالة في منطقة ما
. اللازمة لتقديم تقارير حول مختلف الأمور العاجلة والحالات الفردية والتطورات العامة

ر في شكل إطاري ويجب استخدام هذه النماذج حتى تكون المعلومات المشمولة في التقري
: وسنستعرض في هذا الفصل الحاجة للتعامل مع أربعة أنواع من التقارير الداخلية.منظم

والتقارير الطارئة، والتقارير ،)بما فيها التقارير عن الأنشطة المتخصصة(التقارير الدورية 
 .عن المقابلات، والتقارير الموجزة عن وقائع بعينها

 
  التقارير الدورية–1
 
 :موظف إعداد تقارير عن/ ة عامة، يطلب من آل موظف محي بصف-9
 

 ؛ )فيما يتصل بكل جانب من جوانب المهمة (الأعمال المنجزة في مجال التوثيق 
 ؛تنبيه المديرين بشأن التطورات أو الاتجاهات الرئيسية الحادثة 
 .تخطيط الجهود المستقبلة الرامية إلى تحسين حالة حقوق الإنسان 

 
 العمليات التي آان يلزم فيها إعداد هذه التقارير بشكل أسبوعي، بينما هناك هناك بعض-10

عمليات أخرى آان يتم فيها إعداد التقارير الدورية بشكل يѧومي أو آѧل أسѧبوعين أو خمسѧة                   
التقѧارير الشѧهرية هѧي الأآثѧر شѧيوعا فѧي عمليѧات              ويبѧدو أن    . عشر يوما أو مرة آѧل شѧهر       

داد التقارير يجب أن يعكس  الحالة، والوقت المتѧاح لإعѧداد        ، إلا أن معدل إع    حقوق الإنسان 
التقارير،وقѧѧدرة مѧѧوظفي حقѧѧوق الإنسѧѧان علѧѧى التجمѧѧع فѧѧي اللقѧѧاءات التѧѧي تعقѧѧد فѧѧي المكتѧѧب    

والواقѧѧع أن التقѧѧارير الدوريѧѧة  . المرآѧѧزي، والضѧѧرورات والاحتياجѧѧات الخاصѧѧة بالمѧѧديرين  
اديѧة التѧي تعقѧد فѧي المكتѧب المرآѧزي            يجب توقيتهѧا فѧي العѧادة لتتѧزامن مѧع الاجتماعѧات الع             

 وهѧѧذه الاجتماعѧѧات تعѧѧد مѧѧѧن    –ويحضѧѧرها ممثѧѧل عѧѧن آѧѧل مكتѧѧب مѧѧѧن المكاتѧѧب المحليѧѧة         
 بحيѧث يمكѧن تقيѧيم التقѧدم المحѧرز وأيѧة أهѧداف               –الممارسات العادية في العمليات الميدانيѧة       

 ويجѧѧب أن توضѧѧح التقѧѧارير الدوريѧѧة آѧѧلا مѧѧن التطѧѧورات    . أخѧѧرى يمكѧѧن العمѧѧل مѧѧن أجلهѧѧا   
 .الإيجابية والسلبية

 
 لمكتѧب المنطقѧة أو الموظѧف        يجب أن تعكس التقارير الدورية آافة الأنشطة الرئيسية        -11

يمكѧن  )  لهѧذا الفصѧل  1التذييل  (مسودة لنموذج التقرير الدوري  وهناك  .المقدم منه التقرير  

ذا والمفѧѧروض أن يѧѧتم تعѧѧديل مسѧѧودة هѧѧ    . أن تسѧѧتخدم آѧѧأداة لتقيѧѧيم النتѧѧائج ووضѧѧع الخطѧѧط     
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فعلѧى سѧبيل المثѧال     . النموذج لتتناسب مѧع المهمѧة واحتياجѧات العمليѧة واحتياجѧات المѧديرين             

 .يحدد النموذج بعض مجالات المهمة؛ إلا أن المهمة قد تختلف بحسب آل عملية
 

 :الداخلية الموضوعات التالية " الدورية"ويمكن أن تغطي التقارير  -12
 

نسان فѧي الإقلѧيم، والأمѧور البѧارزة التѧي           مقدمة؛ ولمحة عامة عن حالة حقوق الإ       
 .يلزم توجيه الاهتمام لها

التقѧدم المحѧرز فѧي      (موجز بالأعمال المنجزة خѧلال الفتѧرة التѧي يغطيهѧا التقريѧر               
 ).استكمال خطة العمل

التطѧѧورات الرئيسѧѧية فѧѧي حالѧѧة حقѧѧوق الإنسѧѧان، سѧѧواء آانѧѧت إيجابيѧѧة أو سѧѧلبية،      
مفصلة بحسب المجѧالات المشѧمولة فѧي مهمѧة          (خلال الفترة التي يغطيها التقرير      

 : ، مثل )العملية
 الاحتجاز •
 رصد العائدين •
 المظاهراترصد  •
 الانتخاباترصد  •
 مساعدة السلطات القضائية •
 مساعدة المنظمات غير الحكومية •
 التطورات الأخرى •

 )بحسب المجالات التي  تغطيها المهمة(الخطط الموضوعة للفترة المقبلة  
 )بحسب المجالات التي تغطيها المهمة(المقبلة التوصيات للفترة  
إجѧѧازات المѧѧوظفين ، أعطѧѧال / حѧѧالات المѧѧرض (معلومѧѧات إداريѧѧة عѧѧن المكتѧѧب  

 )المرآبات، إلى آخره
 الاستنتاجات 
 الضمائم 

 
وفي آل قسم من أقسام النموذج، يجب تعبئة المعلومات عن آل من المجالات المحѧددة             -13

إذا آان هناك بعض من موظفي حقوق الإنسان المسؤولين         و. في المهمة الموضوعة للعملية   
بشكل محدد عن مجالات معينة في المهمة الموضوعة للعملية الميدانية، مثل مراقبة حالات             

تقارير عن  التوقيف والاعتقال أو مراقبة المحاآمات، أو غير ذلك من الأمور، فيمكن إعداد             
. ت المحددة وإرفاقها بالتقرير الѧدوري      حول آل مجال من هذه المجالا      الأنشطة المتخصصة 

ويمكن إرفاق وثائق أخرى، بما في ذلك التقارير عن المقابلات أو أية مواد تعريفية أخرى،               
ومن المعلوم أنه لابد أن يكون . للمساعدة في شرح الحالة أو التوصيات الواردة في التقرير        
ومѧن ثѧѧم فإنѧه يتعѧѧين علѧى الوحѧѧدة    هنѧاك بعѧض التѧѧداخل فيمѧا بѧѧين الأقسѧام المختلفѧѧة للتقريѧر،      

التابعة للمكتب المرآزي والمكلفة بإعداد التقѧارير أن تجتهѧد لتقليѧل هѧذا التѧداخل أو التكѧرار                   
 .إلى الحد الأدنى 
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إن هذه التقارير الدورية المعدة بمعرفة مكاتب أو موظفي المناطق هي التي يسѧتخدمها     -14
آѧѧѧل مكتѧѧѧب علѧѧѧى حѧѧѧدة ووضѧѧѧع الخطѧѧѧط    المكتѧѧѧب المرآѧѧѧزي للعمليѧѧѧة فѧѧѧي متابعѧѧѧة أنشѧѧѧطة    

والاستراتيجيات للتعامل مع الحالة المتغيرة ، والتعرف بشكل متواصل مع الوضѧع الѧراهن              
لحقوق الإنسان ، وإعѧداد تقريѧر دوري واحѧد عѧن العمليѧة بكاملهѧا لاسѧتخدامه علѧى النطѧاق                      

 ).آما سيرد بيانه فيما بعد(الخارجي 
 
  التقارير الطارئة -2
 

المكتѧب   تتطلѧب مѧن   لأحيان تشهد حالة حقوق الإنسان بعض الأحѧداث التѧي           في بعض ا   -15
وقد تكون هذه الحوادث من النѧوع الѧذي يتطلѧب     . المرآزي توجيه اهتمام سريع وعاجل لها   

من العملية اتخاذ تѧدابير عاجلѧة علѧى المسѧتوى الѧوطني للتعامѧل مѧع مشѧكلة معينѧة يواجههѧا                       
هѧو تѧوفير المعلومѧات     من التقѧارير الطارئѧة       والغرض. الموظفون في أحد المكاتب المحلية      

وهناك مسودة نمѧوذج  . الأساسية التي تمكن المكتب المرآزي من اتخاذ الخطوات المناسبة  
وهنѧѧاك بعѧѧض عمليѧѧات حقѧѧوق    . تѧѧم إعѧѧدادها لهѧѧذا الغѧѧرض    ) 2التѧѧذييل (للتقريѧѧر الطѧѧارئ  

تقارير بشѧأن الأعمѧال   "أو " عةتقارير سري"الإنسان التي آانت التقارير الطارئة فيها بمثابة     
 " .العاجلة المطلوبة

 
بѧѧالنظر إلѧѧى أن التقѧѧارير الطارئѧѧة يجѧѧب أن تصѧѧل إلѧѧى الجهѧѧة المسѧѧتهدفة بأسѧѧرع وقѧѧت    -16

ممكن ، لذا قد لا يكون من العملي في جميع الأوقات أن يقوم المكتب المحلي بتسليم التقرير                 
لعوامل التي روعيت فѧي تصѧميم نمѧوذج         وهذا السبب هو أحد ا    . باليد إلى المكتب المرآزي     

وفѧي بعѧض    . التقرير الطارئ بحيѧث يكѧون مختصѧرا بالقѧدر الѧذي يسѧمح بإرسѧاله بالفѧاآس                   
الحѧѧالات الاسѧѧتثنائية أو حينمѧѧا لا تتѧѧوافر أجهѧѧزة الفѧѧاآس ، قѧѧد يكѧѧون مѧѧن الضѧѧروري نقѧѧل         

كѧون نمѧوذج   ولهѧذا يجѧب أن ي  . المعلومات الواردة في التقرير بواسطة اللاسلكي أو الهѧاتف          
إلا . التقرير الطارئ منظما بالشكل الذي يسهل نقل المعلومات بواسطة اللاسلكي أو الهѧاتف    

قاعدة لابد من مراعاتها في هذا الشأن ، وهѧي أنѧه لا يجѧب إرسѧال أيѧة معلومѧات                 أن هناك   
 .سرية بواسطة اللاسلكي أو الهاتف

  
  تقارير المقابلات -3
 

 إلى إجѧراء المقѧابلات آجѧزء مѧن التحريѧات التѧي تجѧرى              يحتاج موظفو حقوق الإنسان    -17
مثѧل  (بشأن انتهاآات حقوق الإنسان أو آجزء من أنشطة الرصد والمتابعة التي يقومون بها     

الفصѧѧل ويجѧѧب الرجѧѧوع فѧѧي هѧѧذا الصѧѧدد إلѧѧى    ) . رصѧѧد المظѧѧاهرات أو اللاجئѧѧين العائѧѧدين  
ض الاعتبѧارات الѧواردة فѧي       ونسѧتعرض فيمѧا يلѧي بإيجѧاز بعѧ         " . إجراء المقѧابلات  ": الثامن

 .ذلك الفصل
  
  استخدام نموذج المقابلة–أ 
 

 ، الغرض منѧه تزويѧد       استبيانا أو نموذج مقابلة    لهذا الفصل يجد القارئ      3التذييل  في   -18
الشѧѧخص الѧѧذي يجѧѧري المقابلѧѧة بنمѧѧوذج للأسѧѧئلة التѧѧي يمكѧѧن تغطيتهѧѧا فѧѧي المقابلѧѧة ، وتقريبѧѧا  
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فعلى سبيل المثال ، يبدأ النموذج بسؤال مفتوح يسѧمح          . بهبنفس الترتيب الذي يمكن طرحها      
يجب ولكن  . للشاهد بسرد القصة دون آثير من الاستعجال أو المقاطعة لتغطية أسئلة فرعية           

التنويѧѧه بѧѧأن الغѧѧرض مѧѧن هѧѧذا الاسѧѧتبيان هѧѧو أن يكѧѧون وسѧѧيلة لتسѧѧجيل المقابلѧѧة ولѧѧيس خطѧѧة  
 .لإجرائها

 
لѧѧة بالاسѧѧتماع إلѧѧى القصѧѧة والمعلومѧѧات الأخѧѧرى    قيѧѧام الشѧѧخص الѧѧذي يجѧѧري المقاب  إن  -19

 علѧى أساسѧه     المقدمة من الشاهد هو أمر أهم بكثير من متابعة المنطѧق الѧذي وضѧع النمѧوذج                
والواجѧب بعѧد الاسѧتماع إلѧى روايѧة الشѧاهد أن          . بل وأآثر أهمية من استكمال النموذج ذاتѧه         

قدمѧѧة وتجليѧѧة الحقѧѧائق التѧѧي قѧѧد يعمѧѧد القѧѧائم بالمقابلѧѧة إلѧѧى طѧѧرح أسѧѧئلة توضѧѧح المعلومѧѧات الم
ويجب أن تكون الأسئلة الموجهة إلѧى أي        . تشير إلى احتمال وقوع انتهاآات لحقوق الإنسان      

شاهد متجاوبة مع القصة أو  الحالة أآثر من تجاوبها مع أيѧة اسѧتبيانات أو قѧوائم معѧدة سѧلفا              
 . بالقضايا المطلوب تغطيتها

 
لة لإعѧѧداد تقريѧѧر عѧѧن نتѧѧائج المقابلѧѧة ولѧѧيس لأخѧѧذ  والمقصѧѧود بѧѧالنموذج هѧѧو تѧѧوفير وسѧѧي -20

والأحѧرى أن يتسلسѧل النقѧاش       . ملاحظات أثناء المقابلة أو لإملاء منطق معين على النقѧاش           
مѧع أيѧѧة  (وفѧѧي أحسѧن الأحѧوال ، يمكѧѧن أن يكѧون النمѧѧوذج    . وفقѧا لمنطѧق المعلومѧѧات المقدمѧة   

المتحدة في مجال حقѧوق الإنسѧان       تعديلات لاحقة فيه لجعله متناسبا مع إحدى عمليات الأمم          
بالأسѧѧئلة المهمѧѧة التѧѧي يمكѧѧن للقѧѧائم      مرجعيѧѧةبمثابѧѧة قائمѧѧة  ) أو متناسѧѧبا مѧѧع مقابلѧѧة بعينهѧѧا  

بالمقابلة أن يسترشد بها قبل بدء المقابلة وقبل الانتهاء منها ؛ للتأآد من  عدم نسيان القضايا                 
قابلة ، يجب أن يتأآد القѧائم بالمقابلѧة         وعند الاسترشاد بالنموذج قبل الم    . المهمة أثناء النقاش    

فالتواصѧل بѧالعين وإنشѧاء خѧيط        . من استيعاب الأسئلة الرئيسية في ذاآرته عѧن ظهѧر غيѧب             
فѧѧيمكن وآمѧѧا سѧѧبق ذآѧѧره،  . مѧѧن التقѧѧارب همѧѧا أهѧѧم بكثيѧѧر مѧѧن التقيѧѧد بتسلسѧѧل معѧѧين للأسѧѧئلة   

وفѧѧي . لأسѧѧئلة المهمѧѧةاسѧѧتخدام النمѧѧوذج لتنشѧѧيط الѧѧذاآرة قبѧѧل بѧѧدء المقابلѧѧة للتأآѧѧد مѧѧن طѧѧرح ا 
جميع الأحوال ، يجب أن يحرص موظف حقوق الإنسان علѧى عѧدم السѧماح للاسѧتبيان بѧأن                    

 .يكون عائقا مصطنعا يحول دول إتمام التواصل مع الشاهد
  

آما يجب أيضا تكييف هذا النموذج للمهمة المحددة للعملية والاحتياجات الخاصѧة بكѧل           -21
ينبغѧѧي أن يكѧѧون النمѧѧوذج بالمرونѧѧة التѧѧي تجعلѧѧه يتوقѧѧع اتسѧѧاع  فعلѧѧى سѧѧبيل المثѧѧال ،  . مقابلѧѧة

الحوار أثناء المقابلة ليغطي بعض مشاآل حقوق الإنسان مثل حالات القѧبض الاعتبѧاطي أو        
التعذيب ، بينما ترآز المهمة المسѧندة إلѧى العمليѧة علѧى انتهاآѧات أخѧرى أو انتهاآѧات أآثѧر                      

 آمѧا يلѧزم   .ذج ليتناسب مع آل عملية على حѧدة  يلزم تعديل النمو  ومن هنا   . لحقوق الإنسان 
فعلى سبيل المثال ، قد يجد المكتѧب        . آذلك تكييف النموذج ليتناسب مع آل نوع من الشهود          

المحلي أو موظف حقوق الإنسان أنه يتعامل بشكل رئيسي مع الأشخاص المشردين ؛ بينمѧا            
. لموقѧوفين أو المعتقلѧين      يجد مكتب أو موظف آخر أن اتصالاته تترآѧز بشѧكل رئيسѧي مѧع ا               

ومن ثѧم يجѧب تعѧديل الاسѧتبيان ليتناسѧب مѧع الاحتياجѧات الخاصѧة لهѧؤلاء الشѧهود ؛  وذلѧك                       
وعنѧد إجѧراء   . لتحاشي أية أسئلة غير ضرورية وآذلك لإضافة أية قضايا جديدة ذات صѧلة          

لبالغѧѧة هѧѧذه التعѧѧديلات فѧѧي الاسѧѧتبيان أو النمѧѧوذج ، قѧѧد يكѧѧون مѧѧن المفيѧѧد اسѧѧتخدام التعѧѧابير ا    
وبناء علѧى ذلѧك، فѧإن       . الوضوح في النموذج بحيث لا تكون هناك حاجة للكثير من التفسير            

آمѧا  . نتائج المقابلات يجѧب أن تكѧون مѧن العوامѧل المسѧاعدة علѧى وضѧع تقѧارير إحصѧائية                      
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يراعى أن يكون النموذج معدا بالأسلوب الѧذي يѧوفر تفاصѧيل دقيقѧة للمѧوظفين العѧاملين فѧي                    
 .زي أو أماآن أخرى والذين لم تتح لهم فرصة المشارآة في المقابلة المكتب المرآ

 
  محتويات تقرير المقابلة–ب 
 

سرد المفروض في المقام الأول أن تقرير المقابلة عن واقعة ما يجب أن يشتمل على  -22
فالهدف . ولكن يجب آذلك أن يشتمل التقرير على معلومات أخرى مهمة  . لوقائعلدقيق 

وبالإضافة إلى .  أوضح وصف ممكن للأحداث على أساس الشواهد المتاحةهو إعطاء
 ؛ مثل العمر والجنس والمهنة وغير ذلك ، يمكن أن بالضحيةالتفاصيل الشخصية المتعلقة 

وفضلا عن ذلك ، .  بالغة الأهمية لتفهم ما حدث سياق الانتهاكتكون المعلومات حول 
 تقريره مصادر المعلومات وتقييمه يجب على موظف حقوق الإنسان أن يورد في

 ) .إلى الحد الذي لا يضر بمبدأ السرية(لمصداقيتها 
 

 المتورطينوينبغي لموظف حقوق الإنسان أن يعمل قدر الإمكان على إدراج شخصية  -23
راج شخصية المتورطين في انتهاآات حقوق فإد. في الانتهاآات وعلاقتهم بالسلطات

لية يمكن أن يفيد بشكل خاص في تحديد ما إذا آان هناك عدد من الإنسان في التقارير الداخ
 آما يجب إدراج تسلسل القيادة إذا .الضحايا الذين عانوا من الإساءة على يد شخص بعينه 

سرية المعلومات  تراعىولكن من المفروض بشكل عام أن . أمكن التعرف عليه وتحديده
لمعلومات قد يعرض هؤلاء الأشخاص  ؛ لأن آشف هذه االمتصلة بشخصيات المتورطين

بل ربما يصل . لبعض المخاطر ؛ مثل استهدافهم بالانتقام من قبل أسر الضحايا أو غيرهم
الأمر إلى أن المرتكب المزعوم للانتهاك والذي تم الكشف عن هويته قد يتعرض للقتل 

اب قوية وإذا آانت هناك أسب" . حصر الضرر " على أيدي غيره من المسؤولين من أجل 
آشف عن اسم مرتكب الانتهاك فعندئذ يجب أن يقوم المكتب المحلي بالتشاور مع لل

 ؛ وفي جميع الأحوال لا يجب الكشف عن هوية المرتكب إلا بعد إعطائه المكتب المرآزي
ويفضل بشكل عام ، وذلك في الحالات التي . فرصة الرد على الاتهامات الموجهة إليه

ة بشكل جيد ، تشجيع السلطات المحلية على إحضار الشخص أمام يعمل فيها نظام العدال
  .العدالة

  
يحدد الحقوق التي تعرضت وبالإضافة إلى ذلك ، ينبغي لموظف حقوق الإنسان أن  -24

 التي يمكن اتخاذها على المستويات المحلية والوطنية جراءاتوالتوصية بالإ للانتهاك
ومن المفيد إرفاق بعض .  المتوسط أو الطويل والدولية ، سواء على المدى القصير أو

مع التقرير ؛ مثل نسخ من الإفادات والبلاغات ، والخرائط والصور ، والشواهد الضمائم 
 .المستندية ، والسجلات الطبية وشهادات الوفاة 

  
تجميع قائمة مستخرجة من الحاسب الآلي بجميع الحالات مصنفة بحسب ومن المفيد  -25

الحالة وبعض التفاصيل الأخرى في المكتب المحلي ، بغية القيام في نهاية الاسم ورقم 
الأمر بتكوين سجل مرآزي داخل المكتب المرآزي ، وذلك لتحاشي الازدواجية في 

، سواء تلك التي تقوم بها الفرق المختلفة التابعة للمكاتب المحلية أو الأشخاص التحريات
آالشرطة (عناصر متصلة بعمليات حقوق الإنسان ذوي المسؤوليات المتداخلة ، أو أية 

 ) .المدنية مثلا
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 الوقائع تقارير –4
 

بعد تجميع المعلومات الكافية عن طريق المقابلات والملاحظة المباشرة والوسائل  -26
الأخرى ، يجب أن يقوم موظف حقوق الإنسان الذي أجرى التحريات بإعداد بيان تفصيلي 

قد تشير إلى وقوع انتهاآات لحقوق الإنسان أو التي يجب إبلاغ ودقيق عن الأحداث التي 
وفي أغلب الأحوال ، تشتمل تقارير المقابلات على آافة . المكتب المرآزي عنها

المعلومات ذات الصلة ، ومن ثم فإن موظف حقوق الإنسان يستطيع إعطاء تقييم عام 
كن اتخاذها في إطار العملية يلخص فيه الوقائع ويقدم فيه توصيات بالإجراءات التي يم

، نموذج لتقرير عن واقعة 4التذييل ويرد في . على المستويات المحلية والوطنية والدولية 
ومن المعلوم أن هناك . ويماثل في تصميمه نفس الأسلوب المتبع في نموذج تقرير المقابلة 

 ولهذا فمن الصعب العديد من الأحداث المختلفة التي يمكن تغطيتها في تقارير الوقائع ،
ومع ذلك فإنه من . توصيف نموذج منفرد يغطي آافة احتياجات موظفي حقوق الإنسان

الممكن في إطار العملية أن يكون هناك نوع من التكرار في الانتهاآات أو الأحداث 
 . الأخرى ؛ الأمر الذي قد يوحي بتصميم نماذج ذات طابع خاص 

 
  التقارير الخارجية-د 
 
 ير الموجهة للمقر التقار-1
 

يتضح أن ، " المتابعة والتماس الاجراءات التصحيحية: "الفصل التاسع عشرفي  -27
 في الدولة ، إذا رئيس بعثة الأمم المتحدةرئيس العملية مسؤول عن تقديم التقارير إلى 

آانت عملية حقوق الإنسان  تشكل جزءا من عملية أآبر في إطار الأمم المتحدة في تلك 
آما أن رئيس ). آما هو الحال في تقديم تقارير إلى الممثل الخاص للأمين العام(ة الدول

أو في نيويورك ، آما في /  العملية في جنيف و إلى مقرالعملية مسؤول عن تقديم التقارير 
، مإدارة عمليات حفظ السلا، أو إلى حقوق الإنسانمفوضية إلى حالة التقارير التي ترفع 

  .ؤون السياسيةإدارة الشأو إلى 
 

وقد تكون التقارير المرفوعة من العملية إلى المقر أو إلى رئيس بعثة الأمم المتحدة  -28
 ، على حسب طبيعة المشاآل والاحتياجات شهري أو أسبوعيفي الدولة مطلوبة بشكل 

والمعتاد هو أن مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان يتسلم تقارير . الخاصة لكل مكتب 
ية وشهرية من العمليات الميدانية لحقوق الإنسان والمكاتب الصغرى المنشأة تحت أسبوع

  .سلطة هذه العمليات
 

 المقر على أساس النماذج نفسها الموضحة في ويمكن إعداد التقارير المرفوعة إلى -29
، على حسب آون هذه التقارير دورية أو طارئة أو تقارير عن وقائع 4 و 2 و 1لات ـالتذيي
والواقع أنه بالإضافة إلى التقارير الأسبوعية والشهرية المطلوبة من العمليات . ينة مع

الميدانية لحقوق الإنسان ، قد يرى رئيس العملية من الضروري تنبيه مقر الأمم المتحدة 
وقد يكون ذلك ضروريا لاسيما إذا آان رئيس العملية يتابع . إلى مشكلة أو واقعة بعينها 
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الفصل التاسع لخاصة على مستوى المقر ، آما سبق أن أوضحنا في بعض الأعمال ا
 إلا أن التقارير المرفوعة إلى المقر ."المتابعة والتماس الاجراءات التصحيحية: "عشر

 ، تشتمل على معلومات متصلة بالدولة آكل والعمل المسند إلى العملية بكاملهايجب أن 
ولهذا . نه ، آما في حالة التقارير الداخلية وألا تكون مقصورة على منطقة أو إقليم بعي

 . السبب يجري إعداد هذه التقارير على مستوى المكتب المرآزي 
 

ول من مكاتب ـة والمكتب المرآزي الحصـولإعداد هذه التقارير ، يلزم لكل من العملي-30
تقارير عن الحالات الفردية على حسب ما هو موضح في نموذج ) 1: (ق علىـالمناط

عن الوضع توضح الظروف ) أسبوعية ، شهرية ، إلى آخره(تقارير دورية ) 2(مقابلة ، ال
بما في ذلك تقارير عن الأنشطة (الراهنة فيما يتعلق بالمسائل المندرجة في المهمة 

تقارير طارئة عن الأوضاع التي تتطلب توجيه ) 3(وآيف تتجه الأمور ، ) المتخصصة
ى موظفي حقوق الإنسان أو المخاطر الوشيكة والتي قد مثل الهجوم عل(اهتمام خاص لها 

تقارير عن ) 4(، ) تنجم عنها أضرار أو إصابات آبيرة للأفراد التابعين للعملية ، الخ
 .الوقائع 

 
  إعداد التقارير المقدمة إلى هيئات وآليات الأمم المتحدة-2
 
  هيئات الأمم المتحدة–أ 
 

المتابعة والتماس الاجراءات : ع عشرالفصل التاس"سبق أن أوضحنا في  -31
 أن العملية الميدانية لحقوق الإنسان قد يطلب منها تقديم تقارير عن التطورات "التصحيحية

المتصلة بحقوق الإنسان وعن أنشطة العملية لهيئات أخرى معنية في منظومة الأمم 
ولجنة حقوق والجمعية العامة  مجلس الأمنالمتحدة ، بما في ذلك على سبيل المثال 

ولكن ربما تكون هناك حاجة لتقارير  (تقدم هذه التقارير بمعدل سنويوفي العادة  . الإنسان
، وهذه التقارير تقدم من الأمين العام أو من المفوض السامي لحقوق )تقدم على فترات أقل

معية والأمثلة المذآورة في الفصل السابق تشمل التقارير المقدمة سنويا إلى الج. الإنسان 
العامة ولجنة حقوق الإنسان حول أنشطة مكتب آمبوديا التابع لمفوضية حقوق الإنسان ، 

آما أن العمليات الميدانية لحقوق الإنسان التي . والتقرير السنوي عن مكتب آولومبيا 
تشكل جزءا من مهام الأمم المتحدة في حفظ السلم يطلب منها في العادة آتابة بعض الأقسام 

ات المتصلة بحقوق الإنسان لتضمينها في تقارير البعثة الدورية المقدمة إلى عن التطور
وعادة ما يتم إعداد هذا النوع من التقارير بمعرفة المكتب المرآزي . مجلس الأمن 

ادارة عمليات حفظ السلام و مفوضية حقوق الإنسان وادارة (بالتشاور مع مقر العملية 
 .)الشئون السياسية

 
 مم المتحدة آليات الأ–ب 
 

وبالإضافة إلى ما سبق، قد يطلب من العملية تقديم معلومات إلى الآليات الأخرى في  -32
المقررين القطريين والمقررين المختصين الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسان ، مثل 

 التي تعينها لجنة الأمم المتحدة المعنية بحقوق أو الجهات الإجرائية بموضوعات معينة
الفصل "، آما سبق تفصيله في ) أو التي تعين أحيانا من قبل الجمعية العامة(نسان الإ
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 وفي بعض الحالات قد يتم إنشاء ".المتابعة والتماس الاجراءات التصحيحية: التاسع عشر
أو الممثل المعني بحقوق / حلقة رسمية بين عملية حقوق الإنسان والمقرر القطري و

ى مهام العملية تقديم الدعم للمقرر فيما يتصل بجمع الإنسان، بحيث يكون من إحد
ففي مثل هذه الحالات يتعين على العملية . المعلومات وإجراء التحريات وإعداد التقارير 

 . تزويد هذه الجهات بالمعلومات والتقارير الموثقة بشكل منتظم 
 

نية لحقوق الإنسان وعندما لا تكون هناك علاقة محددة بشكل واضح بين العملية الميدا -33
من جهة وإجراءات لجنة حقوق الإنسان من جهة أخرى ، فالمفروض عندئذ أن تكون 
عملية حقوق الإنسان وموظفوها على إدراك بأن المعلومات التي يجمعونها والتقارير التي 

 –تعدها العملية قد تستخدم من قبل بعض الجهات الإجرائية المعنية في لجنة حقوق الإنسان 
 بغرض اتخاذ الإجراء المناسب إزاء – سيما المقررون المعنيون بموضوعات معينة ولا

المتابعة : "الفصل التاسع عشروآما ذآر في . حالات معينة أو لأغراض التقارير العامة 
، يمكن للعمل المتكامل الذي تقوم به الآليات الإجرائية "والتماس الاجراءات التصحيحية

 والعمليات الميدانية لحقوق الإنسان أن يتطور على نحو مفيد المعنية بموضوعات معينة
. للتعامل مع المشاآل والحالات المحددة التي تواجهها العملية في مجال حقوق الإنسان 

ويجب أن يكون الاعتبار الأساسي في تحديد الحالة والكيفية التي يتخذ بها مثل هذا الإجراء 
آما يجب . نسان في الدولة التي تنفذ فيها العملية هو الأثر المحتمل على حماية حقوق الإ

اتخاذ ترتيبات محددة   لكل عملية ميدانية بغرض نقل التقارير والمعلومات إلى الآليات 
وبشكل عام، يجب إتاحة التقارير الدورية الواردة من العملية . المعنية بموضوعات معينة 

موضوعات محددة ، وذلك من خلال الميدانية للآليات المعنية بموضوعات قطرية أو 
 . مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان 

 
آما يجب آذلك أن تقتسم عملية حقوق الإنسان ما بحوزتها من معلومات عامة، وربما                -34

 منشѧأة للتعامѧل   دوليѧة  جنائيѧة  محكمة بعض المعلومات الداخلية ، مع المحققين التابعين لأية     
منشѧأة بالنسѧبة ليوغوسѧلافيا السѧابقة والمحكمѧة المنشѧأة بالنسѧبة              مع الحالѧة ، مثѧل المحكمѧة ال        

 .لرواندا 
 

 ، أنѧه مѧن الضѧروري إصѧدار بيانѧات         التشѧاور مѧع المقѧر      بعѧد وقد يرى مدير العمليѧة ،        -35
وهѧذه  . منتظمة عن التطورات فѧي حالѧة حقѧوق الإنسѧان لوسѧائل الإعѧلام الوطنيѧة والدوليѧة                    

عدة العمليѧѧة فѧѧي تشѧѧجيع الحكومѧѧة علѧѧى الالتѧѧزام بالمعѧѧايير البيانѧات قѧѧد يكѧѧون مѧѧن شѧѧأنها مسѧѧا 
الدولية لحقوق الإنسان ، وآѧذلك فѧي تزويѧد المجتمѧع الѧدولي بالمعلومѧات اللازمѧة للتجѧاوب                    

وعنѧѧدما تقѧѧرر العمليѧѧة نشѧѧر تقѧѧارير أو معلومѧѧات عامѧѧة بتوزيعهѧѧا علѧѧى أجهѧѧزة   . مѧѧع الحالѧѧة 
ر بشѧѧكل عѧѧام وسѧѧريع مѧѧن خѧѧلال مكاتѧѧب الإعѧѧلام ، فѧѧالمفروض عندئѧѧذ أن يѧѧتم توزيѧѧع التقѧѧاري

 . ك وفي الدولة المعنية رالإعلام التابعة للأمم المتحدة في جنيف ونيويو
 
 لحكومةإلى  التقارير المقدمة –3
 

قد يكون من المفيد والضروري إعداد تقارير دورية لتقѧديمها إلѧى حكومѧة الدولѧة التѧي                   -36
 عمليѧѧة ميدانيѧѧة إعѧѧداد تقريѧѧر دوري عѧѧن  وبشѧѧكل عѧѧام ، يطلѧѧب مѧѧن آѧѧل . تѧѧدار فيهѧѧا العمليѧѧة 
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أنشطتها لتوزيعه ، على سبيل المثال ، داخل منظومة الأمم المتحدة آما سѧبق أن أشѧرنا فѧي                   
الѧدول التѧي    آمѧا أن سѧفارات      . الفقرات السابقة ، وعلى الدول الأعضاء في المجتمع الدولي          

 تكون مهتمة بها ، مثѧل       نهابرامج بعي  قد تطلب تحديثات منتظمة عن       تسهم في تمويل العملية   
 . مشروع بناء القدرات لتعزيز السلطة القضائية 

 
وبشكل عام ، فإن التقارير العامة عѧن حالѧة حقѧوق الإنسѧان فѧي الدولѧة التѧي تѧدار فيهѧا             -37

وآما سѧبق   . العملية يجب تقاسمها أولا مع الحكومة التي تدار العملية الميدانية على أرضها             
، فѧѧإن "المتابعѧѧة والتمѧѧاس الإجѧѧراءات التصѧѧحيحية  : "تاسѧѧع عشѧѧر الفصѧѧل التوضѧѧيحه فѧѧي  

العمليѧѧة الميدانيѧѧة يجѧѧب أن تسѧѧتخدم تقاريرهѧѧا الخارجيѧѧة آوسѧѧيلة للعمѧѧل مѧѧع الحكومѧѧة بهѧѧدف  
آمѧا أن تقاسѧم التقѧارير مѧع الحكومѧة قѧد             . تحسين الوضع فيما يتصل بحماية حقوق الإنسѧان       

  ѧѧداث التحسѧѧى إحѧѧؤدي إلѧѧا يتر ييѧѧودة ؛ بمѧѧن     نات المنشѧѧان مѧѧض الأحيѧѧي بعѧѧك فѧѧى ذلѧѧب علѧѧت
ضѧѧرورة تنقѧѧيح التقريѧѧر أو ربمѧѧا حتѧѧى عѧѧدم إصѧѧداره علѧѧى الإطѧѧلاق إذا لѧѧم تعѧѧد ثمѧѧة حاجѧѧة      

وبالإضافة إلى ذلѧك ، قѧد تكѧون لѧدى الحكومѧة بعѧض التصѧحيحات أو التعليقѧات                    . لإصداره  
 .المستندة على حقائق والتي يجب أن تعكس في التقرير

 
 م نماذج التقارير  آتابة التقارير واستخدا–4
 

لاسѧѧيما (هنѧѧاك بعѧѧض التقѧѧارير الخارجيѧѧة التѧѧي لا تسѧѧتخدم إلا لأغѧѧراض إعلاميѧѧة فقѧѧط    -38
لاسѧيما التقѧارير    (وهنѧاك تقѧارير خارجيѧة أخѧرى         ) . التقارير المرسѧلة إلѧى المجتمѧع الѧدولي        

ددة تستخدم للتعامل مع مشѧاآل محѧ  ) المرسلة إلى الحكومة أو التقارير الخاصة بوقائع معينة     
بعض التقارير الخارجية على القضѧايا المتصѧلة        ويجب أن ترآز    . في مجال حقوق الإنسان     

 ، مثل حالة حقوق الإنسان في السجون أو أماآن الاعتقѧال الأخѧرى ، أو    بموضوعات معينة 
حقѧѧوق الإنسѧѧان فѧѧي سѧѧير العدالѧѧة ، أو حقѧѧوق الإنسѧѧان وقѧѧوات الشѧѧرطة ، إلѧѧى آخѧѧر تلѧѧك            

 . قارير يمكن استخدام حوادث محددة على سبيل التوضيح وفي هذه الت. الموضوعات
 

التقارير الخارجية التي تعدها العملية ترتكز عادة على التقѧارير      وآما سبق ذآره ، فإن       -39
وبنѧѧاء علѧѧى ذلѧѧك ، فمѧѧن المحتمѧѧل أن   . الداخليѧѧة والتѧѧي غالبѧѧا مѧѧا تѧѧرد مѧѧن المكاتѧѧب المحليѧѧة    

 هم شخصيا علѧى     نلا يكونو إعداد التقارير   الأشخاص في المكتب المرآزي المسؤولين عن       
فمن المهم أن تكون التقارير الѧواردة مѧن المكاتѧب           ولهذا  . صلة بالأحداث التي يكتبون عنها      

المحليѧѧة مشѧѧتملة علѧѧى معلومѧѧات تفصѧѧيلية وأن تسѧѧتخدم مصѧѧطلحات ثابتѧѧة وأسѧѧاليب واحѧѧدة     
قѧارير الخارجيѧة فѧي      للتعامل مع المعلومات ، بحيث يمكن للموظف المسѧؤول عѧن إعѧداد الت             

المكتب المرآزي الاعتماد على الحقائق المجمعѧة والخѧروج باسѧتنتاجات عامѧة مفيѧدة حѧول                 
فعلѧى سѧبيل المثѧال ، إذا ذآѧر أحѧد مѧوظفي حقѧوق الإنسѧان أن                    . تطور حالة حقѧوق الإنسѧان     

م هناك حالة قتل وقعت في مدينة ما في يوم ما ، فإنه من المفيѧد فѧي مثѧل هѧذه الحالѧة أن يقѧو                        
 .الموظفون الآخرون بإعطاء نفس المستوى من التفاصيل حول حالات القتل المشابهة 

 
والواجب علѧى آѧل مѧن مѧوظفي حقѧوق الإنسѧان والمѧوظفين فѧي المكتѧب المرآѧزي أن                      -40

. يضعوا نصب أعينهم على الدوام الفائدة الحاصلة مѧن المعلومѧات والتقѧارير التѧي يعѧدونها                  
        ѧف حقѧى موظѧة         ومن ثم يتعين علѧزي بطبيعѧب المرآѧادة المكتѧى إفѧل علѧان أن يعمѧوق الإنس

الحالة على المستوى المحلي ، بحيث يتسنى للمكتب المرآزي اتخاذ الإجراء المناسѧب لكѧل               
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حالة من الحالات ، وإعداد التقѧارير للحكومѧة المضѧيفة بشѧأن الأمѧور التѧي تسѧتدعي توجيѧه                     
وعѧѧادة مѧѧا يكѧѧون موظѧѧف حقѧѧوق  . خѧѧرى الاهتمѧѧام لهѧѧا ، وآѧѧذلك إعѧѧداد التقѧѧارير للجهѧѧات الأ 

الإنسان على علم جيد بحالة حقѧوق الإنسѧان علѧى المسѧتوى المحلѧي ، ومѧن ثѧم يتعѧين  عليѧه           
. آتابة التقارير التي تعكس هذه المعرفة لإرسالها إلى المكتѧب المرآѧزي وللجهѧات الأخѧرى               

ومѧات بالأسѧلوب    وغالبا ما يقوم موظف حقوق الإنسѧان بإعѧداد تقѧارير تكتفѧي بتسѧجيل المعل               
الذي يمكن الموظف من معرفة ما حدث ، ولكن دون إدراج الوقائع ذات الصѧلة والمعروفѧة     
بشكل جيد على المستوى المحلي ، ولكنها ليست بالضرورة معروفѧة علѧى مسѧتوى المكتѧب                 

 فѧي اعتبѧاره عنѧد       القѧارئ موظف حقوق الإنسان يجب أن يضع       والقاعدة هي أن    . المرآزي  
   .آتابة تقاريره

 
يشتمل هذا الفصل على تذييلات بأربعة نمѧاذج للتقѧارير ، بحيѧث يمكѧن تنظѧيم وتنسѧيق                    -41

. المعلومѧѧات الѧѧواردة مѧѧن الميѧѧدان وجعلهѧѧا أآثѧѧر اتسѧѧاقا للإفѧѧادة منهѧѧا فѧѧي المكتѧѧب المرآѧѧزي    
وتعرض هذه النماذج آذلك أسلوبا لتحليل المعلومات قد يكون مفيدا من وجهة نظر موظѧف               

الاحتياجѧات الخاصѧة لكѧل عمليѧة قѧد تسѧتلزم تعѧديل               يجب مراعѧاة أن    ولكن   .حقوق الإنسان   
ذلѧك أنѧه قѧد يكѧون مѧن الصѧعب  اسѧتحداث نمѧاذج         . هذه النماذج أو اسѧتحداث نمѧاذج أخѧرى          
ففѧي النهايѧة ، يجѧب الاهتمѧام بتكييѧف آѧل نمѧوذج           . للتقارير تؤدي آافة الأغراض المطلوبة      

يجب أن تسمح نمѧاذج التقѧارير بالهѧامش الكѧافي لكѧل             و . ليتناسب مع الأهداف المنشودة منه    
حادث ، فعلى سبيل المثال يجب أن يوفر نموذج التقرير عن واقعة معينة الإمكانية لإعطѧاء                

مѧن قتѧل أو سѧوء معاملѧة أو مظѧاهرات أو             (التفاصيل المناسبة عن الأنواع المختلفѧة للوقѧائع         
لѧѧذي يضѧѧمن آتابѧѧة نفѧѧس المعلومѧѧات  ويجѧѧب أن يكѧѧون النمѧѧوذج محѧѧددا بالقѧѧدر ا ) . غيѧѧر ذلѧѧك

بغض النظر عن اختلاف الأشخاص القѧائمين بالكتابѧة أو اخѧتلاف الحѧوادث المكتѧوب عنهѧا                  
مثل موقع الحادثة ، ووقѧت وقѧوع الحادثѧة ، والأشѧخاص المتصѧلين بالحادثѧة ، وغيѧر ذلѧك           (

 فѧѧي نفѧѧس الموقѧѧع فѧѧي النمѧѧوذج ، وباسѧѧتخدام نفѧѧس المصѧѧطلحات ، وبѧѧنفس   ) مѧѧن المعلومѧѧات
ومن المعلوم أن النمѧاذج إذا لѧم تعبѧأ بالشѧكل الصѧحيح فإنѧه مѧن الصѧعوبة البالغѧة                   . الأسلوب

الإفادة من المعلومѧات الѧواردة فيهѧا علѧى نحѧو مقѧارن ، بѧل قѧد يكѧون مѧن الصѧعب علѧى أي                  
 .إنسان الإفادة على الإطلاق من هذه المعلومات فيما عدا الشخص الذي قام بكتابتها 

 
وجه الإفادة من النماذج في إعداد معلومѧات إحصѧائية مѧن شѧأنها توضѧيح                ويتمثل أحد أ   -42

وآمثѧال علѧى ذلѧك أن النمѧوذج إذا جѧرى             . الاتجاهات والتطورات في حالѧة حقѧوق الإنسѧان        
إعداده بالشكل المناسب وتم تعبئة النماذج واستكمالها بشكل موحѧد ، فقѧد يكѧون مѧن الممكѧن                   

 عن تكرار الانتهاآات الخطيرة لحقѧوق الإنسѧان أو   للمكتب المرآزي الخروج بالاستنتاجات   
فمن الممكن أن تѧوفر هѧذه الإحصѧاءات شѧاهدا           . المشاآل الأخرى الناشئة في شتى المناطق       

قويا على الحاجة لتدخل دولي في إحدى المناطق أو قد تشير إلى عدم الحاجة لإجراء دولѧي                 
ونمѧѧوذج الواقعѧѧة ) 1التѧѧذييل (ة وتجѧѧدر الإشѧѧارة إلѧѧى أن نمѧѧوذج المقابلѧѧ . فѧѧي منطقѧѧة أخѧѧرى 

المصاحبان لهѧذا الفصѧل قѧد تѧم وضѧعهما علѧى أسѧاس التصѧور بأنهمѧا يѧوفران                     ) 4ل  ـالتذيي(
معلومات إحصائية مقارنة وأنهما بذلك يفيدان في التعرف على اتجاهѧات وتطѧورات الحالѧة               

ه لتشѧѧجيع قѧѧد تѧѧم إعѧѧداد) 2التѧѧذييل (آمѧѧا أن التقريѧѧر الѧѧدوري . فيمѧѧا يتصѧѧل بحقѧѧوق الإنسѧѧان  
 . الموظفين الإقليميين على تقديم المعلومات وتقييم الاتجاهات
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  للفصل العشرين1التذييل 
  مقابلة- نموذج استبيان 

 سري
 ___/___/___تاريخ التقرير 

                يوم      شهر   سنة
 _____________: المقابلة-رقم نموذج الاستبيان

: بإعداد التقرير) ائمونالق(القائم )  الموظفون(الموظف 
                                               _________________________

_____________________________________________________ 
 ____________________: المكتب المحلي

 _____/____/____:تاريخ إجراء المقابلة
 ر      سنة                                                    يوم       شه

 
  مقابلة-نموذج استبيان

 مقدمة المقابلة
 . القائم بإجراء المقابلة نفسهيقدمينبغي أن 

 . من المقابلةالغرضينبغي أن يوضح  القائم بإجراء المقابلة 
 .حقائق المقابلة في عملية الحصول على الأهميةينبغي أن يوضح  القائم بإجراء المقابلة 

 ذات الصلة على إجراء المقابلة، الموافقةينبغي أن يحصل  القائم بإجراء المقابلة على 
وعلى سبيل المثال ينبغي آحد أدنى للقائم بإجراء  المقابلة  أن يعيد التأآيد للشخص الذي 

 .يجري معه المقابلة  بعدم إفشاء أي معلومات يدلي بها إلا بعد الحصول على إذن منه
 

آما يُرجى استعمال صفحات .   استعمال صفحات تكميلية إذا لم يكف الحيز المتاحيُرجى
تكميلية لأي معلومات إضافية غير مدرجة في الأسئلة مع الإشارة إلى مصدر 

وينبغي إلحاق .  وهذا النموذج معد لشاهد واحد  أو لمصدر معلومات واحد.  المعلومات
 .حيةضمائم لكل ضحية في حالة وجود أآثر من ض

  موجز الحالة استنادا إلى رواية الشاهد-1
 . تُلاحَظ التفاصيل، بما فيها الأماآن والتواريخ  والأوقات والظروف، الخ

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 
  أن المعلومات التي يدلي بهاالشاهد على/مصدر المعلومات/ هل يوافق الضحية1-1

  قد تستخدم في خطوات مع السلطات؟
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  أو قد يُكشف عنها في التقارير العامة؟ 
   لا نعم       هل يمكن ذآر اسمه ؟  

  المعلومات الشخصية عن الشاهد-2
 ____________________: الاسم الأول__________________:  اللقب2-1

 )يدل على هوية الشاهد والاحتفاظ باسمه في مكان آخرأو يمكن استخدام رقم (
 )يرجى وضع علامة على أحد المربعين(أنثى     ذآر       2-2
 ________السنة________ الشهر_______اليوم:   تاريخ الميلاد2-3

 _________________ العمر بالتقريب لدى وقت إجراء المقابلة
 محل 2-4

 _____________________________________________:الميلاد
 )الولاية، تسميات أخرى/المحافظة /المدينة، المقاطعة/البلدة(

 العنوان 2-5
 ___________________________________________:الحالي

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 _______________________:)يُرجى ذآر رقمه( هل لديك هاتف؟ 2-6
   هل هو هاتفك الخاص بك؟      2-6-1

        هاتف            أم أنه هاتف شخص آخر؟                 
 _______________من؟

:) إن آان يختلف عن العنوان المذآور أعلاه( العنوان الذي يمكن الاتصال بك عليه 2-7
_______ 

________________________________________________ 
________________________________________________ 

 
:  الوسيلة التي يمكن بها للقائم بإجراء المقابلة الاتصال بالشاهد2-8

 ___________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
 :الأسرية/ الحالة المدنية2-9

     أرمل   منفصل   مطلق  متزوجأعزب
 )يرجى وضع علامة على المربع الملائم(

 يرجى ذآر أسمائهم -عدد الأطفال والأشخاص المعالين( تفاصيل الأسرة 2-10
 ):وأعمارهم إن أمكن

________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 

 ):يرجى تحديدها(  الحرفة أو المهنة 2-11
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       تاجر     صحفي     موظف حكومي     مزارع    حرفي
       غير ذلك    متعطل عن العمل   طالب     مهني عسكري

 )يرجى وضع علامة على المربع الملائم(
 : التعليم2-12

    دراسات عليا    جامعي     ثانوي  ابتدائي  
يُرجى وضع علامة على المربع الذي  يشير إلى أعلى مستوى من التعليم تم ( 

 )بلوغه
أسماء المدارس والجماعات التي تم الالتحاق 

 _________________________:بها
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
 : وثيقة الهوية2-13

: الرقم_______________________  :النوع
_______________________ 

 : الصلة بالضحية2-14
  الشاهد هو الضحية

  الشاهد لديه أدلة مباشرة على وقوع الانتهاك
  الشاهد لديه معلومات غير مباشرة

 رابة بالضحية الشاهد تربطه ق
 :) يرجى تحديدها( صلة أخرى 

_________________________________________________ 
مصادر / هل لديك تعليقات معينة عن مصدر2-15

 _____________________المعلومات؟
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

إذا آان يختلف عن الشاهد؛ وإذا آان هناك عدة ضحايا فيرجى  ( الضحية الأولى-3
 )7-3إرفاق صفحات  إضافية 

  عام-ألف
: الاسم الأول_____________  :  اللقب3-1

_________________________ 
 )يرجى وضع علامة على أحد المربعين  (    أنثى   ذآر  3-2
 ________السنة________ الشهر_______اليوم:   تاريخ الميلاد3-3

 ______________ العمر بالتقريب لدى وقت إجراء المقابلة
:  محل الميلاد3-4

____________________________________________ 
 )الولاية، تسميات أخرى/المحافظة /المدينة، المقاطعة/البلدة(

): إذا آانا يختلفان عن المذآورين أعلاه( العنوان الحالي والهاتف 3-5
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__________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

إذا آان غير العنوان المذآور (العنوان الذي يمكن الاتصال بالضحية فيه  3-6
 __________):أعلاه

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 :الأسرية/ الحالة المدنية3-7
     أرمل   منفصل   مطلق  متزوجأعزب

 )رجى وضع علامة على المربع الملائمي(
 ): يرجى ذآر أسمائهم وأعمارهم إن أمكن-عدد الأطفال والمعالين( تفاصيل الأسرة 3-8

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 
 ):يرجى تحديدها(الحرفة أو المهنة 3-9

      تاجر     صحفي     موظف حكومي     مزارع    حرفي
   عسكري
 ك     غير ذل   متعطل عن العمل    طالب   مهني 

 )يرجى وضع علامة على المربع الملائم(
 : التعليم3-10

    دراسات عليا    جامعي     ثانوي  ابتدائي  
يرجي وضع علامة على المربع الذي يشير إلى أعلى مستوى من التعليم تم (

 )بلوغه
أسماء المدارس والجماعات التي تم الالتحاق 

 ________________________:بها
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

:  الانتساب أو التعاطف السياسي للضحية3-11
___________________________ 

_________________________________________________ 
 ):يرجى تحديدها(دعم المنظمات الأخرى / عضوية3-12

:  رابطة طلبة
_________________________________________ 

:  رابطة مجتمعية
_______________________________________ 

:  جماعة لحقوق الإنسان
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___________________________________ 
:  حرآة فلاحين

_______________________________________ 
:  حزب سياسي

_______________________________________ 
:  طائفة دينية

_________________________________________ 
:  حرآة شعبية

________________________________________ 
:  اتحاد عمال

_________________________________________ 
: اب جماعة شب

________________________________________ 
:  أخرى

___________________________________________ 
 
: معلومات أخرى عن الضحية/ تعليقات3-13

_____________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

  الواقعة-باء
في حالة وجود عدة وقائع يرجى الإشارة هنا إلى الواقعة الأقرب من حيث الزمن  (

 ).بالوقائع الأخرى) 7-4الصفحات (وإرفاق صفحات إضافية  
 :ماذا حدث للضحية المحددة أعلاه -4

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 : تاريخ ووقت وقوع الانتهاك4-1
_________  : السنة_________ : الشهر______ :اليوم
 _________:الوقت

______________________________________________:  المكان4-2
_________________________________________________ 

المكان أو العنوان بدقة إن -المقاطعة/المجتمع المحلي أو الإدارة / المدينة/البلدة(
 )أمكن

 : ظروف الواقعة4-3
آيف وقع؟؛ وفي حالة القتل، وصف : مثال ذلك،  في حالة التوقيف(تلاوة الوقائع 

ن الذي شوهد فيه الشخص القتل؛ وفي حالة الاختفاء، ظروف  الاحتجاز أو المكا
آخر مرة والمكان الذي آان يقصده، الخ؛ وفي حالة التهديدات أو الابتزاز، يتم 
 )وصفها، وإذا آان الأمر يتعلق بأحد المشردين، فما هو السبب وراء رحيله؟

_________________________________________________ 
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_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 : الانتهاك الواضح4-4
 )يرجى التحديد بإيجاز لعناصر الانتهاك وطبيعة الشخص المسؤول(

 
:  التوقيف

_______________________________________________ 
-4 أدناه وحدد هوية الشخص في 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون( المرتكب

 :    ، الخ)ب(و ) أ (7
_________________________________________________ 

: احتجاز آخر
_____________________________________________ 

): 7-4 في استخدم القائمة)  (المرتكبون(المرتكب 
______________________ 

 
:  الاغتصاب

______________________________________________ 
-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 
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7:(________________________ 
 

:  تعذيب آخر
_____________________________________________ 

): 7-4ة في استخدم القائم) (المرتكبون(المرتكب 
_______________________ 

 
: إساءة أخرى للمعاملة

________________________________________ 
) 7-4استخدم القائمة في ) : (المرتكبون( المرتكب  

_____________________ 
 

 ________________________________________________: القتل
): 7-4لقائمة في استخدم ا) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

:  محاولة القتل
_____________________________________________ 

): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 
_______________________ 

 
:  الاختفاء

_______________________________________________ 
): 7-4تخدم القائمة في اس) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

:  انتهاك حرية تكوين الجمعيات
___________________________________ 

): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 
_______________________ 

 
:  انتهاك حرية التعبير

_________________________________________ 
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

 _______________________________________________:  التهديد
): 7-4استخدم القائمة في ): (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
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:  سرقة الممتلكات
___________________________________________ 

): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(مرتكب ال
_______________________ 

 
: د شكل آخر من أشكال الاضطها

__________________________________ 
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

:  سلوك تمييزي
____________________________________________ 

): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 
_______________________ 

 
:  انتهاآات أخرى

___________________________________________ 
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 هذه الواقعة؟ آم عدد الأشخاص المسؤولين عن الانتهاآات أثناء 4-5
  16   أآثر من  11-15    6-10   5   4   3    2    1
 
       لا   هل يمكنك تحديد أي من مرتكبي الانتهاآات؟     نعم 4-6

 لماذا تعتقد أنهم جنود أو أفراد شرطة أو غيرهم ممن ينتسبون إلى الحكومة؟
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
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 اللقب /  الاسم4-7
 )أو أي تسمية أخرى( 
_______________________      -أ
______________________      -ب
_ ______________________     ج
 _ ______________________د
 _____________________       -هـ

 الصلة بالحكومة
 )مثل وحدة في الجيش أو الشرطة، الخ (

_______________________ 
_______________________ 
_______________________ 
_______________________ 
_______________________ 

         ملابس مدنية   ماذا آان يرتدي مرتكبو الانتهاآات؟    زيا رسميا  4-8
              أزرق         زيتي   آاآي  :     رسميا، فما لونهإذا آان زيا 

  أسود  
             لانعم   :     حذاء طويل الرقبة

             لانعم   :                  خوذة
             لانعم   :                   قناع

: أي ملابس أو شارات أخرى تدل على هويتهم
________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

  إلى مكان الواقعة؟ت آيف وصل مرتكبو الانتهاآا4-9
        في مرآبة للشرطة          على دراجات بخارية  سيرا على الأقدام   

  للجيش   في مرآبة
           في مرآبة              في سيارة أجرة   في مرآبة رسمية أخرى  

 خاصة  
 وصناعتها، ولونها ،)إن آانت جيب مثلا(نوعها (العلامات المميزة للمرآبة 

وشارتها، ورقم 
__________________________________________).رخصتها

_ 
________________________________________________ 

________________________________________________ 
          لا  ؟   نعم  )أسلحة( هل آانوا يحملون سلاحا 4-10

إن آانت الإجابة نعم، فما هو هذا السلاح؟ 
_________________________ 

    ال؟     نعم  هل آانوا يحملون أجهزة راديو لاسلكي أو غيره من أجهزة الاتص4-11
 لا 
    لا    هل آانوا يتخاطبون فيما بينهم؟   نعم 4-12

إذا آانت الإجابة نعم، فهل آانوا يستخدمون أي أسماء أو غيرها من العلامات 
التي  تحدد 
____________________________________________هوياتهم؟

________________________________________________ 
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 من الذي آان يصدر الأوامر؟ 4-13
_________________________________ 

________________________________________________ 
  آم عدد الأشخاص الذين وقعوا ضحايا لنفس الانتهاآات أثناء تلك الواقعة؟4-14

1       2      3      4      5      6-10      11-15      
  16 أآثر من 

 
  هل يمكنك التعرف على أي من هؤلاء4-15

 الضحايا؟
 )  أو تسميات أخرى(اللقب /الاسم  

                                     
____________________        -أ
___________________        -ب
_ ___________________       ج
 _ ___________________د
 __________________         -هـ

 )العنوان، الخ(  وسيلة الاتصال
 
 

_______________________ 
_______________________ 
_______________________ 
_______________________ 
_______________________ 

          لا ؟   نعم )غير الضحايا( هل آان هناك شهود آخرون 4-16
          لا هل من الممكن الاتصال بهم؟                   نعم 

 )يرجى إرفاق روايتهم للأحداث في استبيان آخر(
 
4-17  

)               أو تسميات أخرى(اللقب /الاسم
____________________  -أ
___________________  -ب
_ ___________________ ج
 _ ___________________د
 __________________   -هـ

 وسيلة الاتصال
 )العنوان، الخ (

_______________________ 
_______________________ 
_______________________ 

_______________________ 
_______________________ 

 التوقيف-جيم
 
       لا إذا آان قد تم تنفيذ حالة توقيف، فهل آان هناك  تفويض بالتوقيف؟  نعم -5

 
ما هو نوع التفويض؟ 

______________________________________ 
وما هي التهم التي وجهت إلى /  الأسباب التي أبدتها السلطات لتنفيذ التوقيف5-1

 المحتَجز؟
: ومتى؟ ) حدد الأفعال التي اتهم بها المحتجز(

___________________________ 
_________________________________________________ 
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_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

      لا  هل تم اتهام الضحية رسميا؟  نعم 5-2
:  بالإيجاب فيرجى ذآر تفاصيل محددة عن التهم الموجهة إليهدإذا آانت الر

__________ 
_________________________________________________ 

     لا  الضحية؟     نعم هل صدر حكم على
: إذا آان الرد بالإيجاب فيرجى ذآر التواريخ

_________________________ 
 
        لا  هل قابل الضحية محاميا منذ توقيفه؟     نعم 5-3

: إذا آانت الرد بالإيجاب، فاذآر اسمه وعنوانه
_________________________ 

_________________________________________________ 
:   اسم مرآز الاحتجاز وموقعه الظاهر5-4

______________________________ 
_________________________________________________ 
 _________________________________________________

 المحتجزون الآخرون الذين يمكن 5-5
 : التعرف عليهم

 اللقب/الاسم
 )أو أي تسمية أخرى( 

____________________  -أ
___________________  -ب
_______ _ ____________ج
 _ ___________________د
 __________________   -هـ

 
 وسيلة الاتصال

 )العنوان، الخ(
 
 

_______________________ 
_______________________ 

_______________________ 
_______________________ 
_______________________ 

: السنة____________  :الشهر_______  :اليوم:     تاريخ الإفراج5-6
__________ 

 إساءة المعاملة/التعذيب-دال
 إساءة المعاملة؟/ما هي لحظة وقوع التعذيب-6

 قيف لحظة التو
  أثناء النقل

  أثناء الاحتجاز
  أثناء الاستجواب

:) يرجى التحديد( غير ذلك 
_________________________________ 

 . صف بدقة طبيعة ومدة وتواتر التعذيب6-1
 :حاول ذآر تفاصيل عن نوع التعذيب، مثل
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     أماآن أخرى     اليدين      القدمين       على الرأس الضرب 
      غير ذلك      بندقية         هراوة استخدام قبضة اليد 

     الاختناق         التعليق تقييد الحرآة 
       الاعتداء الجنسي أو غيره من أشكال العنف الجنسي الصدمات الكهربية 

 
 متمثيل عملية إعدام صورية على سبيل الإيها          التهديدات بإيذاء الأسرة 

 
:       الفترة والموقعفرض العزلة 

_______________________________ 
            أو الرائحة     الضوء الضوضاء المفرطة 

 ) يرجى التحديد(غير ذلك 
_________________________________ 

      لا  هل آُشف عن أي غرض للتعذيب؟  نعم 6-2
و ذلك الغرض؟ إذا آان الرد بالإيجاب فما ه

__________________________ 
_________________________________________________ 

    لا  هل تم استجوابك أتناء التعذيب؟   نعم 6-3
 :  العاملون الذين شارآوا في التعذيب6-4

 ___________     آم عددهم؟         الجيش الأمن 
) آر الأسماء إن أمكنيرجى ذ(ماذا فعل آل منهم؟   

_____________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
 هل تبدو على الضحية أي آثار بدنية أو نفسية للتعذيب في 6-5

     لا الكشف عليه؟          نعم ) ___السنة___الشهر___اليوم(تاريخ
إذا آان الرد بالإيجاب فما هي تلك الآثار؟ 

___________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
 
 

     لا  هل يحتاج الضحية إلى علاج طبي؟                 نعم 6-5-1
إذا آان الرد بالإيجاب فما نوع هذا العلاج؟ 
__________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 ما هي الأسباب التي دعت السلطات إلى ارتكاب الانتهاك حسب رأي مصدر 6-6
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المعلومات، وما هي أنشطة الضحية التي  دفعت بالسلطات في الواقع إلى ارتكاب هذا 
 الانتهاك؟

____________________________________________ ____ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

دي،  والحق في الزيارات مثل الحبس الانفرا( ظروف السجن في مرآز الاحتجاز 6-7
والمراسلات، وآمية ونوعية الطعام، وإمكانية الحصول على الهواء النقي والتدريبات 

 ):الرياضية، وعدد السجناء في آل زنزانة
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

     لا  هل تعرض الضحية أو أسرته لانتهاآات أخرى من قبل؟             نعم6-8
إذا آان الرد بالإيجاب فما نوعها؟ 

_______________________________ 
_________________________________________________
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

     لا   نعم  هل تم دفع أموال إلى السلطات؟     6-9
أم هل طالبت السلطات بدفع  أموال لها لوقف الانتهاك أو منعه أو لتحسين حالة 

 الضحية؟
         لا نعم  

أو التي طالبت بها؟ ________________ آم بلغت الأموال التي دفعت إليها؟ 
____ 

    لا هل عاني الضحية من إصابات؟      نعم 6-10
: يجاب، فيرجى التحديدإذا آان الرد بالإ

_________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 ما هي الحالة الفعلية للضحية؟ 6-11
__________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 : الحالة الفعلية لأسرته  وأقاربه المقربين6-12
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       لا عم التحرش؟     ن/الملاحقة/هل تعرضوا للتهديد
       لا أم هل خضعوا لانتهاآات أخرى؟          نعم 

: إذا آان الرد بالإيجاب فيرجى التحديد
____________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
 

 مختلف المعلومات-هاء
  نعم (أو شخص آخر  /و)   لا نعم (أو الضحية )   لا نعم (هل قام الشاهد -7
 بالإبلاغ عن القضية إلى السلطات؟) لا 
  إذا آان الرد بالإيجاب، فإلى أي سلطات؟7-1

 _____________________) يرجى التحديد  (السلطات المسؤولة عن الانتهاك 
             قاضي التحقيق النيابة :               السلطات القضائيةالشرطة 
 المحكمة

           غير ذلك أمين المظالم 
_____________________________ 

أو الضحية بالإبلاغ عن القضية إلى منظمة غير حكومية أو / هل قام الشاهد و7-2
        لا ولية أخرى؟     نعم  منظمة حكومية د

 ____________________________: إذا آان الرد بالإيجاب فيرجى التحديد
_________________________________________________ 

    لا المشار إليها أعلاه أي إجراءات؟     نعم ) المنظمات( هل اتخذت المنظمة 7-3
: جى تحديد هذه الإجراءاتإذا آان الرد بالإيجاب فير

_____________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
الشاهد من موظف حقوق الإنسان أو من /الضحية/ ماذا يريد مصدر المعلومات7-4

 عملية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان القيام به؟ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 : هل تعهد موظف حقوق الإنسان باتخاذ أي إجراءات7-5
    لا سلطات المسؤولة عن الانتهاك؟   نعم مع ال

    لا مع الشرطة                             نعم 
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    لا النيابة          نعم : مع السلطات القضائية
     لا      قاضي التحقيق           نعم 
    لا المحكمة              نعم 

    لا       نعم مع أمين المظالم                    
     لا نعم )    يرجى تحديده(مع أي شخص آخر 

____________________ 
: ما هو نوع الإجراءات؟

 ____________________________________
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 
  استجابة السلطات7-6

السلطات المسؤولة عن وقوع الانتهاك ) أ(
___________________________ 

_________________________________________________ 
 
الشرطة ) ب(

__________________________________________ 
_________________________________________________ 

 
السلطات القضائية ) ج(

____________________________________ 
_________________________________________________ 

 
) رجى تحديدهاي(السلطات الأخرى ) د(

____________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

     لا  هل أرفقت وثائق بهذا التقرير؟    نعم 7-7
: إذا آان الرد بالإيجاب فيرجى تحديد هذه الوثائق

_______________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

:  تعليقات أخرى7-8
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_____________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 
 
الضحية مازال ممكنا الوصول إليه أو إذا آان يمكنه العودة  إلى المكتب / آان الشاهدإذا

 من نموذج  المقابلة والاستبيان، قد يقوم من يجري المقابلة، قدر المستطاع ءبعد الانتها
وبما لا يتعارض مع الأمن، بقراءة آل ما آتب في الاستبيان وسؤاله عما إن آانت 

وإذا وافق .   يه دقيقة أو ما إن آان  ينبغي إجراء تصويباتالمعلومات  الواردة ف
الضحية على المعلومات المكتوبة في  هذا الاستبيان، فقد يسأل  القائم بإجراء /الشاهد

الضحية يرغب في التوقيع على الوثيقة أو في أن يذيلها /المقابلة  عما إن آان الشاهد
 :ببصمته

 
 . أدليت بههذا النموذج وصف دقيق للبيان الذي

 
_____ / ____: التاريخ________________________________   

/_____ 
اليوم      الشهر     )                                       التوقيع أو البصمة                    (

 السنة
 

 ____________________________: المنسق
 )التوقيع                (
 _____/ ____/ ____: التقرير إلى المكتب المرآزيتاريخ إرسال 

                                                 اليوم      الشهر      السنة  
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  للفصل العشرين2التذييل 
  نموذج تقرير دوري

 سري
 ___/___/___تاريخ التقرير 

                يوم      شهر   سنة
 _____________: التقرير الدوري رقم

: بإعداد التقرير) القائمون(القائم ) الموظفون(الموظف 
___________________________ 

_______________________________________________________ 
 ____________________ : المكتب المحلي

 
 تقرير دوري

ق العمل الذي يتم إنجازه الغرض من هذا النموذج هو الإبلاغ عن التطورات الدورية وتوثي
والتعرف على الاتجاهات الرئيسية وتنبيه المديرين بالتطورات الرئيسية وتخطيط الجهود 

والغرض من هذا التقرير هو الإبلاغ .  المستقبلية الرامية إلى تحسين حالة حقوق الإنسان
 :عن التطورات المتصلة بالجوانب التالية التي تميز ولاية العملية

 ام عن المكتب المحليتقرير ع •
 الاحتجاز •
 رصد العائدين •
 رصد المظاهرات •
 رصد الانتخابات •
  التعزيز والمساعدة التقنية •
 غير ذلك •

آما يرجى .  يُرجى  استخدام صفحات إضافية إذا لم يكف الحيز المتاح في النموذج
صدر استخدام صفحات إضافية  لأي معلومات إضافية لا تشملها الأسئلة، مع الإشارة إلى م

 .المعلومات
 
 
 النقاط البارزة: نبذة عامة عن حالة حقوق الإنسان الإقليمية- مقدمة-1

 .يرجى الإشارة إلى أهم التطورات التي تتطلب اهتماما
_______________________________________________________
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
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_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

 : التقدم المحرز في الانتهاء من خطة العمل أثناء فترة تقديم التقارير-2
يرجى الإشارة إلى الإنجازات التي تندرج تحت  العناوين الرئيسية للولاية، مثل رصد 
حقوق الإنسان فيما يتعلق بحالات التوقيف، وظروف الاحتجاز، الخ، والتدريب المقدم إلى 

 .هاآات، الخالشرطة، والتحقيقات في الانت
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
 : الاتجاهات الرئيسية في الحالة أثناء فترة تقديم التقارير-3

يرجى وصف التطورات التي تشير إلى التحسينات أو التدهور أو المشاآل الرئيسية التي 
ويرجى، قدر المستطاع،  وصف آيفية تغير .  جوبهت في آل جانب من جوانب الولاية

الإشارة إلى أي بيانات متاحة تبين هذه التغيرات، مثل الزيادة في عدد المحتجزين الحالة و
 .200 إلى 100المنتمين إلى جماعات إثنية من 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

 :خطط الفترة المقبلة-4
يرجى وصف ما لدى المكتب المحلي من خطط للتعامل مع  ما استجد من جوانب الولاية 
وما طرأ من تطورات فيما يتعلق بكل جانب من جوانب الولاية وآل واحد من التطورات 

 .الرئيسية المحددة أعلاه
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

 
 : التوصيات للفترة المقبلة-5

يرجى وضع أي اقتراحات تتعلق بالإجراءات التي أن يتخذها المكتب المرآزي فيما يتعلق 
 .بكل جانب من جوانب الولاية وآل واحد من التطورات الرئيسية التي تم تحديدها أعلاه

_______________________________________________________ 
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_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

 
 :  المعلومات عن المكتب-6

 .إجازات الموظفين والمرآبات المتعطلة، الخ/مثل مرض
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

 :استنتاجات-7
د تفيد المكتب المرآزي في التعامل مع التوصيات أو يرجى إدراج أي ملاحظات ختامية ق

 .المعلومات المقدمة
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

 الضمائم-8
يرجى إرفاق أي وثائق أو استمارات المقابلات أو غير ذلك من المواد التي تساعد على 

 .توضيح الحالة أو التوصيات
  موافقة المنسق-9
 _______________________________:  منسق المكتب المحلي9-1

 )التوقيع                                                   (
 ____/____/____:    يخ إرسال التقرير إلى المكتب المرآزي تار9-2

                                                           اليوم      الشهر    السنة
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  للفصل العشرين3التذييل 
 نموذج تقرير حالة طوارئ

 
 

 سري
 ___/___/___تاريخ التقرير 

                  يوم   شهر  سنة
 _____________:   تقرير حالة الطوارئ مرق

: بإعداد التقرير)  القائمون(القائم )  الموظفون(الموظف 
_____________________________ 

__________________________________________________________ 
: المكتب المحلي

___________________________________________________ 
 

 طوارئتقرير 
الغرض من هذا النموذج هو الإبلاغ عن أي تطورات تتطلب انتباها عاجلا من المكتب المرآزي 

يُرجى  استخدام صفحات إضافية إذا لم يكف الحيز .  أو غيره من المكاتب الأعلى في الهيكل
آما يرجى استخدام صفحات إضافية  لأي معلومات إضافية لا تشملها .  المتاح في النموذج

 .سئلة، مع الإشارة إلى مصدر المعلوماتالأ
  النقاط البارزة-مقدمة-1

ويرجى محاولة الالتزام بالتفاصيل المحددة قدر .  يرجى الإشارة إلى التطورات التي تتطلب انتباها
 .المستطاع فيما يتعلق بأسئلة مثل من وماذا ومتى وأين وآيف ولماذا

 
_______________________________________________________

_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

_______________________________________________________
 :الإجراءات التي اتخذها المكتب المحلي لتأآيد الوقائع-2

 
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
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_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

 
 :حالة الإجراءات التي اتخذها المكتب المحلي للاستجابة لل-3

 
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

 :الإجراءات التي اتخذتها السلطات للاستجابة للحالة-4
 

_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

 
 :الإجراءات الأخرى المخططة من جانب المكتب المحلي-5

 
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

 
 :بالإجراءات التي يتخذها المكتب المرآزي توصيات -6

 .يرجى تحديد الوحدة أو الشخص الذي يتخذ الإجراء، إن عُرف
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_______________________________________________________
_______________________________________________________

_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

_______________________________________________________
_______________________________________________________

 استنتاجات-7
يرجى إدراج أي ملاحظات ختامية من شأنها مساعدة المكتب الرئيسي على التعامل مع التوصيات 

 .أو المعلومات المقدمة
 

_______________________________________________________
_______________________________________________________

_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

 الضمائم -8
يرجى إرفاق أي وثائق أو استمارات مقابلات أو غير ذلك من المواد التي تساعد على توضيح 

 .الحالة أو التوصيات
 موافقة المنسق-9

 _______________________________: منسق المكتب المحلي
 )التوقيع                                                   (

 ____/____/____:    ال التقرير إلى المكتب المرآزيتاريخ ووقت إرس
 ____:                                                          اليوم      الشهر    السنة             في 
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  للفصل العشرين4التذييل 
 نموذج تقرير واقعة 

 سري
 ___/___/___تاريخ التقرير 

 ر   سنة                يوم    شه
 _____________:  تقرير الواقعة  رقم

: بإعداد التقرير) القائمون(القائم ) الموظفون(الموظف 
___________________________ 
___________________________ 

 ____________________ : المكتب المحلي

 
 

 نموذج تقرير واقعة
آما يرجى استخدام .  لمتاح في النموذجيُرجى  استخدام صفحات إضافية إذا لم يكف الحيز ا

صفحات إضافية  لأي معلومات إضافية لا تشملها الأسئلة، مع الإشارة إلى مصدر 
. وقد أعد هذا النموذج لشاهد واحد أو لمصدر واحد آخر من مصادر المعلومات.  المعلومات

 .وفي حالة تحديد أآثر من ضحية، فينبغي إرفاق ضميمة لكل ضحية
  الحالة استنادا إلى آل  المعلومات المتاحة موجز-1

يرجى الإشارة إلى التفاصيل، بما في ذلك الأماآن والتواريخ والأوقات والظروف، 
 .الخ

___________________________________________________
___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

___________________________________________________
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
___________________________________________________
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
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___________________________________________________
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

 
 تحديد هوية الشهود -2
 
_____________________________: الاسم الأول___________ :  اللقب2-1

 )أو استخدام رقم لتعيين الهوية والاحتفاظ باسم الشخص في مكان آخر(
: تاريخ المقابلة__________ :  رقم استبيان المقابلة2-2

_______________________ 
_____________________________:  الأولالاسم___________ :  اللقب2-3
: تاريخ المقابلة__________ :  رقم استبيان المقابلة2-4

_______________________ 
_____________________________: الاسم الأول___________ :  اللقب2-5
: تاريخ المقابلة__________ :  رقم استبيان المقابلة2-6

_______________________ 
 )يرجى إرفاق صفحات أخرى للشهود الآخرين   (

:  موثوقية المعلومات2-7
_________________________________________ 

___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

 
إذا آانت المعلومات واردة في استبيانات المقابلات فيرجى تحديد رقم   (الضحية الأولى -3

وفي حالة وجود عدة ضحايا، .  الذي قد يتضمن المعلومات__________ الاستبيان 
 ). 7-3فيرجى إرفاق صفحات إضافية 

 عام-لفأ
: الاسم الأول_____________  :  اللقب3-1

___________________________ 
 )يرجى وضع علامة على أحد المربعين  (    أنثى    ذآر  3-2
 ________السنة________ الشهر_______اليوم:   تاريخ الميلاد3-3

 ______________ العمر بالتقريب وقت إجراء المقابلة
: يلاد محل الم3-4

______________________________________________ 
 )الولاية،  تسميات أخرى/المحافظة / المدينة، المقاطعة/البلدة(

): إذا آانا يختلفان عن المذآورين أعلاه( العنوان الحالي والهاتف 3-5
____________________ 

___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
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___________________________________________________ 
إذا آان غير العنوان المذآور ( العنوان الذي يمكن الاتصال بالضحية فيه 3-6

 ____________):أعلاه
___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

 :الأسرية/ الحالة المدنية3-7
     أرمل   منفصل   مطلق  متزوجأعزب

 )يرجى وضع علامة على المربع الملائم(
م وأعمارهم إن  يرجى ذآر أسمائه-عدد الأطفال والمعالين( تفاصيل الأسرة 3-8

 _________):أمكن
___________________________________________________
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

 ):يرجى تحديدها(الحرفة أو المهنة 3-9
      عسكري   تاجر     صحفي     موظف حكومي     مزارع    حرفي
 مهني 

    غير ذلك    متعطل عن العمل  طالب  
 )المربع الملائميرجى وضع علامة على (

 : التعليم3-10
    دراسات عليا    جامعي     ثانوي  ابتدائي  

 )يرجي وضع علامة على المربع الذي يشير إلى أعلى مستوى من التعليم تم بلوغه(
أسماء المدارس والجماعات التي تم الالتحاق 

 ___________________________:بها
___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

:  الانتساب أو التعاطف السياسي للضحية3-11
______________________________ 

___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

 )يرجى تحديدها(دعم المنظمات الأخرى / عضوية3-12
:  رابطة طلبة

___________________________________________ 
:  رابطة مجتمعية

_________________________________________ 
:  جماعة لحقوق الإنسان
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_____________________________________ 
:  حرآة فلاحين

_________________________________________ 
:  حزب سياسي

_________________________________________ 
: حرآة شعبية

__________________________________________ 
:  طائفة دينية

__________________________________________ 
:  اتحاد عمال

___________________________________________ 
:  جماعة شباب

__________________________________________ 
:  غير ذلك

____________________________________________ 
: معلومات أخرى عن الضحية/ تعليقات3-13

_______________________________ 
___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
  الواقعة-باء
 : ماذا حدث للضحية المحددة أعلاه-4

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 : تاريخ ووقت وقوع الانتهاك4-1
_________  : السنة__ _______: الشهر______ :اليوم
 _________:الوقت

 ______________________________________________:  المكان4-2
_________________________________________________ 

المكان أو العنوان بدقة إن -المقاطعة/المجتمع المحلي أو الإدارة /المدينة/البلدة(
 )أمكن

 : ظروف الواقعة4-3
آيف وقع؟؛ وفي حالة القتل، وصف : مثال ذلك،  في حالة التوقيف(الوقائع تلاوة 

القتل؛ وفي حالة الاختفاء، ظروف  الاحتجاز أو المكان الذي شوهد فيه الشخص 
آخر مرة والمكان الذي آان يقصده، الخ؛ وفي حالة التهديدات أو الابتزاز، يتم 

 )ا هو السبب وراء رحيله؟وصفها، وإذا آان الأمر يتعلق بأحد المشردين، فم
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_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 : الانتهاك4-4
 )يرجى التحديد بإيجاز لعناصر الانتهاك وطبيعة الشخص المسؤول(

 
 _______________________________________________:  التوقيف

 7-4 أدناه وحدد هوية الشخص في 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب
 __________: ، الخ)ب(و ) أ(

 
 _____________________________________________: احتجاز آخر

): 7-4استخدم القائمة في )  (المرتكبون(المرتكب 
__________________ 

 
 ______________________________________________:  الاغتصاب

-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 
7:(________________________ 
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 _____________________________________________:  تعذيب آخر
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

 ________________________________________: إساءة أخرى للمعاملة
) 7-4ي 5استخدم القائمة ) (المرتكبون( المرتكب  

_____________________ 
 

 ________________________________________________: القتل
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

 _____________________________________________:  محاولة القتل
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

 _______________________________________________:  الاختفاء
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

___________________________________:  انتهاك حرية تكوين الجمعيات
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

_________________________________________:  حرية التعبير انتهاك
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

 _______________________________________________:  التهديد
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

 ___________________________________________:  سرقة الممتلكات
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

:  الاضطهاد  شكل آخر من
_______________________________________ 

): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 
_______________________ 
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 ____________________________________________:  سلوك تمييزي
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
 

 ___________________________________________:  انتهاآات أخرى
): 7-4استخدم القائمة في ) (المرتكبون(المرتكب 

_______________________ 
  آم عدد الأشخاص المسؤولين عن الانتهاآات أثناء هذه الواقعة؟4-5
  16   أآثر من  11-15    6-10   5   4   3    2    1
 
       لا   هل يمكنك تحديد أي من مرتكبي الانتهاآات؟     نعم 4-6

 ون إلى الحكومة؟لماذا تعتقد أنهم جنود أو أفراد شرطة أو غيرهم ممن ينتسب
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 
 اللقب /  الاسم4-7
 )أو أي تسمية أخرى( 
_______________________        -أ
______________________        -ب
_ ______________________       ج
 _ ______________________د
      _____________________    -هـ

 الصلة بالحكومة
 )مثل وحدة في الجيش أو الشرطة، الخ (

_______________________ 
_______________________ 
_______________________ 

_______________________ 
_______________________ 

         ملابس مدنية   ماذا آان يرتدي مرتكبو الانتهاآات؟    زيا رسميا  4-8
       أسود         أزرق         زيتي   آاآي  :     إذا آان زيا رسميا، فما لونه

  
             لانعم   :     حذاء طويل الرقبة

             لا   نعم:                  خوذة
             لانعم   :                   قناع

: أي ملابس أو شارات أخرى تدل على هويتهم
_____________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

  إلى مكان الواقعة؟تالانتهاآا آيف وصل مرتكبو 4-9
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            في مرآبة للشرطة          على دراجات بخارية  سيرا على الأقدام   
  في مرآبة للجيش  

           في مرآبة              في سيارة أجرة   في مرآبة رسمية أخرى  
 خاصة  

 وصناعتها، ولونها ،)إن آانت جيب مثلا(نوعها (العلامات المميزة للمرآبة 
وشارتها، ورقم 

____________________________________________).رخصتها
_ 

__________________________________________________ 
__________________________________________________ 

هو نوع الأسلحة التي آانوا يحملونها؟   ما4-10
______________________________ 

___________________________________________________ 
     لا  هل آانوا يحملون أجهزة راديو لاسلكي أو غيره من أجهزة الاتصال؟     نعم 4-11

 
    لا    هل آانوا يتخاطبون فيما بينهم؟   نعم 4-12

رها من العلامات التي  إذا آانت الإجابة نعم، فهل آانوا يستخدمون أي أسماء أو غي
تحدد 

 ____________________________________________هوياتهم؟
________________________________________________ 

 
 _________________________________ من الذي آان يصدر الأوامر؟ 4-13

________________________________________________ 
 د الأشخاص الذين وقعوا ضحايا لنفس الانتهاآات أثناء تلك الواقعة؟ آم عد4-14

1       2      3      4      5      6-10      11-15      
  16 أآثر من 

 
  هل يمكنك التعرف على أي من هؤلاء الضحايا؟4-15

  وسيلة الاتصالاللقب                                                        /الاسم
 )العنوان، الخ)                                                 (أو تسميات أخرى(
 __________________                        __________________-أ
 _________________                        __________________-ب
         __________________ _________________                -ج
  __________________                       __________________-د
  _________________                      __________________-هـ

          لا ؟   نعم )غير الضحايا( هل آان هناك شهود آخرون 4-16
          لا      نعم هل من الممكن الاتصال بهم؟              

 ).يرجى إرفاق روايتهم للأحداث في استبيان آخر(
 
 اللقب                                                         وسيلة الاتصال/   الاسم4-17
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 )العنوان، الخ)                                                 (أو تسميات أخرى(
 _____                         _______________________________-أ
 __________________                       __________________-ب
  _________________                          _________________-ج
  __________________                         _________________-د
 ___                        _________________ ______________-هـ

 التوقيف-جيم
 
        لا إذا آان قد تم تنفيذ حالة توقيف، فهل آان هناك  تفويض بالتوقيف؟  نعم -5

ما هو نوع التفويض؟ 
______________________________________ 

 لتهم التي وجهت إلى المحتَجز؟وما هي ا/  الأسباب التي أبدتها السلطات لتنفيذ التوقيف5-1
ومتى؟ ) حدد الأفعال التي اتهم بها المحتجز(

___________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

      لا  تم اتهام الضحية رسميا؟  نعم  هل5-2
:  بالإيجاب فيرجى ذآر تفاصيل محددة عن التهم الموجهة إليهدإذا آانت الر

__________ 
_________________________________________________ 

     لا هل صدر حكم على الضحية؟     نعم 
: إذا آان الرد بالإيجاب فيرجى ذآر التواريخ

_________________________ 
 
        لا  هل قابل الضحية محاميا منذ توقيفه؟     نعم 5-3

: إذا آانت الرد بالإيجاب، فاذآر اسمه وعنوانه
_________________________ 

_________________________________________________ 
:   اسم مرآز الاحتجاز وموقعه الظاهر5-4

______________________________ 
_________________________________________________ 
 _________________________________________________ 

 : المحتجزين الآخرين الذين يمكن التعرف عليهم5-5
 اللقب                                                         وسيلة الاتصال بالأسرة/الاسم

 )العنوان، الخ)                                                 (أو تسميات أخرى(
 ___________________                      __________________-أ
 __________________                       __________________-ب
 ___________ _________________                        _______-ج
  __________________                       __________________-د
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  ________________                          _________________-هـ
 
: السنة____________  :الشهر_______  :اليوم:     تاريخ الإفراج5-6

__________ 
 إساءة المعاملة/التعذيب-دال

 إساءة المعاملة؟/ وقوع التعذيبما هي لحظة-6
  لحظة التوقيف

  أثناء النقل
  أثناء الاحتجاز

  أثناء الاستجواب
_________________________________:) يرجى التحديد( غير ذلك 

 . صف بدقة طبيعة ومدة وتواتر التعذيب6-1
 :حاول ذآر تفاصيل عن نوع التعذيب، مثل

     أماآن أخرى     اليدين     القدمين        على الرأس الضرب 
      غير ذلك      بندقية         هراوة استخدام قبضة اليد 

     الاختناق         التعليق تقييد الحرآة 
        الاعتداء الجنسي أو غيره من أشكال العنف الجنسي الصدمات الكهربية 

  تمثيل عملية إعدام صورية على سبيل الإيهام          التهديدات بإيذاء الأسرة 
:       الفترة والموقعفرض العزلة 

_______________________________ 
            أو الرائحة     الضوء الضوضاء المفرطة 

  _________________________________) يرجى التحديد(غير ذلك 
      لا عم  هل آُشف عن أي غرض للتعذيب؟  ن6-2

إذا آان الرد بالإيجاب فما هو ذلك الغرض؟ 
__________________________ 

_________________________________________________ 
    لا  هل تم استجوابك أتناء التعذيب؟   نعم 6-3
 :  العاملون الذين شارآوا في التعذيب6-4

 ___________؟      آم عددهم        الجيش الأمن 
) يرجى ذآر الأسماء إن أمكن(ماذا فعل آل منهم؟   

_____________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 هل تبدو على الضحية أي آثار بدنية أو نفسية للتعذيب في تاريخ 6-5
     لا الكشف عليه؟   نعم ) ___السنة___الشهر___اليوم(

إذا آان الرد بالإيجاب فما هي تلك الآثار؟ 
___________________________ 
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_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 
 

     لا  هل يحتاج الضحية إلى علاج طبي؟                 نعم 6-5-1
إذا آان الرد بالإيجاب فما نوع هذا العلاج؟ 
__________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 ما هي الأسباب التي دعت السلطات إلى ارتكاب الانتهاك حسب رأي مصدر 6-6
المعلومات، وما هي أنشطة الضحية التي  دفعت بالسلطات في الواقع إلى ارتكاب هذا 

 الانتهاك؟
_________ _______________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

مثل الحبس الانفرادي،  والحق في الزيارات (في مرآز الاحتجاز  ظروف السجن 6-7
والمراسلات، وآمية ونوعية الطعام، وإمكانية الحصول على الهواء النقي والتدريبات 

 ):الرياضية، وعدد السجناء في آل زنزانة
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

    لا   هل تعرض الضحية أو أسرته لانتهاآات أخرى من قبل؟             نعم6-8
 بالإيجاب فما نوعها؟ إذا آان الرد

_______________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 
     لا  هل تم دفع أموال إلى السلطات؟       نعم 6-9

أو هل طالبت السلطات بدفع  أموال لها لوقف الانتهاك أو منعه أو لتحسين حالة 
 الضحية؟

         لا نعم  
أو التي طالبت بها؟ ________________ آم بلغت الأموال التي دفعت إليها؟ 

____ 
    لا هل عاني الضحية من إصابات؟      نعم 6-10

: تحديدإذا آان الرد بالإيجاب، فيرجى ال
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____________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 ما هي الحالة الفعلية للضحية؟ 6-11
__________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 : الحالة الفعلية لأسرته  وأقاربه المقربين6-12
       لا التحرش؟     نعم /الملاحقة/هل تعرضوا للتهديد

       لا ضعوا لانتهاآات أخرى؟          نعم أو خ
: إذا آان الرد بالإيجاب فيرجى التحديد

____________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
 

 مختلف المعلومات-هاء
  لا نعم (أو شخص آخر  /و)   لا نعم (أو الضحية )   لا نعم (هل قام الشاهد -7

 بالإبلاغ عن القضية إلى السلطات؟) 
  إذا آان الرد بالإيجاب، فإلى أي سلطات؟7-1

) يرجى التحديد  (السلطات المسؤولة عن الانتهاك 
_____________________ 

             قاضي التحقيق النيابة :               السلطات القضائيةشرطة ال
 المحكمة

           غير ذلك أمين المظالم 
أو الضحية بالإبلاغ عن القضية إلى منظمة غير حكومية أو منظمة / هل قام الشاهد و7-2

        لا حكومية دولية أخرى؟     نعم  
: اب فيرجى التحديدإذا آان الرد بالإيج

____________________________ 
_________________________________________________ 

     لا المشار إليها أعلاه أي إجراءات؟     نعم ) المنظمات( هل اتخذت المنظمة 7-3
: إذا آان الرد بالإيجاب فيرجى تحديد هذه الإجراءات

_____________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
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_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

الشاهد من موظف حقوق الإنسان أو من عملية /الضحية/ ماذا يريد مصدر المعلومات7-4
الأمم المتحدة الميدانية لحقوق الإنسان القيام به؟ 

____________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 :يليالشاهد على ما /مصدر المعلومات/ هل يوافق الضحية7-5
  الاستشهاد بأسمائهم؟

   استخدام المعلومات  المقدمة  لاتخاذ خطوات مع السلطات؟
  أو الكشف عنها  في التقارير العامة؟

 : هل تعهد موظف حقوق الإنسان باتخاذ أي إجراءات7-6
    لا مع السلطات المسؤولة عن الانتهاك؟   نعم 

    لا نعم مع الشرطة                             
    لا النيابة          نعم : مع السلطات القضائية

     لا      قاضي التحقيق           نعم 
    لا المحكمة              نعم 

    لا مع أمين المظالم                          نعم 
     لا نعم )    يرجى تحديده(مع أي شخص آخر 

____________________ 
ما هو نوع الإجراءات؟ 

_____________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 
  استجابة السلطات7-7

السلطات المسؤولة عن وقوع الانتهاك ) أ(
___________________________ 

_________________________________________________ 
 
 __________________________________________الشرطة ) ب(

_________________________________________________ 
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 ____________________________________السلطات القضائية ) ج(
_________________________________________________ 

 
) يرجى تحديدها(السلطات الأخرى ) د(

____________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
     لا  هل أرفقت وثائق بهذا التقرير؟    نعم 7-8

: إذا آان الرد بالإيجاب فيرجى تحديد هذه الوثائق
_______________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

 _____________________________________:  تعليقات أخرى7-9
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

  التوصيات-واو
التي  يطلب الضحية أو أقرب أقربائه  من عملية حقوق الإنسان ) الإجراءات( الإجراء  8-1

 اتخاذها في حالة المتوفى أو الضحية التي تفيد التقارير باختفائها
________________________________________________________

________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
 ________________________________________________________

 ):بما في ذلك إجراء تحقيق آخر(صيات بإجراء متابعة من جانب المكتب المحلي  التو8-2
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
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 : التوصيات باتخاذ إجراءات من جانب السلطات المحلية8-3

________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

______________ __________________________________________
 : التوصيات بإجراء متابعة من جانب المكتب المرآزي8-4

________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

 : التوصيات باتخاذ إجراءات من جانب السلطات الوطنية8-5
________________________________________________________

________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

________________________________________________________
 :مكاتب الأمم المتحدة الأخرى/ التوصيات باتخاذ إجراءات من جانب هيئات8-6

________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

 : توصيات أخرى8-7
________________________________________________________

________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

________________________________________________________
 : وضع القضية8-8

________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
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________________________________________________________
________________________________________________________

________________________________________________________
 موافقة المنسق-9
 ______________________________________:  المنسق9-1

                                         التوقيع
 _____/____/____:    لمرآزي تاريخ إرسال التقرير إلى المكتب ا9-2

                                                        اليوم     الشهر    السنة
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  للفصل العشرين5التذييل 
 

 المقررون الخاصون والممثلون الخاصون
 والأفرقة العاملة

 2والإجراءات الخاصة الأخرى
 

موظف حقوق  )وبلد المنشأ(الاسم  الولاية/اللقب
 بالخدمةالإنسان القائم 
 

 معلومات الاتصال

 فرع الأنشطة والبرامج/الولايات القطرية
 

المقرر الخاص المعني 
 بأفغانستان

 آمال حسين  السيد 
 )بنغلاديش(

 0041-22-9179243: هاتف السيدة دارآا توبالي
 0041-22-9179003: فاآس

 dtopali.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
المقرر الخاص المعني 
بالبوسنة والهرسك وآرواتيا 

 ويوغوسلافيا

 السيد جيري دينستبيير
 )الجمهورية التشيكية(

 0041-22-917: هاتف -سيتم تعيينه-
 0041-22-917: فاآس

 hchr@unog.ch.: بريد إلكتروني
المقرر الخاص المعني 

 ببوروندي
-آيتا-تيريز-السيدة ماري

 بوآوم
 )آوت ديفوار(

 0041-22-9179135: هاتف ديميتر شاليفالسيد 
 0041-22-9179005: فاآس

 dchalev.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني 
الممثل الخاص المعني 

 بكمبوديا
 البروفيسور بيتر ليبريخت

 )النمسا(
السيدة  عفارم 

 شهيدزاده
 0041-22 -9179214: هاتف
 0041-22-9179003: فاآس

 ashahidzadeh.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
المقرر الخاص المعني 
بجمهورية الكونغو 

 الديمقراطية

 السيد روبيرتو غاريتان
 )تشيلي(

 0041-22-9179107: هاتف السيدة فاتو هاول
 0041-22-9179039: فاآس

 fhouel.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
 الممثل الخاص المعني 

 الاستوائية بغينيا
السيد غوستافو غالين 

 جيرالدو
 )آولومبيا(

السيدة بينيديتا 
 أودوريسيو

 0041-22-9179158: هاتف
 0041-22-9179039: فاآس

 bodorisio.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
 الخبير المستقل المعني 

 بهايتي
السيد نوربيرتو  -سيتم تعيينه-

 فريدمان
 0041-22-9179248: هاتف
 0041-22-9179006: فاآس

 nfrydman.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
 الممثل الخاص المعني

 بإيران 
 السيد موريس آوبيثورن

 )آندا(
 0041-22-9179334: هاتف السيدة تيريزا ألبيرو

 0041-22-9179018: فاآس
 talbero.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

المقرر الخاص المعني 
 بالعراق

السيد أندرياس 
 مافروماتيس

 )قبرص(

 0041-22-9179228: هاتف يالسيد ماتياس بينك
 0041-22-9179018: فاآس

 mbehnke.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
المقرر الخاص المعني 

 بميانمار
 السيد باولو سيرجيو بينيرو

 )البرازيل(
السيد بيدراغ 

 زيفكوفيتش
 0041-22-9179203: هاتف
 0041-22-9179018: فاآس

 pzivkovic.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
المقرر الخاص المعني 

 بالأراضي العربية المحتلة
 السيد جورجي جياآوميللي

 )إيطاليا(
 0041-22-9179147: هاتف السيد آريم غزراوي

 0041-22-9179005: فاآس
 kghezraoui.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

 موساللي. السيد م بروانداالممثل الخاص المعني 
 )سويسرا(

 0041-22-9179199: هاتف مبوآاالسيد ايرينيا نا
 0041-22-9179039: فاآس

 inamboka.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
الخبير المستقل المعني 

 بالصومال
 0041-22-9179411: هاتف السيدة أليسا آلارك -سيتم تعيينه-

 0041-22-9179039: فاآس
 aclarke.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

المقرر الخاص المعني 
 بالسودان

 بوم. السيد جيرهارت ر
 )ألمانيا(

السيدة جورجيا 
 باساديللي

 0041-22-9179106: هاتف
 0041-22-9179039: فاآس
 gpassarelli.hchr@unog.ch: لكترونيبريد إ

موظف حقوق  )وبلد المنشأ(الاسم  الولاية/اللقب
 الإنسان القائم بالخدمة

 معلومات الاتصال

                                                      
 . ويخضع لأي تغييرات و تطورات أخرى2001آذار / مارس30 هذا الجدول يتضمن التعيينات والمهام الراهنة  اعتبارا من  2
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 فرع الأنشطة والبرامج/ الولايات حسب  المواضيع
 

المقرر الخاص المعني بمسألة 
 التعذيب

 سير نايجيل رودلي
 )المملكة المتحدة(

نيكولاس -السيد جين
 بيز

 0041-22-9179174 :هاتف
 0041-22-9179006: فاآس

 jnbeuze.hchr@unog.ch :بريد إلكتروني
بحالات المقرر الخاص المعني 

الإعدام خارج القضاء أو 
 بإجراءات موجزة أو تعسفا

 السيدة أسماء جاهانجير
 )باآستان(

 0041-22-9179128: هاتف نريك ستينمانالسيد ه
 0041-22-9179006: فاآس

 hstenman.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
ممثل الأمين العام المعني 

 بالمشردين داخليا
 دينغ. السيد فرانسيس م

 )السودان(
السيد خوان بابلو 

 أوردويز
 0041-22-9179213: هاتف
 0041-22-9179006: فاآس

 emooney.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
المقرر الخاص المعني 

 باستقلال القضاة والمحامين
 السيد بارام آوماراسوامي

 )ماليزيا(
 0041-22-9179130: هاتف السيد غريغ مين

 0041-22-9179006: فاآس
 gmayne.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

المقرر الخاص المعني  
 بمسألة بيع الأطفال

-السيدة أوفيليا آالسيتاس
 سانتوس

 )الفلبين(

 0041-22-9179148: هاتف السيدة جينيفر فيلبوت
 0041-22-9179006: فاآس

 jphilpot.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
الممثل الخاص للأمين العام 
المعني بالأطفال  والنزاع 

 المسلح

 ولارا أوتونوالسيد أ
 )ساحل العاج(

 0041-22-9179148: هاتف السيدة جينيفر فيلبوت
 0041-22-9179006: فاآس

 jphilpot.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
بمسألة المقرر الخاص المعني 

 لعنف ضد المرأةا
السيدة راديكا 
 آوماراسوامي

 )سريلانكا(

السيدة آريستينا 
 سوندارز

 0041-22-9179150: هاتف
 0041-22-9179006: فاآس

 csaunders.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
بمسألة المقرر الخاص المعني 

 المرتزقة
السيد اتريك برناليس 

 باليستيروس
 )بيرو(

السيد ميغويل دي لا 
 لاما

 0041-22-9179289: هاتف
 0041-22-9179006: فاآس

 mdelalama.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
المقرر الخاص المعني 

 بالتعصب الديني
 السيد عبد الفتاح  عمر

 )تونس(
 

السيد باتريس 
 جيلبيرت

 0041-22-9179332: هاتف
 0041-22-9179006: فاآس

 pgillibert.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
لخاص المعني المقرر ا

 بالتمييز العنصري
-السيد موريس غليليه

 أهانانزو
 )بنن(

 0041-22-9179271: هاتف السيد دانيال أتشيبرو
 0041-22-9179006: فاآس

 datchebro.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
بحرية المقرر الخاص المعني 

 الرأي والتعبير
 السيد حبيب حسين

 )الهند(
 0041-22-9179110: هاتف السيدة مارتين آنستيت

 0041-22-9179006: فاآس
 manstett.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

الممثل الخاص للأمين العام 
بالمدافعين عن حقوق المعني  
 الإنسان

 السيدة هينا جيلاني 
 )باآستان(

 0041-22-9179110: هاتف السيدة مارتين آنستيت
 0041-22-9179006: فاآس

 manstett.hchr@unog.ch :بريد إلكتروني
بحقوق المقرر الخاص المعني 

 الإنسان للمهاجرين
  رودريغيه السيدة غابرييلا

 بيزارو
 )آوستاريكا(

 0041-22-9179177: هاتف السيد بابلو اسبينيللا
 0041-22-9179006: فاآس

 pespiniella.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
 فرع البحث والحق في التنمية/ المواضيع الولايات حسب 

 
المقرر الخاص المعني  

 بالنفايات السُمّية
السيدة فاطمة  زهرة 

 ليفيزي-أوهاتشي
 )الجزائر(

 0041-22-9179244: هاتف السيدة عفاف عباس
 0041-22-9179010: فاآس

 aabbas.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
الخبير المستقل المعني 
بحقوق الإنسان والفقر 

 المدقع

 ماري ليزين-السيدة آن
 )بلجيكا(

 0041-22-9179244: هاتف السيدة عفاف عباس
 0041-22-9179010: فاآس

 aabbas.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
المقرر الخاص المعني 

 بالحق في التعليم
 السيدة آاتارينا توماسيفسكي

 )كالدانمر(
 0041-22-9179359: هاتف جيل وو-السيد يونغ

 0041-22-9179010: سفاآ
 jwoo.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

المقرر الخاص المعني 
 بالحق في الغذاء

 زايغلر. لبروفيسور جا
 )سويسرا(

-السيد آارلوس فيلان
 دران

 0041-22-9179300: هاتف
 0041-22-9179010-فاآس

 cvillan-duran.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
الخبير المستقل المعني 

 بالحق في  التنمية
 سنغوبتا.الدآتور اريون ك

 )الهند(
 0041-22-9179292: هاتف السيد آريغ موآيبر

 0041-22-9179010: فاآس
 cmokhiber.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

بآثار الخبير المستقل المعني 
سياسات التكيف الهيكلي  

والدين الخارجي على 
التمتع الكامل بحقوق 

الإنسان، ولاسيما الحقوق 
الاجتماعية الاقتصادية و

 والثقافية
 

 السيد فانتو شيرو
الولايات المتحدة (

 )اثيوبيا/الأمريكية

 0041-22-9179179: هاتف السيد سلمان بال
 0041-22-9179010: فاآس

 sbal.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
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المقرر الخاص المعني 
 بالسكن اللائق

 السيد ميلون خوتاري
 )الهند(

-السيد آارلوس فيلان
 دران

 0041-22-9179300: هاتف
 0041-22-9179010: فاآس

 cvillan-duran.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
 

موظف حقوق  )د المنشأوبل(الاسم  الولاية/اللقب
 الإنسان القائم بالخدمة

 

 معلومات الاتصال

 الأفرقة العاملة
 

الفريق العامل المعني 
ت الاختفاء القسري بحالا

  أو غير الطوعي
قرار لجنة حقوق الإنسان  [

الدورة السادسة  (20
 )]والثلاثون

السيد جويل أديبايو أديكانزي 
 )نيجيريا(

السيد دييغو جارسيا  سايان 
 )بيرو(

 )باآستان(السيد أغا هلالي 
 )النمسا(السيد مانفريد نواك 

السيد افان توسيفسكي 
 جمهورية مقدونيا(

 )السابقة اليوغسلافية
 
 

  

يق العامل المعني الفر
بمشروع بروتوآول 

اختياري ملحق باتفاقية   
مناهضة التعذيب  وغيره 
من ضروب  المعاملة أو 

العقوبة القاسية أو 
  اللاإنسانية أو المهينة

قرار لجنة حقوق الإنسان [
1992/43[ 

 بينيتو-السيدة اليزابيث أوديو
 )آوستاريكا(

السيدة آارمن روزا 
 آاستاون-رويدا

 0041-22-9179288: هاتف
 0041-22-9179022: فاآس

 -crueda: بريد إلكتروني
castanon.hchr@unog.ch 

الفريق العامل المعني 
بمشروع إعلان  حول 
 حقوق الشعوب الأصلية

قرار لجنة حقوق الإنسان [
1995/32[ 

 0041-22-9179109: هاتف لسيد جوليان بيرغرا )بيرو(تشافيه . السيد ل
 0041-22-9179010فاآس

 jburger.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

الفريق العامل المفتوح 
العضوية  المعني بصياغة 

مبادئ توجيهية لبرامج 
التكيف الهيكلي والحقوق 
الاقتصادية والاجتماعية 

 والثقافية 
قرار لجنة حقوق الإنسان [

1995/10[ 

 بوتيستا. السيدة ليليا ر
 )ينالفلب(

 0041-22-9179272: هاتف السيد بيير سوب
 0041-22-9179010: فاآس

 psob.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

الفريق العامل المفتوح 
المعني بالحق في العضوية 
 التنمية

قرار لجنة حقوق الإنسان  [
1998/72[ 

 فير ديمبريالس
 )الجزائر(

 0041-22-9179109: هاتف السيد بيير سوب
 0041-22-9179010: فاآس

 psob.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

المعني الفريق العامل 
  بالحالات

قرار المجلس الاقتصادي [
 ]2000/3والاجتماعي 

 السفير ديمبري
 )الجزائر(

-ايزي. ف.السيدة م
 شارين

 0041-22-9179260: هاتف
 0041-22-9179011: فاآس

-mize: يبريد إلكترون
charrin.hchr@unog.ch 

الفريق العامل المعني 
 الاحتجاز التعسفي

قرار لجنة حقوق الإنسان [
2000/36[ 

 )الهند(السيد قابيل سيبال 
 )فرنسا(السيد لويس جونيت 

 )السنغال(السيد ليتي آاما 
مهورية الج(السيد بيتر أُول 

 )التشيكية وسلوفاآيا
السيد سوليدادفيلاجرا دي 

 )باراغواي(بيديمان 

 0041-22-9179258: هاتف السيد مارآوس شميت
 0041-22-9179006: فاآس

 mschmidt.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

اللجنة الخاصة المعنية 
بالتحقيق في الممارسات 
الإسرائيلية  التي تمس 
حقوق الإنسان للشعب 
الفلسطيني وغيره  من 
السكان العرب في الأراضي 

  المحتلة

 ون دي سارامسعادة السيد ج
 )سريلانكا(

سعادة السيدة آلود آبسا دياللو 
 )السنغال(

سعادة السيد أغام حاسمي 
 )ماليزيا(
 
 

 0041-22-9179147: هاتف السيد آريم غزراوي
 0041-22-9179005: فاآس

 kghezraoui.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
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موظف حقوق الإنسان القائم  الولاية/اللقب
 بالخدمة

 

 معلومات الاتصال

 الولايات الأخرى حسب الموضوعات  المكلف بها المفوض السامي لحقوق الإنسان أو الأمين العام
 

 والتعاون التقني في ميدان  الخدمات الاستشارية
قرار لجنة حقوق الإنسان [حقوق الإنسان 

2000/80[ 

 0041-22-9179114: هاتف السيد بيتر هيلميرز
 0041-22-9179003: فاآس

 phellmers.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
 المستنكفون ضميريا من الخدمة العسكرية 

 ]2000/34قرار لجنة حقوق الإنسان [
 0041-22-9179406: هاتف السيدة ليزا أولدرنغ

 0041-22-9179038: فاآس
 loldring.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

آثار التكيف الهيكلي والديون الخارجية على 
التمتع الكامل  بجميع حقوق الإنسان، وخاصة 
الحقوق  الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

 ]2000/82قرار لجنة حقوق الإنسان [

 0041-22-9179109: هاتف السيد بيير سوب
 0041-22-9179038: فاآس

 psob.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان
 ]1999/68قرار لجنة حقوق الإنسان [

 0041-22-9179267: هاتف السيد سايمون ووآر
 0041-22-9179038: فاآس

 swalker.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
قرار لجنة حقوق  [للإنسانية ةالمعايير الأساسي

 ]2000/69الإنسان 
 0041-22-9179406: هاتف رنغالسيدة ليزا أولد

 0041-22-9179038: فاآس
 loldring.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

العولمة وأثرها على التمتع الكامل بجميع حقوق 
 ]1999/59قرار لجنة حقوق الإنسان [الإنسان 

 0041-22-9179267: هاتف السيد سايمون ووآر
 0041-22-9179038: فاآس

 swalker.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
قرار [حقوق الإنسان وأخلاقيات البيولوجيا 

 ]1999/63لجنة حقوق الإنسان 
 0041-22-9179244: هاتف السيدة عفاف عباس

 0041-22-9179038: فاآس
 aabbas.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

قرار لجنة حقوق [وق الإنسان والفقر المدقع حق
 ]2000/12الإنسان 

 0041-22-9179244: هاتف السيدة عفاف عباس
 0041-22-9179038: فاآس

 aabbas.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
قرار لجنة [حقوق الإنسان والطب الشرعي 

 ]2000/32حقوق الإنسان  
 0041-22-9179244: هاتف السيدة عفاف عباس

 0041-22-9179038: فاآس
 aabbas.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

قرار لجنة حقوق [حقوق الإنسان والإرهاب 
 ]2000/30الإنسان 

 0041-22-9179179: هاتف السيد سلمان بال
 0041-22-9179038: فاآس

 sbal.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
حقوق الإنسان والتدابير القسرية من جانب 

 ]2000/11حقوق الإنسان قرار لجنة [واحد 
 0041-22-9179109: هاتف السيد بيير سوب

 0041-22-9179038: فاآس
 psob.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

حقوق الإنسان الخاصة بالمصابين بعاهات 
 ]2000/51قرار لجنة حقوق الإنسان [

 0041-22-9179330: هاتف السيدة ميريام تيبوربي
 0041-22-9179038: فاآس

 mtebourbi.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
قرار لجنة حقوق الإنسان [ الإفلات من العقاب 

2000/68 [ 
 0041-22-9179406: هاتف السيدة ليزا أولدرنغ

 0041-22-9179038: فاآس
 loldring.hchr@unog.ch :بريد إلكتروني

قرار لجنة حقوق الإنسان [الشعوب الأصلية 
2000/11[ 

 0041-22-9179272: هاتف السيد جوليان بيرغر
 0041-22-9179038: فاآس

 jburger.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
 
 
 

موظف حقوق الإنسان القائم  الولاية/اللقب
 بالخدمة

 

 الاتصالمعلومات 

قرار لجنة حقوق الإنسان [المشردون داخليا 
2000/53[ 

 0041-22-9179204: هاتف آوبوتا-السيدة فيونا بليث
 0041-22-9179038: فاآس

-fblyth: بريد إلكتروني
kubota.hchr@unog.ch 

قرارات  لجنة حقوق [تعزيز ودمج الديمقراطية 
 2000/50 و2000/47 و 2000/40الإنسان 

 ]2000/62و 

 0041-22-9179123: هاتف السيدة دوتيما باغواندين
 0041-22-9179038: فاآس

: بريد إلكتروني
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dbhagwandin.hchr@unog.ch 
سألة إعمال جميع البلدان  للحقوق الاقتصادية م

والاجتماعية والثقافية الواردة في الإعلان 
العالمي لحقوق الإنسان  والعهد الدولي الخاص 
بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، 
ودراسة المشاآل الخاصة التي تواجهها البلدان 
النامية  في جهودها الرامية إلى تحقيق هذه 

 ]2000/9قرار لجنة حقوق الإنسان [قوق الح

 0041-22-9179359: هاتف جيل وو-السيد يونغ
 0041-22-9179038: فاآس

 jgwoo.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

حقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو 
قرار لجنة [إثنية والى أقليات دينية  ولغوية 

 ]2000/52حقوق الإنسان 

 0041-22-9179300: هاتف آوبوتا-السيدة فيونا بليث
 0041-22-9179038: فاآس

 flyth-kubota.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
قرار لجنة حقوق الإنسان [الحق في الغذاء 

2000/10[ 
 0041-22-9179300: اتفه دران-السيد آارلوس فيلان

 0041-22-9179038: فاآس
-cvillan: بريد إلكتروني

duran.hchr@unog.ch 
الاسترداد والتعويض ورد الاعتبار  حقوق 

لضحايا الانتهاآات الجسيمة لحقوق الإنسان 
قرار لجنة حقوق الإنسان [والحريات الأساسية 

2000/41[ 

 0041-22-9179179: هاتف السيد سلمان بال
 0041-22-9179038: فاآس

 sbal.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
حماية حقوق الإنسان في سياق نقص المناعة 

 ومتلازمة نقص المناعة (HIV)بشري ال
قرار لجنة حقوق الإنسان  ) [الايدز(المكتسب 

1999/49[ 

 0041-22-9179359: هاتف جيل وو-السيد يونغ
 0041-22-9179038: فاآس

 hchr@unog.ch.:بريد إلكتروني
قرار لجنة حقوق [حماية موظفي الأمم المتحدة 

 ]2000/77الإنسان 
 0041-22-9179100: هاتف السيد ستيوارت جروفز

 0041-22-9179023: فاآس
 sgroves.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

قرار لجنة حقوق الإنسان [الحق في التنمية 
2000/5[ 

 0041-22-9179292: هاتف السيد آريغ موآيبر
 0041-22-9179038: فاآس

 cmokhiber.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
قرار [حقوق الإنسان دور الحكم في تعزيز 

 ]2000/64لجنة حقوق الإنسان 
 0041-22-9179292: هاتف السيد آريغ موآيبر

 0041-22-9179038: فاآس
 cmokhiber.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

 حقوق كاستخدام المرتزقة آوسيلة لانتها
الإنسان  وعرقلة حق الشعب في تقرير المصير 

 ]2000/3قرار لجنة حقوق الإنسان [

 0041-22-9179289: هاتف السيد ميغويل دي لا لاما
 0041-22-9179038: فاآس

 mdelalama.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
قرار لجنة حقوق [نحو ثقافة تقوم على السلم 

 ]2000/66الإنسان  
 0041-22-9179123: هاتف السيدة دوتيما باغواندين

 0041-22-9179038: فاآس
: بريد إلكتروني

dbhagwandin.hchr@unog.ch 
قرارات  لجنة حقوق الإنسان [التسامح 

 ]2000/50 و 2000/47 و 2000/40
 0041-22-9179179: هاتف يد سلمان بالالس

 0041-22-9179038: فاآس
 sbal.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني

قرار [عقد الأمم المتحدة لتعليم حقوق الإنسان 
 ]2000/71لجنة حقوق الإنسان 

 0041-22-9179163: هاتف السيدة إلينا أبوليتي
 0041-22-9179006: فاآس

 eippoliti.hchr@unog.ch: بريد إلكتروني
 
 

 
 


